11° INFORME ANUAL CIMA

L) LG)LG o)
GGG G-
) Lﬂmﬁ
s 42




Titulo: INFORME CIMA 2025. La representacion de las mujeres del sector cinematografico del
largometraje espafiol

Un informe de CIMA, Asociacién de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales
Publicado en septiembre de 2026

Autoras del informe:
Sara Cuenca Suarez
Paula Serna y Jorge Gonzalo - ODA (coautores del Objetivo 2 del Capitulo 1)

Coordinacion: Marta San Vicente

Colaboracidn en la revision de contenidos: Maria del Puy Alvarado, Guadalupe Balaguer, Aida Ballmann,
Marta Cabrera, Uxia Caride, Carlota Coronado, Pilar Garcia Elegido, Nati Juncal, Arima Ledn, Teresa
Marcos, Irene Matas de iscar, Victoria Morell, Mar Navarro, Begofia Rodriguez, Alba Sotorra, Nuria Vargas,
Esther Yance.

Agradecimientos:

A las socias de CIMA que han participado voluntariamente en el analisis de peliculas y datos de
personajes / intérpretes del Objetivo 2, Capitulo 1: Aitana Enciso, Alejandra Lifante, Alicia Gonzilez
Reyero, Ana Ldépez Lopez, Ana Piles, Ana Tomeo, Anabel Rodriguez Venzald, Andrea Guardiola, Carlota
Coronado Ruiz, Cristina Angeles, Cristina Medina, Davinia Burgos Narvaez, Emma Calvo-Oloqui, Gador
Camacho, Isabel de Ocampo, Leticia Preciado, Lledé Morales, Maria Castejon Leorza, Maria
Estevez-Serrano, Maria Eugenia Lombardi, Maria Chavarri, Maria Isabel Diaz Novo, Maria Imaski, Nazareth
Rodriguez, Nill Garcia, Patricia Cérdoba, Pilar Toro, Sara Varela.

Al Observatorio de Diversidad del Audiovisual (ODA), a todo su equipo y a sus voluntaries, por la
colaboracién en la elaboraciéon del Objetivo 2 del Capitulo 1, analizando las peliculas de la muestra con
criterios de interseccionalidad y aportando datos de personajes e intérpretes necesarios para evaluar la
presencia de identidades y caracteristicas no normativas en las ficciones espafiolas de 2025.

Junta Directiva CIMA:

Presidenta: Guadalupe Balaguer

Vicepresidenta 12: Maria del Puy Alvarado

Vicepresidenta 22: Nati Juncal

Tesorera: Raquel Colera

Secretaria: Sara Mansanet

Vocales: Pepa Blanes, Maria Beltran, Tabata Cerezo, Pilar Garcia, Mayi Gutiérrez, Beatriz Mbula, Raquel
Fernandez, Nuria Cidoncha

Delegadas territoriales y vocales: Aida Ballmann (Canarias), Alba Sotorra (Catalufia), Begofia Rodriguez
(Castilla 'y Leon), Cris Iglesias (Galicia), Helena Bengoetxea (Navarra), Marta Cabrera (Aragdn), Mar
Navarro (Valencia), Nuria Vargas (Andalucia), Teresa Marcos (Asturias), Victoria Morell (Baleares)

Disefio de portada: Blanca Ordéiiez
Imagen de la portada: Sara Gomez, directora cubana (ICAIC)

Revision de textos: Stilogo S.L.

Este informe ha recibido el apoyo econdmico del ICAA, Instituto de Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales. Ministerio de Cultura.

Se permite la reproduccion total o parcial de este documento siempre y cuando se cite la fuente,
respetdndose el contenido tal y como estd editado sin ningun tipo de tergiversacion o cambio.



indice

INTRODUCCION INFORME CIMA 2025

CAPITULO 1. La representatividad de las mujeres en la estructura laboral del sector del
largometraje espaiiol

Objetivo 1. Mujeres tras la camara: la representatividad de las mujeres en los
principales puestos de responsabilidad

1.

2.

3.

Resultados sobre la representatividad de las mujeres en los principales puestos de
responsabilidad: 2025

Representatividad de mujeres tras los principales cargos de responsabilidad
Grupos profesionales dentro del sector cinematografico

Distribucién por tipo de largometraje: Ficcion, Animacién y Documental

Il. La representatividad de las mujeres en la estructura laboral del largometraje espafiol:

1.

2.

2015-2025
Comparativa desagregada por cargos de responsabilidad y grupos profesionales

Comparativa anual por tipo de largometraje: Ficcién, Animacion y Documental

Objetivo 2. La representatividad de las mujeres en el ambito de la interpretacion de
largometrajes espafioles estrenados en 2025

1.

2.

Analisis de las identidades de género en intérpretes y personajes
Anilisis de las edades en intérpretes y personajes

Andlisis de discapacidad en intérpretes y personajes

Anilisis de la corporalidad en intérpretes y personajes

Analisis del origen en intérpretes y personajes

Analisis de la racializacién en intérpretes y personajes
Radiografia tras la ocupacién de la direccion y el guion

Discusién de los resultados sobre la representatividad de intérpretes y personajes
de los largometrajes de ficcion en 2025

CONCLUSIONES GENERALES CAPITULO |

CAPITULO II: Mujeres y economia en el sector cinematografico del largometraje

Objetivo 1. Costes de los largometrajes dirigidos por mujeres y su evolucion desde 2011

Reconocimiento de costes de los largometrajes liderados por mujeres: 2025

Histoérico sobre costes de los largometrajes: 2011-2025

Pagina

15

33

34
51

88

91
98
105
115
124
129
134

137

141

149
150
151

157



Objetivo 2. Subvenciones estatales a la produccion de largometrajes espafioles y el
liderazgo de mujeres. Datos de 2025 y su evolucién desde 2018

1.

Representatividad de largometrajes liderados por mujeres en las subvenciones
estatales a la produccion: convocatorias de ayudas celebradas en 2025

1.1. Representatividad de largometrajes liderados por mujeres en las ayudas
generales 2025

1.2. Representatividad de largometrajes liderados por mujeres en las ayudas
selectivas 2025

Comparativa de resultados sobre las convocatorias de ayudas: 2018-2025

2.1. Comparativa de resultados sobre las convocatorias de ayudas generales y
ayudas selectivas: 2018-2025

2.2. Comparativa y evolucién de las convocatorias de ayudas y su relacién con las
medidas de fomento de igualdad: 2018-2025

Objetivo 3. Ayudas autondmicas que reciben los largometrajes en los que las mujeres
desempeiian cargos de liderazgo

1.

Subvenciones autondmicas y representatividad de titulos dirigidos por mujeres
en las convocatorias de 2025

1.1. Resultados por comunidad auténoma

1.2. Resultados comparados de las ayudas autondmicas y efectos de las clausulas
de igualdad, 2025

Evolucidn de las ayudas autondmicas al largometraje: representatividad, brecha
econdmica y baremos de igualdad, 2019-2025

2.1. Evolucion histdrica de la representatividad y de la brecha econémica por
comunidad auténoma

2.2. Crecimiento medio de la representatividad y evolucién de la brecha
econdmica

2.3. Analisis de representatividad, brechas econémicas y la evolucién de los
baremos de igualdad por comunidad auténoma

2.4. Comparativa entre comunidades con y sin medidas especificas de igualdad

Objetivo 4. Representatividad de largometrajes liderados por mujeres en la compra'y
coproduccion por parte de televisiones generalistas. Evolutivo 2015-2025

1.

Representatividad de largometrajes estrenados en 2025, comprados o
coproducidos por televisiones generalistas, con mujeres en Direccion y Guion

Histdrico sobre la representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres en la
compra o coproduccién por parte de televisiones generalistas desde 2015 a
2025

Objetivo 5. El papel de las plataformas en la produccién de largometrajes espaioles y la
representatividad de titulos liderados por mujeres

1.

Resultados sobre la representatividad de largometrajes liderados por mujeres
apoyados por las plataformas estrenados en 2025

162

163

167

172

177

182

187

190

195

195

277

283

284

286

288

333

337

338

342

348

349



2. Histérico sobre la representatividad de largometrajes liderados por mujeres
apoyados por las plataformas de 2023 a 2025

Conclusiones generales del Capitulo I

CAPITULO IIL. La representatividad de directoras y guionistas en los diferentes tipos de
reconocimientos publicos: premios y festivales

. Representatividad de directoras y guionistas en los diferentes tipos de
reconocimientos publicos: premios y festivales 2025

Il Evolucidn sobre la representatividad de directoras y guionistas en los
reconocimientos publicos: 2015-2025

1. Histérico de los premios nacionales de caracter honorifico y
representatividad de las mujeres por dmbitos profesionales reconocidos:
1980-2025

Conclusiones generales del Capitulo Il

CAPITULO IV. CONCLUSIONES GENERALES DEL INFORME CIMA 2025

353

361

377

380

384

391

403

407



Introduccion

El Informe CIMA 2025, de caracter anual, analiza la representacion de las mujeres en el
sector cinematografico del largometraje espafiol desde una perspectiva
multidimensional, atendiendo a tres ambitos centrales: la estructura laboral del sector,
las condiciones econdmicas de produccion y financiacion, y los mecanismos de

reconocimiento publico.

El objetivo principal del informe es identificar en qué medida los avances observados en
la presencia de mujeres dentro del largometraje espafiol se traducen, o no, en una
transformacion estructural de las condiciones de participacion, liderazgo, acceso a
recursos y legitimacion profesional. Para ello, el estudio combina el analisis del ejercicio
2025 con una lectura histdrica que permite situar los resultados actuales dentro de una

evolucion de medio y largo plazo.

El primer capitulo aborda la representatividad de las mujeres en la estructura laboral del
largometraje espafiol. En esta edicion, el Objetivo 1 examina la presencia de mujeres y
hombres en los principales puestos de responsabilidad situados detras de la cdmara,
atendiendo tanto a la distribucién por cargos como a su agrupacidon por niveles de
responsabilidad e incidencia dentro del proceso cinematografico. Este analisis permite
observar no solo la evolucidén global de la presencia de mujeres, sino también la

persistencia de patrones de segregacion horizontal y vertical dentro del sector.

El Objetivo 2 del Capitulo |, centrado en la representatividad de las mujeres en el dmbito
de la interpretacion de largometrajes espafioles, ha sido desarrollado en colaboracion
con el Observatorio de la Diversidad de los Medios Audiovisuales (ODA) e integrado en
la version final del informe. En linea con la incorporacidn de este capitulo en el Informe
CIMA 2024, se aplica un enfoque interseccional que contempla la presencia delante de
la pantalla en funcién de la identidad de género (atendiendo a mujeres y hombres
cisgénero, trans o personas no binarias), asi como el nivel narrativo de los personajes
(protagonicos y secundarios), la edad, la discapacidad, la corporalidad, la procedencia y
la racializacién. El andlisis incluye tanto las cualidades de los personajes en la Ficcidon

como de las personas intérpretes, examinando posibles tendencias de inclusion o



exclusion que producen la invisibilizacion de ciertos grupos sociales o el bajo nivel de

representatividad de lo «no hegemodnico» en el audiovisual.

El segundo capitulo se centra en la dimension econdmica del largometraje espafiol. En
él se estudian los costes reconocidos de las obras dirigidas por mujeres y hombres, las
subvenciones estatales y autondmicas, el papel de las televisiones generalistas y la
intervencion de las plataformas audiovisuales en la produccién, coproduccién o
participacién econémica en largometrajes espafioles. Este capitulo permite observar si
la mayor presencia de mujeres en determinados ambitos se corresponde con un acceso
equivalente a recursos economicos, lineas de financiacion y espacios de consolidacion

industrial.

El tercer capitulo analiza la representatividad de directoras y guionistas en los distintos
mecanismos de reconocimiento publico, diferenciando entre premios y festivales,
nacionales e internacionales. Ademas del analisis correspondiente a 2025 y de la
evolucion acumulada desde 2015, se incorpora un apartado historico ampliado sobre
premios nacionales de caracter honorifico, con el fin de contextualizar la presencia de

las mujeres en la memoria institucional del cine espaniol.

La elaboracion de este informe ha sido posible gracias a la colaboracién de distintas
instituciones, entidades y profesionales que han facilitado el acceso a datos, informacién
y materiales de analisis. CIMA agradece especialmente la colaboracién del Instituto de
la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA), asi como de RTVE y del conjunto
de televisiones generalistas, plataformas audiovisuales, organismos autondmicos y
entidades publicas y privadas que han contribuido a la recopilacién de informacién

necesaria para el desarrollo del estudio.

Asimismo, este informe reconoce y agradece el trabajo del equipo de delegadas
territoriales de CIMA, cuya colaboracion ha resultado fundamental para la revision,
contraste y actualizacion de los datos autondmicos. También se agradece la
participacién de las voluntarias de CIMA, que han contribuido a las distintas fases de
recogida, revisidn y sistematizacion de la informacién. Del mismo modo, se agradece la

colaboracién de todo el equipo de ODA y de las personas voluntarias de ODA,



especialmente por su implicacion en la recogida de datos y en la visualizacién de los

largometrajes necesarios para la elaboracién del Objetivo 2 del Capitulo I.

Gracias a este trabajo conjunto, el informe permite observar una realidad compleja. Los
datos de 2025 muestran avances significativos en algunos indicadores, especialmente
en la aproximacidn a parametros equitativos en determinados ambitos de
representacion y reconocimiento. Sin embargo, también evidencian que la igualdad
numérica no garantiza por si misma una igualdad estructural. Persisten brechas
relevantes en el acceso a los cargos de mayor centralidad, en la representatividad en
pantallas, en la distribucion econémica de los recursos, en la consolidacién industrial de
los proyectos liderados por mujeres y en determinados espacios de reconocimiento

institucional.

Por tanto, el Informe CIMA 2025 no solo mide la presencia y representatividad de las
mujeres en el sector, sino que analiza las condiciones en las que dicha presencia se
produce: qué cargos ocupan, con qué recursos trabajan, qué apoyos reciben, qué
proyectos lideran y qué trayectorias son reconocidas. Asimismo, incorpora una mirada
interseccional sobre la representaciéon en pantalla, atendiendo a la presencia de actrices
y a la diversidad, o falta de diversidad, de los relatos, cuerpos, identidades y experiencias
que el largometraje espafiol proyecta en sus narrativas. Desde esta perspectiva, el
informe permite identificar qué transformaciones siguen siendo necesarias para avanzar
hacia una igualdad real, tanto en la estructura profesional e industrial del sector como

en los imaginarios que el cine produce y legitima.
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OBIJETIVO 1
Mujeres tras la camara: la representatividad de las mujeres en los principales
puestos de responsabilidad
.En este objetivo se estudia la presencia de mujeres y hombres en los principales puestos
de responsabilidad dentro del sector del largometraje, atendiendo a los roles que
desempefian y su participacion en las diferentes tipologias de produccidn. Se diferencia
entre Ficcion, Documental y Animacién. Con la incorporacién de los datos del afo
principal de analisis, 2025, se construye una serie histdrica que reldne algo mas de una

década de informacién acumulada y comparable con origen en 2015.

Para abordar este objetivo de forma medible y comparable a lo largo del periodo
analizado, se aplica una metodologia cuantitativa basada en dos modelos orientados a
examinar la segregacion laboral por género. El primero sigue los criterios de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
clasifica los sectores segun la representatividad de las mujeres. El segundo, actualmente
en revision, agrupa los cargos segun el grado de incidencia en la toma de decisiones
vinculadas al contenido del largometraje. Esta clasificacion parte de la investigacion
dirigida por Fatima Arranz, publicada en Cine y género en Espafa. Una investigacion

empirica (2010), y adaptada posteriormente en los primeros informes CIMA.

Los datos utilizados proceden de las candidaturas a los Premios Goya, recopiladas y
publicadas por la Academia de Cine bajo el titulo «40.2 edicion de los Premios Goya».
Aunque esta fuente aporta una muestra bastante representativa de los largometrajes
espafioles estrenados en el afio, presenta también algunas limitaciones. Por un lado, no
todas las peliculas que concurren a los premios se inscriben en todas las categorias, lo
que puede reducir el nivel de detalle de las fichas técnicas disponibles. Y, por otro lado,
los Premios Goya concentran una mayor atencion en los largometrajes de Ficcion, lo que
restringe determinadas comparaciones, especialmente con los resultados de
Documental y Animacion, aspecto que queda reflejado en los datos. Aun con estas
limitaciones muestrales, este capitulo reine once afios de informaciédn comparable, lo
gue permite observar la evolucién de la presencia de las mujeres en el largometraje

espanol durante el periodo 2015-2025.



I Resultados sobre la representatividad de las mujeres en los principales

puestos de responsabilidad: 2025

La muestra analizada correspondiente a largometrajes registrados en 2025 asciende a
un total de 214 producciones, lo que supone, tras el tratamiento de los datos, la
identificacion de 2.910 profesionales ocupando los principales cargos de

responsabilidad situados detras de la cdmara.

A partir de esta muestra se observa que el 39% de los cargos estan ocupados por
mujeres, frente a un 61% ocupados por hombres. Esta distribucidn indica que el sector
del largometraje espafiol continla configurandose como un ambito masculinizado,
aunque se sitla muy préximo al limite minimo que permitiria considerarlo dentro de

una franja de representacion equitativa.

Esta afirmacion se sustenta en los criterios establecidos por la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que considera que existe
infrarrepresentacién de mujeres y, por tanto, masculinizacion de un sector, cuando la
presencia de mujeres es inferior al 40%, y feminizacion cuando supera el 60%. En
consecuencia, se entiende como distribucidon equitativa aquella cuyos porcentajes de
representatividad se sitian en el intervalo comprendido entre el 40% y el 60%,

independientemente de la representacion que alcance un género u otro.

Distribucion de profesionales en el sector 2025

39%

61%

M O H

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.



No obstante, mas alla de este dato general, el andlisis de la estructura interna del sector
evidencia la persistencia de patrones de segregacion laboral de género, especialmente
en la distribucién de roles y en su relacién con la toma de decisiones e influencia dentro
del largometraje. Esto implica que, aunque los porcentajes globales puedan aproximarse
formalmente a criterios equitativos, la organizacion profesional interna del largometraje
continda reproduciendo desigualdades estructurales en la asignaciéon de
responsabilidades y espacios de poder. Por ello, el sector se sitla todavia lejos de una

igualdad real.
1. Representatividad de mujeres tras los principales cargos de responsabilidad

En 2025, el sector del largometraje espafol presenta un 58% de cargos masculinizados,
frente a un 25% de cargos feminizados y un 17% de cargos con distribucion equitativa.
Esta proporcion no solo refleja una diferencia cuantitativa en la presencia de mujeres y
hombres, sino que pone de manifiesto la persistencia de dindamicas de segregacién

laboral por razén de género.

El andlisis parte de la segregacién horizontal, entendida como la concentracién de
mujeres y hombres en areas profesionales diferenciadas en funcién de estereotipos y
mandatos tradicionales de género. En el sector del largometraje, esta forma de
segregacion se expresa tanto en la distribucién de los cargos feminizados y
masculinizados como en la distinta posicion que ocupan aquellos que se sitlan dentro

de margenes equitativos.

En primer lugar, destaca el bloque de cargos feminizados, integrado por Disefio de
Vestuario, Maquillaje y Peluqueria y Direccidn Artistica. La representatividad de mujeres
en Disefio de Vestuario asciende al 83%, en Maquillaje y Peluqueria se sitla en el 78% y
en Direccidn Artistica alcanza el 63%. Se trata, en todos los casos, de responsabilidades
estrechamente vinculadas a las dimensiones estéticas y de caracterizacion de la obra
cinematografica. Estos porcentajes situan dichas areas dentro de un claro patrén de
feminizacidn profesional, en el que la presencia de mujeres no solo es mayoritaria, sino
gue supera ampliamente los margenes considerados equitativos, establecidos entre el

40% y el 60%.



En un grado menor de feminizacion, y ya dentro de parametros equitativos, se
encuentra Direccidon de Produccion, donde la representatividad de mujeres alcanza el
55%. En este caso, puede observarse como las dreas de caracter organizativo, logistico
y de coordinacion absorben una mayor presencia de mujeres, en consonancia con
competencias que tradicionalmente han sido asociadas a esos roles de género
atribuidos a las mujeres. En esta misma linea, Montaje, cargo histéricamente
masculinizado, se sitla por primera vez en el limite inferior de la distribucidn equitativa,

con una representatividad de mujeres del 40 %.

Tabla 1. Numero de largometrajes con informacién disponible y profesionales por cargo de
responsabilidad, desagregado por género. 2025

N.2L M H Total % H
Produccién 207 153 407 560 73%
Direccidn 199 65 162 227 71%
Guion 172 102 183 285 64%
Comp. Musical 111 37 84 121 69%
D. Produccién 168 104 86 190 45%
D. Fotografia 179 41 150 191 79%
Montaje 190 94 140 234 60%
D. Artistica 137 91 53 144 37%
D. Vestuario 121 111 22 133 17%
Mag. y Peluqueria 122 169 47 216 22%
R. Sonido 172 116 320 436 73%
Efect. Especiales 98 61 112 173 65%
Total 214 1.144 1.766 2.910 61%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

Por el contrario, las dreas con mayor peso tecnoldgico, asi como aquellas vinculadas al
control creativo, presupuestario y autoral o simbdlico de la obra, continian mostrando
una clara masculinizacion. Destacan Direccién de Fotografia, donde las mujeres
representan el 21%; Produccion y Sonido, con un 27% en ambos casos; Direccidon, con
un 29%; y Composicién Musical, con un 31 % de mujeres. Incluso en perfiles algo menos

masculinizados, como Guion y Efectos Especiales, la representacién de mujeres continla



alejada del umbral minimo considerado equitativo, al situarse en el 36% y el 35%,

respectivamente.

Ademas de constatar de forma directa la existencia de segregacion horizontal en el
sector del largometraje, estos resultados permiten empezar a identificar también
dindmicas propias de la segregacion vertical. En efecto, los cargos asociados a una mayor
capacidad de decision estratégica, visibilidad publica y control presupuestario, como
Direccion, Guion o Produccién, presentan porcentajes significativamente

masculinizados.

No obstante, para profundizar en esta dimensién, el apartado siguiente aborda el
analisis a partir del modelo de grupos profesionales, lo que permite observar con mayor
precision cdmo se distribuye la representaciéon de género en los distintos niveles de

responsabilidad, poder y especializacién del sector.

2. Grupos profesionales dentro del sector cinematografico

La clasificacion por grupos profesionales utilizada en este informe tiene un caracter
analitico e histérico. Su origen se encuentra en la investigacion desarrollada por el
equipo dirigido por Fatima Arranz y recogida posteriormente en la publicacién Cine y
género en Espafa. Una investigacion empirica (2010). En el capitulo dedicado a las
categorias profesionales, elaborado por Esperanza Roquero, las ocupaciones
cinematograficas se agruparon atendiendo a dos criterios: el tipo de funciones ejercidas

y su posicion en el proceso de toma de decisiones durante la realizacién de una pelicula.

Los primeros informes CIMA retomaron esta clasificacion para facilitar el analisis
longitudinal de los datos. En 2015 se incorpord una version reducida de cinco grupos y
ya se advirtié que su distribucidn era discutible y revisable. A partir del Informe CIMA
2016 se ajustaron algunas denominaciones y categorias con el fin de reforzar como eje
de lectura la capacidad de incidencia en el contenido del largometraje. Esta adaptacion

es la que ha permitido construir una serie historica comparable hasta 2025.

No obstante, el modelo se encuentra actualmente en revision. La representacion
piramidal y la ubicacion grafica de determinados oficios en su base pueden generar una

lectura no pretendida de menor valoracién de profesiones esenciales para la creaciéon



cinematografica, entre ellas algunas altamente feminizadas, como Disefo de Vestuario
o Magquillaje y Peluqueria. Por ello, se esta trabajando en una reformulacién que permita
reflejar con mayor precision la realidad contempordnea del sector, la especificidad de
cada profesion y las distintas formas de responsabilidad, influencia y aportacién
creativa, evitando que el esquema analitico pueda confundirse con una jerarquia de

valor profesional.

Mientras se desarrolla esta revision, el presente informe mantiene la clasificacion
actualmente empleada (Grupo Directivo, Técnico-Artistico, Organizativo, Técnico-
Estético y Técnico-Especialista) con el fin de preservar la comparabilidad histérica. El
modelo permite analizar la distribucién de mujeres y hombres en los distintos ambitos

profesionales e identificar patrones de segregacidon horizontal y vertical.

y/Peluqueriy)

TECNICO-ARTISTICO

(Montaje, Direccidn Artistica y de Fotografia, Co
de Sonido)

ORGANIZATIVO
(Direccion de Produccidn)

osicion Musical y Responsable

TECNICO-ESTETICO TECNICO-ESPECIALISTA
(Disefios de Vestuario y Maquillaje y Peluqueria) (Efectos Especiales)

*Nota metodoldgica. La disposicidn grafica de los grupos responde a un modelo analitico histérico que organiza las
categorias profesionales segun el grado de incidencia atribuido a cada grupo en la toma de decisiones, la
configuracién del contenido, la organizacion productiva y la construccion formal del largometraje. No obstante, esta
representacion se encuentra actualmente en revisidn, ya que su forma piramidal puede inducir una lectura jerarquica
no deseada y reproducir una infravaloracion simbdlica de determinados oficios, especialmente de aquellos
histéricamente feminizados. En ninglin caso pretende establecer una jerarquia de valor profesional, artistico, técnico
o creativo entre los distintos trabajos que hacen posible la creacidén cinematografica.

Los resultados permiten observar una distribucion claramente segmentada por género
entre los distintos grupos profesionales. Por un lado, el Grupo Técnico-Estético
aparece fuertemente feminizado, con un 80% de mujeres y, por otro, el Grupo
Técnico-Especialista presenta una composicién masculinizada, con un 35% de mujeres.
Esta polarizacion pone de manifiesto la coexistencia de segregacion horizontal dentro
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de ambitos profesionales diferenciados, incluso cuando ambos se sitian en posiciones
proximas dentro del esquema analitico.

En un nivel intermedio se encuentra el Grupo Organizativo, donde la representatividad
de las mujeres alcanza el 55%. Se trata del Unico grupo situado dentro de pardmetros
equitativos. A partir de este punto, la presencia de mujeres disminuye en los grupos
asociados, segun el modelo, a una mayor capacidad de incidencia en las decisiones

vinculadas al largometraje.

Tabla 2. Niumero y porcentaje de profesionales por grupo profesional, desagregado por género.

2025

M H T % H
G. DIRC 320 752 1072 70%
G. TEC-ART 379 747 1126 66%
G. ORG 104 86 190 45%
G. TEC-EST 280 69 349 20%
G. TEC-ESP 61 112 173 65%

Fuente: elaboracidon propia basada en los datos obtenidos.

Mujeres por grupo profesional Hombres por grupo profesional

Directivo,
70%

Técnico-Artistico, 66%

écnico-Artistic
34%

Organizativo, 45%
Organizativo, 55%

Técnico-Estético Técnico-Especialista
20% 65%

Técnico-Estético

En el Grupo Técnico-Artistico, estrechamente vinculado a ambitos de control creativo,
técnico y formal de la obra, la representatividad de mujeres desciende hasta el 34%.
Finalmente, en el Grupo Directivo, donde se concentran las funciones de Produccidn,

Direccion y Guion, las mujeres representan el 30%, lo que evidencia su
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infrarrepresentacion en los espacios de mayor centralidad decisoria considerados por el

modelo.

La lectura conjunta de estos datos permite identificar un doble fendmeno. Por una
parte, se constata segregacion vertical, ya que la representatividad de mujeres
disminuye en los grupos con mayor capacidad de decisiéon o influencia sobre el
contenido del largometraje segln la clasificacion empleada. Esta dindmica se vincula
también con el denominado fendmeno del techo de cristal, entendido como el conjunto
de barreras invisibles y estructurales que dificultan el acceso de las mujeres a los puestos
de mayor responsabilidad. Por otra parte, se refuerza la segregacion horizontal, visible
en la concentracion diferenciada de mujeres y hombres en areas profesionales

especificas.

Ahora bien, esta distribucidn no debe interpretarse Unicamente como una cuestién de
presencia numérica en unos u otros cargos. También remite a la forma en que la
industria ha construido histéricamente el valor narrativo, técnico, simbdlico y
econémico de los distintos oficios cinematogréficos. En este sentido, determinados
trabajos altamente feminizados, como Disefio de Vestuario, Maquillaje y Peluqueria,
han tendido a ser considerados de forma reduccionista como tareas no vinculadas
directamente con la narracidon cinematografica, pese a que intervienen de manera
decisiva en la construccién del personaje, la interpretacidon visual del relato y Ila
configuracion del discurso filmico. Esta consideracion de su aportacién narrativa y
creativa puede haber contribuido a justificar un menor reconocimiento profesional y
econdmico respecto a otros puestos técnico-artisticos mas masculinizados,
tradicionalmente asociados al control tecnoldgico, la autoria técnica o la toma de

decisiones creativas.

En consecuencia, la organizacion profesional del sector cinematografico no solo
responde a criterios funcionales, sino que también reproduce dindmicas de género que
influyen en el acceso, la permanencia, la valoracion simbdlica, las condiciones materiales

y la proyeccion profesional dentro de la industria.
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A partir de este marco general de distribucion por cargos y grupos profesionales, resulta
pertinente profundizar en los puestos que concentran un mayor nivel de influencia
dentro del proceso cinematografico. El examen especifico de Produccién y Direccién
permite observar no solo la presencia de mujeres en cargos centrales de liderazgo, sino
también si dicha titularidad se asocia con variaciones en la composicidn de género del

resto del equipo artistico, organizativo, técnico, estético y especialista.

Los datos permiten identificar una pauta comun en ambos casos: con independencia de
la modalidad de ocupacion del cargo, la distribucion por género del resto de puestos se
mantiene dentro de margenes equitativos; sin embargo, cuando Produccion o Direccién
estan ocupadas exclusivamente por hombres, la presencia de mujeres registra los
porcentajes mas bajos dentro de ese intervalo. Por el contrario, cuando estos cargos
recaen en mujeres, especialmente en modalidad exclusiva, la representatividad de
mujeres en el resto del equipo se incrementa y se distancia de esos minimos.

Tabla 3. Ocupacidn del cargo de Produccidn segun modalidad y representatividad de mujeres y
hombres en el resto del equipo. 2025

Produccion N.2 L M H T % H
M 18 95 78 173 45%
H 101 329 489 818 60%
MX 87 379 396 775 51%

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.

En el caso de Produccién, cuando el cargo estd ocupado exclusivamente por mujeres, el
conjunto de los restantes puestos analizados presenta una composicion equitativa, con
una ligera mayoria de mujeres: 55% de mujeres y 45% de hombres. Cuando la
Produccion recae exclusivamente en hombres, la distribucién sigue situandose dentro
de parametros equitativos, pero la representacién de mujeres desciende hasta el 40%,
frente al 60% de hombres. Se trata, por tanto, del porcentaje mas bajo de
representatividad de mujeres entre las tres modalidades observadas. Por su parte, en
las producciones compartidas entre mujeres y hombres, la composicion vuelve a

despegarse del minimo equitativo, con un 49% de mujeres y un 51% de hombres.
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Esta tendencia sugiere que la presencia de mujeres en un cargo estrechamente
vinculado al control presupuestario, la coordinacién organizativa y la toma de decisiones
se asocia con entornos laborales comparativamente menos masculinizados.

Tabla 4. Ocupacién del cargo de Direccidn segun modalidad y representatividad de mujeres y
hombres en el resto del equipo. 2025

Direccién | N.°L M H T %H
M 53 263 234 497 47%
H 136 530 735 1.265 58%
MX 9 30 29 59 49%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

Una dindmica similar se observa en Direccién, ambito tradicionalmente vinculado a la
autoria, la legitimidad creativa y la visibilidad publica de la obra. Cuando este cargo es
ocupado exclusivamente por mujeres, la composicion del resto del equipo vuelve a
situarse en parametros equitativos, con una ligera mayoria de mujeres: 53% de mujeres
y 47% de hombres. En las direcciones mixtas, la distribucién también resulta equitativa
y muy préxima a la paridad, con un 51% de mujeres y un 49% de hombres. En cambio,
cuando la Direccidn esta integrada Unicamente por hombres, la presencia de mujeres
en el resto de los cargos desciende hasta el 42%, frente al 58% de hombres,

constituyendo nuevamente el porcentaje mas bajo de los tres escenarios analizados.

El paralelismo entre Produccion y Direccion refuerza la consistencia del patrén
observado. En ambos casos, la ocupacion de los puestos centrales de liderazgo por parte
de mujeres se asocia con composiciones mas favorables a la representatividad de
mujeres en el resto del equipo, mientras que la ocupacion exclusivamente masculina
coincide con los niveles mas bajos de representaciéon de mujeres, aunque dentro de
margenes formalmente equitativos. En otras palabras, la cuestion no reside Unicamente
en si existe o no equilibrio formal, sino en cémo varia ese equilibrio segiin quién ocupa

los puestos de mayor capacidad de decision.

En términos interpretativos, estos resultados sugieren que la desigualdad de género en

el sector cinematografico no se limita al acceso diferencial a los puestos de mayor poder
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y prestigio, sino que también se proyecta sobre la estructura interna de los equipos de
trabajo. No puede establecerse una relacidn causal directa a partir de estos datos, pero
si una asociacion consistente: cuando las mujeres acceden a posiciones de liderazgo, la
composicion del resto del equipo tiende a alejarse de los valores minimos equitativos

observados cuando tales cargos estan ocupados exclusivamente por hombres.

En consecuencia, la evidencia empirica apunta a que el denominado techo de cristal no
opera Unicamente como una barrera de acceso individual a los puestos de mayor
responsabilidad, sino también como un mecanismo que puede incidir indirectamente
en la organizacidn colectiva del trabajo cinematografico. Desde esta perspectiva,
promover el acceso de las mujeres a los cargos de Produccién y Direccion no constituye
solo una cuestion de representatividad simbélica o de justicia formal, sino una condicién
estructural relevante para avanzar hacia una distribucién de género mas equitativa y

sostenida en el conjunto del sector.

3. Distribucidn por tipo de largometraje: Ficcion, Animaciéon y Documental

En este apartado se presentan los datos generales desglosados por tipologia de los
largometrajes analizados. La muestra, compuesta por 214 largometrajes, se distribuye
en 121 de Ficcién, 9 de Animacién y 84 Documentales. En términos porcentuales, la

Ficcién representa el 57% de la muestra, los Documentales el 39% y la Animacion el 4%.

Tabla 5. Largometrajes por tipo de produccion y porcentaje de representatividad sobre el total
de la muestra. 2025

N.2 % sobre la
largometrajes muestra
Ficcion 121 57%
Animacion 9 4%
Documental 84 39% Ficcion
57%
Total 214 100%

En relacién con la muestra de profesionales segun el tipo de largometraje, los datos
muestran que la Ficcidn concentra el 70%, seguida del Documental con un 26%, mientras
gue la Animacion representa el 4%. Esta distribucion estd, en parte, condicionada por la

composicidn previa de la muestra de largometrajes. Dado el mayor peso de la Ficcidn en
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el conjunto analizado, resulta esperable que esta tipologia reina también una

proporcién mas elevada de profesionales.

Ademas, esta tendencia se ve reforzada por la propia fuente de extraccion de datos,
cuya estructura de categorias, asi como la seleccién de los principales cargos de
responsabilidad, estd mas orientada a la realidad de los largometrajes de Ficcién que a
la de otras tipologias. En consecuencia, dicha clasificacion no siempre se ajusta
plenamente a la realidad productiva ni recoge con el mismo nivel de detalle las

especificidades de la Animacién y el Documental.

Por ello, en el analisis por tipologia de largometraje, y especialmente al presentar datos
de personal por cargos, se indicarad también la muestra de largometrajes que sustenta
cada categoria, con el fin de contextualizar los resultados y evitar interpretaciones

desproporcionadas.

3.1. La representatividad de mujeres en los largometrajes de Ficcion

La muestra de Ficcion estd formada por 121 largometrajes y 2.044 profesionales, de los
cuales el 41% son mujeres y el 59% hombres. En términos globales, por tanto, la Ficcion
se ubica dentro del intervalo de distribucidn equitativa, aunque con una diferencia de

18 puntos porcentuales entre mujeres y hombres.

Distribucion de profesionales por género en Ficcion

11%

59%

EM T H

No obstante, pese a este primer dato agregado equitativo, el analisis por cargos revela
una estructura interna claramente desigual, en la que se reproducen dinamicas de

segregacion laboral por razon de género. De los doce cargos analizados, el 67% aparecen
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masculinizados, un 8% presenta una distribucién equitativa y un 25% se encuentran

feminizados.

Tabla 6. Profesionales en largometrajes de Ficcién por cargo de responsabilidad, desagregado
por género. 2025

Ficcidn N.2 M H Total % H
Produccién 116 | 86 232 318 73%
Direccion 121 | 31 93 124 75%
Guion 120 | 65 135 200 67%
Comp. Musical 81 29 60 89 67%
D. Produccién 119 | 64 68 132 52%
D. Fotografia 121 | 25 98 123 80%
Montaje 121 | 53 87 140 62%
D. Artistica 114 | 76 43 119 36%
D. Vestuario 114 | 106 21 127 17%
Mag. y Peluqueria 112 | 158 45 203 22%
R. Sonido 117 | 86 226 312 72%
Efect. Especiales 83 57 100 157 64%
Total 121 | 836 1.208 2.044 59%

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.
El analisis por cargos muestra masculinizacion en Produccion, donde las mujeres
representan el 27%; Direccidon, con un 25%; Guion, con un 33%; Composicién Musical,
con un 33%; Direccidon de Fotografia, con un 20%; Montaje, con un 38%; Sonido, con un
28%; y Efectos Especiales, con un 36%. Por su parte, solo Direccidn de Produccién
presenta una distribucién equitativa, con un 48% de mujeres. En cambio, Direccidn
Artistica, Disefio de Vestuario y Maquillaje y Peluqueria aparecen como ambitos

feminizados, con porcentajes del 64%, 83% y 78%, respectivamente.
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Distribucion ocupacional en Ficcion
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Para profundizar en esta dimension, el analisis por grupos profesionales evidencia que
la participacion de mujeres y hombres no se distribuye de forma homogénea entre los
distintos ambitos de influencia de la Ficcion. En cuatro de los cinco grupos analizados, la

presencia de hombres es mayoritaria.

En la zona inferior del esquema histérico se observan dos dindmicas opuestas que
refuerzan la segregacion horizontal: el Grupo Técnico-Estético aparece claramente
feminizado, con un 80% de mujeres, mientras que el Grupo Técnico-Especialista
presenta una composicion masculinizada, con un 36%. El Grupo Organizativo se sitla en
parametros practicamente equilibrados, con un 48% de mujeres. En los grupos con
mayor capacidad de incidencia considerada por el modelo, la presencia de mujeres
desciende: las mujeres representan el 34% en el Grupo Técnico-Artistico y el 28% en el

Grupo Directivo.

Estos resultados son compatibles con la persistencia de segregacidn vertical, ya que los
mayores indices de masculinizacidn se concentran en buena parte de los espacios de
decision y control creativo. Al mismo tiempo, complementan la segregacion horizontal

observada previamente entre areas profesionales.
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Piramide Ficcion

G. L ST 72%
G.T-A I 66%
G.O 52%
G. T-Est 20%
G.T-Espc INNEETTE 64%
m% M %H

En consecuencia, aunque el dato total de Ficcién se sitle formalmente en el intervalo
equitativo, el examen por cargos y grupos profesionales evidencia desigualdades
estructurales compatibles con dindmicas de segregacidn horizontal y vertical. Por ello,
el analisis desagregado resulta imprescindible para no sobredimensionar el alcance del

resultado equitativo observado en los datos globales.

3.2. La representatividad de mujeres en los largometrajes de Animacién

La muestra de Animacidn esta compuesta por 9 largometrajes y 107 profesionales, de
los cuales el 45% son mujeres y el 55% hombres. En términos globales, por tanto, la
Animacion se sitla dentro del intervalo de distribucién equitativa y presenta una
composicion mads equilibrada que la observada en el conjunto del sector del

largometraje espaiol, donde la presencia de mujeres desciende al 39%.

No obstante, dado el tamafio reducido de la muestra, estos resultados deben
interpretarse con cautela y entenderse como una tendencia orientativa, mas que como
una pauta plenamente consolidada. Esta cautela resulta especialmente importante en
aquellos cargos con un numero muy reducido de profesionales, ya que pequefias

variaciones absolutas pueden generar cambios porcentuales muy significativos.
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Distribucion de profesionales por género en Animacion

45%
55%

M O H

El andlisis por cargos muestra una estructura interna menos polarizada que la
identificada en el conjunto del largometraje. De los once cargos con presencia efectiva
en la muestra, el 27% aparecen masculinizados, el 46% presentan una distribucion
equitativa y el 27% se encuentran feminizados. Esta distribucion contrasta con la pauta
general del sector, caracterizada por un claro predominio de los cargos masculinizados.
En la Animacidén, por el contrario, los cargos equilibrados constituyen el grupo mas
numeroso, lo que sugiere una organizacion ocupacional relativamente mas abierta en

términos de género.

Desde la perspectiva de la segregacién horizontal, los datos muestran que esta no
desaparece, pero si adopta una forma menos rigida que en el conjunto del largometraje.
Los cargos masculinizados se concentran en Produccion, con un 30% de mujeres;
Direccion Artistica, con un 33%; y Efectos Especiales, con un 29%. Por su parte,
presentan una distribucién equitativa Direccién, con un 44%; Guion, con un 46%;
Composicién Musical, con un 40%; Direccidon de Fotografia, con un 40%; y Sonido, con
un 46%. Finalmente, los cargos feminizados corresponden a Direccidon de Produccidn y
Montaje, ambos con un 86% de mujeres, y Disefio de Vestuario, con un 100%, si bien en
este ultimo caso la cifra debe leerse con especial cautela, al referirse Unicamente a dos

profesionales.

Este comportamiento introduce diferencias relevantes respecto al patron general del
largometraje. En el conjunto del sector, varios de los cargos con mayor peso técnico,
creativo o autoral, como Direccidn, Guion, Composicién Musical, Direccién de Fotografia

o Sonido, continlan mostrando una masculinizacion clara. En Animacion, en cambio,
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todos ellos se situan dentro de margenes equitativos. Esta diferencia sugiere que, en
este ambito, la division sexual del trabajo aparece menos marcada en algunos de los
espacios que, en el sector general, siguen operando como nucleos de concentracién

masculina.

Tabla 7. Profesionales en largometrajes de Animacién por cargo de responsabilidad, desagregado
por género. 2025

Animacién ‘ Ne | M H Total % H
Produccién 9 10 23 33 70%
Direccidn 8 4 5 9 56%
Guion 6 6 7 13 54%
Comp. Musical 4 2 3 5 60%
D. Produccién 6 6 1 7 14%
D. Fotografia 4 2 3 5 60%
Montaje 6 6 1 7 14%
D. Artistica 6 2 4 6 67%
D. Vestuario 1 2 0 2 0%
Magq. y Peluqueria 0 0 0 0 -

R. Sonido 6 6 7 13 54%
Efect. Especiales 7 2 5 7 71%
Total 9 48 59 107 55%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.
No obstante, ello no implica la desaparicidon de la segregacion. Persisten ciertos patrones
consistentes con la tendencia general, como la masculinizacién de Produccidn y Efectos
Especiales, asi como la feminizacién de Direccién de Producciéon y Vestuario. Al mismo
tiempo, aparecen algunas divergencias especialmente significativas. La mas destacada
es Direccion Artistica, que en el conjunto del largometraje figura como un cargo
claramente feminizado, mientras que en Animacién presenta una composicion
masculinizada. Este dato apunta a una posible reconfiguracién de funciones y
especializaciones dentro del subsector, aunque, nuevamente, conviene mantener la

cautela dada la dimensién de la muestra.
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Desde el punto de vista de la segregacidon vertical, la distribucién por grupos
profesionales en Animacidon no reproduce de forma lineal el patrén observado en el
conjunto del largometraje. El Grupo Directivo continla mostrando wuna
infrarrepresentacion de mujeres, con un 36%, mientras que el resto del esquema
presenta una configuracion mas heterogénea. El Grupo Técnico-Artistico se situa en
equilibrio exacto, con un 50% de mujeres; el Grupo Organizativo registra una clara
feminizacion, con un 86%; y el Grupo Técnico-Estético aparece integrado
exclusivamente por mujeres, si bien este ultimo dato debe interpretarse con especial
cautela debido al reducido tamarfio de la muestra. En sentido inverso, el Grupo Técnico-

Especialista presenta una composicion masculinizada, con un 29% de mujeres.

Piramide Animacién

G.L T 64%
G.T-A I 50%
G.O 14%
G. T-Est 100% 3
G.T-Espc DTN 71%
%M m%H

Esta configuracion relativamente mas equilibrada podria ponerse en relacién con la
mayor presencia proporcional de mujeres en algunos cargos centrales del subsector,
especialmente en Direcciéon. En comparacion con el conjunto del largometraje, la

representatividad de mujeres en este puesto es significativamente mayor en la
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Animacion, mientras que en Produccion también se observa una presencia ligeramente
superior. Esta pauta resulta coherente con la tendencia identificada en el analisis
general, segln la cual una mayor presencia de mujeres en cargos centrales de liderazgo
se asocia con una conformacién mas equilibrada del resto de la plantilla. No obstante,
esta interpretacién debe formularse con cautela, dado el reducido tamafio de la muestra
y la persistencia de desigualdades en determinados espacios de decision vy

especializacién.

En conjunto, estos resultados indican que, en la Animacidn, la segregacion vertical no
desaparece, pero adopta una forma menos uniforme y mas compleja que en el sector
general. La desigualdad se concentra especialmente en los espacios de liderazgo y
especializacidn técnica, mientras que otros niveles profesionales muestran resultados
equitativos o incluso feminizados. Mas que una ausencia de segregacion, lo que se
observa es una reconfiguracion parcial de sus patrones habituales, que convierte a la

Animacidn en un ambito singular dentro del conjunto del largometraje espanol.

3.3. La representatividad de mujeres en el Documental

La muestra de Documental esta compuesta por 84 largometrajes y 759 profesionales,
de los cuales el 34% son mujeres y el 66% hombres. En términos generales, por tanto, el
Documental se configura como un ambito masculinizado, con una presencia de mujeres
inferior tanto al umbral de distribucién equitativa como a la registrada en el conjunto

del largometraje espafiol, donde las mujeres representan el 39%.

Distribucion de profesionales por género en Documental

34%

66%

M O H

El andlisis por cargos confirma esta tendencia general, aunque también revela
diferencias internas significativas en la distribucion de mujeres y hombres segun las

distintas areas de responsabilidad. La estructura ocupacional en el Documental presenta
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un patrén claramente mas polarizado que el observado en la Animacién. De los doce
cargos analizados, el 50% aparece masculinizado, un 17% presenta una distribuciéon
equitativa y el restante 33% se encuentra feminizado. Esta distribucidn evidencia que la
masculinizacion no constituye Unicamente un rasgo agregado del subsector, sino que se
proyecta también sobre una parte importante de sus principales cargos de

responsabilidad.

Tabla 8. Profesionales en largometrajes documentales por cargo de responsabilidad,

desagregado por género. 2025

Documental ‘ N.2 ‘ M H Total % H
Produccién 82 57 152 209 73%
Direccidn 69 30 64 94 68%
Guion 46 31 41 72 57%
Comp. Musical 26 6 21 27 78%
D. Produccién 43 34 17 51 33%
D. Fotografia 53 14 49 63 78%
Montaje 63 35 52 87 60%
D. Artistica 17 13 6 19 32%
D. Vestuario 6 3 1 4 25%
Magq. y Peluqueria 10 11 2 13 15%
R. Sonido 49 24 87 111 78%
Efect. Especiales 8 2 7 9 78%
Total 84 260 499 759 66%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

Desde la perspectiva de la segregacion horizontal, los datos muestran una distribucion
claramente segmentada por género. Los cargos masculinizados corresponden a
Produccion, con un 27% de mujeres; Direccion, con un 32%; Composiciéon Musical,
Direccién de Fotografia, Sonido y Efectos Especiales, todos ellos con un 22%. Por su
parte, Guion, con un 43%, y Montaje, con un 40%, se situan dentro del intervalo de
distribucién equitativa. Finalmente, aparecen feminizados Direccién de Produccién, con
un 67%; Direccidn Artistica, con un 68%; Disefio de Vestuario, con un 75%; y Maquillaje

y Peluqueria, con un 85%.
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Esta configuracion reproduce con bastante nitidez el patrén general identificado en el
conjunto del largometraje: la presencia de hombres predomina en los ambitos de
liderazgo, control general del proyecto y especializacién técnica, mientras que la
representatividad de mujeres se concentra en areas organizativas, estéticas y de
caracterizacidn. En este sentido, el Documental no solo participa de las dindmicas de
segregacion horizontal del sector, sino que en algunos casos las presenta de forma
incluso mas acusada, especialmente en cargos como Produccidn, Direccion, Fotografia,

Sonido o Composicion Musical.

Distribucion ocupacional en Documental
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A diferencia de lo observado en la Animacién, donde algunos cargos centrales
mostraban una apertura mayor hacia la participacion de mujeres, en el Documental los
puestos con mayor centralidad creativa, estratégica y técnica permanecen claramente
masculinizados. Este aspecto resulta especialmente relevante si se pone en relacion con
el analisis previo sobre la ocupaciéon de Produccidon y Direcciéon y su vinculo con la
conformacion del resto de la plantilla. En efecto, dado que en el analisis general se
constatd que una mayor presencia de mujeres en estos cargos se asocia con
composiciones mas equilibradas del conjunto del equipo, el hecho de que en el
Documental ambos puestos continden fuertemente masculinizados resulta coherente
con la masculinizacion global del subsector. Sin establecer una relacién causal, los datos
si apuntan a una pauta convergente: la menor presencia de mujeres en los nucleos de
liderazgo coincide con una menor representatividad de estas en el conjunto de

profesionales.
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Desde el punto de vista de la segregacion vertical, el analisis por grupos profesionales
refuerza este diagndstico. En la zona inferior del esquema se observa una polarizacién
entre el Grupo Técnico-Estético, claramente feminizado, con un 82% de mujeres, y el
Grupo Técnico-Especialista, claramente masculinizado, con un 22% de mujeres. El Grupo
Organizativo también presenta una composicién feminizada, con un 67% de mujeres. En
cambio, en los grupos con mayor capacidad de incidencia considerada por el modelo, la
presencia de mujeres disminuye: las mujeres representan el 30% en el Grupo Técnico-

Artistico y el 31% en el Grupo Directivo.

En consecuencia, el documental presenta una configuracion vertical mas proxima al
patron cldsico de desigualdad: las mujeres se concentran en grupos organizativos y
técnico-estéticos, mientras que su presencia desciende de forma apreciable en los
espacios de mayor liderazgo, centralidad creativa y especializacidn técnica. La pirdmide
profesional no muestra aqui la heterogeneidad observada en la Animacion, sino una

distribucién mas nitidamente jerarquizada en términos de género.

Piramide Documental

G.L 69%
G.T-A 70%
G.0 I 33%
G. T-Est 18%
G. T.-Espc 0 78%
W% M %H

En conjunto, el Documental presenta una doble dindmica de desigualdad: por un lado,
una masculinizacién global del subsector y, por otro, una segmentacién interna por
género tanto en la distribucion por especialidades profesionales como en la posicion
ocupada dentro de la jerarquia de influencia y decisidon. De este modo, la segregacién
horizontal y la vertical no actuan de forma aislada, sino que se refuerzan mutuamente,
contribuyendo a consolidar una estructura profesional en la que la presencia de las
mujeres sigue siendo minoritaria en los principales nucleos de poder, creacién y

especializacién técnica.
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3.4. Comparativa de resultados entre tipos de largometrajes

Procedemos a realizar una comparativa breve y de caracter exploratorio entre los
resultados por tipo de largometraje, ya que, debido a las diferencias muestrales y a las
limitaciones derivadas de la fuente seleccionada para la extraccién de datos, no siempre
se dan condiciones 6ptimas de comparacion. En particular, la desigualdad en el nimero
de producciones por tipologia y la propia seleccién de cargos analizados, con distinto
grado de desarrollo segin el tipo de largometraje, condicionan la muestra de
profesionales disponible en cada caso. En consecuencia, estos factores introducen
restricciones metodoldgicas que obligan a interpretar los resultados comparados con

cautela.

Muestra de largometrajes por tipologia Muestra profesionales

Animacion
4%

MF; 29%

Documental
39% o
Ficcidn
57%
HF; 42%

VIR 270

Abreviaturas: MA = Mujeres Animacion, MF = Mujeres Ficcion, MD = Mujeres Documental,
HA = Hombres Animacion, HF = Hombres Ficcién, HD = Hombres Documental

Como punto de partida comparativo, la distribucion de la muestra de largometrajes por
tipologia evidencia un claro predominio de la Ficcidon (57%), seguida del Documental
(39%) vy, a mayor distancia, de la Animacidn (4%). Esta composicidn inicial condiciona la
estructura posterior de la muestra de profesionales. En coherencia con ello, la muestra
de profesionales se concentra principalmente en la Ficcion, que retne el 70% del total,
seguida del Documental, con un 26%, mientras que la Animacidn representa Unicamente

el 4%.

Si se desagrega esta distribucion por género sobre el total de profesionales analizados,
la Ficcién concentra un 29% de mujeres y un 42% de hombres; el Documental, un 9% de
mujeres y un 17% de hombres; y la Animacion, un 2% de mujeres y un 2% de hombres.

En términos interpretativos, estos datos muestran que el mayor volumen de
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profesionales se localiza en la tipologia con mayor numero de producciones, mientras
gue la Animaciéon mantiene una presencia muy reducida tanto en la muestra de
largometrajes como en la de profesionales. Por ello, la lectura comparada entre
tipologias debe realizarse con cautela: las diferencias observadas no dependen
Unicamente de la distribucidon por género, sino también del tamafio de la base

productiva y de la cobertura de cargos disponible en cada tipo de largometraje.

Ficcion Animacioén Documental

34%

41% 45%

55%

66%
59%

EBM mH EM mH EBM mH

Si se comparan los porcentajes globales de profesionales por género en cada tipologia,
se observan diferencias relevantes. La Animacion presenta el valor mas préximo al
equilibrio, con 45% de mujeres y 55% de hombres, seguida de la Ficcién, con 41% de
mujeres y 59% de hombres. En cambio, el Documental registra una presencia de mujeres
claramente menor, con 34% de mujeres frente a 66% de hombres. En términos
comparados, por tanto, la brecha de género es mas intensa en el Documental,
intermedia en la Ficcion y mas reducida en la Animacién. No obstante, esta lectura
general debe complementarse con el analisis por cargos y por grupos profesionales, ya
que los promedios agregados pueden ocultar desigualdades internas significativas

dentro de cada tipologia.

En la comparacion por cargos se observa una pauta comun: la distribucién por género
no es homogénea y varia segun el area profesional. Produccion muestra un patréon muy
similar en las tres tipologias, con predominio masculino en todos los casos: 27% de
mujeres en Ficcidn, 30% en Animacion y 27% en Documental. En Direccidn, la mayor
presencia de mujeres se registra en Animacién, con un 44%, frente al 25% en Ficcidon y
el 32% en Documental. En Guion, Animacidn, con un 46%, y Documental, con un 43%,

entran en parametros equitativos, mientras que en Ficcion el cargo continda
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masculinizado, con un 33% de mujeres. En Composicién Musical, el valor mas bajo

corresponde al Documental, con un 22%, frente al 33% de Ficcién y el 40% de Animacidn.

Tabla 9. Representatividad de mujeres y hombres por tipo de largometraje y cargo de
responsabilidad. 2025

Ficcidn Animacién Documental

% H % H % H

Produccién 73% 70% 73%
Direccion 75% 56% 68%
Guion 67% 54% 57%

Comp. Musical 67% 60% 78%

D. Produccién 52% 14% 33%

D. Fotografia 80% 60% 78%

Montaje 62% 14% 60%

D. Artistica 36% 67% 32%

D. Vestuario 17% 0% 25%

Magq y Peluqueria 22% 0% 15%

R. Sonido 72% 54% 78%

Efect. Especiales 64% 71% 78%

Total 59% 55% 66%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

En Direccién de Produccién destacan porcentajes feminizados en Animacidn, con un
86%, y Documental, con un 67%, mientras que la Ficcion se mantiene en valores
equitativos, con un 48%. En Direccién de Fotografia persiste la masculinizacion,
especialmente en Ficcion, con un 20%, y Documental, con un 22%, mientras que en
Animacion se alcanza el umbral minimo equitativo, con un 40%. En Montaje, la
Animacidn presenta un claro predominio femenino, con un 86%, frente a la Ficcién, con

un 38%, y el Documental, con un 40%.

En Direccidn Artistica se invierte el patrdn entre tipologias: el cargo aparece feminizado
en Ficcidn, con un 64%, y Documental, con un 68%, pero masculinizado en Animacién,
con un 33%. En Disefio de Vestuario, los tres casos aparecen feminizados: Ficcidn, con

un 83%; Animacion, con un 100%; y Documental, con un 75%, aunque el dato de
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Animacion debe interpretarse con especial cautela por el reducido numero de
observaciones. En Maquillaje y Peluqueria, Ficcidon, con un 78%, y Documental, con un
85%, muestran también feminizacidon, mientras que en Animacion no se registran casos.
En Sonido, la presencia de mujeres es mayor en Animacion, con un 46%, que en Ficcion,
con un 28%, y Documental, con un 22%. Finalmente, en Efectos Especiales se mantiene
la masculinizacion en las tres tipologias, con menor presencia de mujeres en

Documental, con un 22%, y Animacion, con un 29%, que en Ficcidn, con un 36%.

En conjunto, la comparativa confirma una doble dinamica de segregacion de género. Por
un lado, se mantiene la segregacidn horizontal, al concentrarse las mujeres en ambitos
como Disefio de Vestuario, Maquillaje y Peluqueria y parte de los espacios organizativos,
mientras que los hombres predominan en Fotografia, Sonido y Efectos Especiales. Por
otro lado, también se observa segregacidon vertical, ya que los espacios de mayor
centralidad estratégica, creativa y técnica continian mostrando, en términos generales,

una mayor representatividad masculina, especialmente en Ficcién y Documental.

Ocupacion de mujeres por cargo y tipo de largometraje
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No obstante, estas diferencias deben interpretarse con cautela, dadas las limitaciones
de comparabilidad entre tipologias: tamafio desigual de las muestras, cobertura distinta

de cargos y, en algunos casos, bajo nimero de observaciones.

La comparativa por grupos profesionales refuerza esta lectura y confirma que la
desigualdad no se distribuye de forma uniforme en la estructura ocupacional del sector.
Por tipologias, se observan diferencias claras en todos los grupos, con especial

intensidad en los niveles directivos, técnico-artisticos y técnico-especialistas. El Grupo
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Directivo se mantiene masculinizado en los tres casos: Ficcion, con un 28% de mujeres;
Animacion, con un 36%; y Documental, con un 31%. Esta pauta indica que el acceso de
las mujeres a los espacios de mayor liderazgo continua siendo limitado, incluso en la

tipologia con mejor resultado relativo.

En el Grupo Técnico-Artistico se aprecia una situacién de equilibrio en Animacién, con
un 50% de mujeres, frente a la Ficcion, con un 34%, y el Documental, con un 30%, que
permanecen en niveles de infrarrepresentacién femenina. El Grupo Organizativo, en
cambio, muestra una presencia de mujeres mas elevada en las tres tipologias: Ficcion,
con un 48%; Animacidén, con un 86%; y Documental, con un 67%, estas dos ultimas en

clara feminizacion.

Tabla 10. Representatividad de mujeres por grupo profesional y tipo de largometraje. 2025

Ficcion ~ Animacion Documental
Grupo Directivo 28% 36% 31%
Grupo Técnico-Artistico 34% 50% 30%
Grupo Organizativo 48% 86% 67%
Grupo Técnico-Especialista 36% 29% 22%
Grupo Técnico-Estético 80% 100% 82%

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.

Los mayores porcentajes de feminizacion se concentran en el Grupo Técnico-Estético:
Ficcién, con un 80%; Animacién, con un 100%; y Documental, con un 82%, todos ellos
en niveles de alta feminizacion. Por el contrario, el Grupo Técnico-Especialista registra
los valores mas bajos: Ficcidn, con un 36%; Animacion, con un 29%; y Documental, con

un 22%, con masculinizacion en las tres tipologias.

En conjunto, la tabla refuerza la existencia tanto de segregacién horizontal, por la
concentracion diferenciada de mujeres y hombres segun el tipo de funcién, como de
segregacion vertical, dado el desigual acceso a los grupos de mayor poder decisorio. Asi,
aungue se registran dmbitos feminizados, el Grupo Directivo continia mostrando una

brecha persistente en todas las tipologias.
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En sintesis, la comparativa por tipo de largometraje muestra que la desigualdad de
género adopta intensidades distintas, pero mantiene un patréon estructural comun.
Ficcién, con un 41% de mujeres, y Animacién, con un 45%, se sitlan en términos globales
dentro del intervalo equitativo, mientras que el Documental, con un 34%, presenta una
masculinizacidon agregada. Sin embargo, el andlisis por cargos y grupos profesionales
evidencia que ese equilibrio global no implica igualdad interna: persisten
concentraciones de mujeres en dreas organizativas y técnico-estéticas, asi como una

menor presencia en espacios de liderazgo y en varios ambitos técnicos estratégicos.

Ocupacion de mujeres por grupo profesional y tipo de largometraje
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En consecuencia, los resultados confirman la coexistencia de segregacién horizontal y
vertical en las tres tipologias, con especial intensidad en el Documental.
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. La representatividad de las mujeres en la estructura laboral del

largometraje espaiiol: 2015-2025

Una vez analizada la situacién del largometraje en 2025, se incorpora una perspectiva
temporal para identificar la evolucion de la representatividad de mujeres y hombres en
el sector durante los ultimos 11 afios. Esta comparacion permite observar tendencias de
continuidad o cambio, asi como detectar en qué dmbitos se han producido avances

hacia una distribucién mas equitativa y en cuales persisten dinamicas de desigualdad.

El analisis longitudinal se realiza sobre los mismos ejes utilizados en los apartados
anteriores con el objetivo de mantener la coherencia metodoldgica y facilitar la

comparabilidad.

Como punto de partida, conviene sefalar que la produccidn total de largometrajes
muestra una tendencia creciente a lo largo del periodo, al pasar de 143 titulos en 2015
a 214 en 2025. En términos absolutos, esto representa un incremento de 71
largometrajes, equivalente a un crecimiento acumulado del 49,7%. Si bien la serie
presenta fluctuaciones interanuales, con una caida marcada en 2017, cuando se registra
el valor minimo de 131 largometrajes, a partir de 2023 se observa una expansién mas

sostenida, con 201 largometrajes en 2023, 205 en 2024 y 214 en 2025.

Tabla 11. Produccidn anual de largometrajes y tasa de crecimiento promedio anual. 2015-2025

20 | 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 TCRM 2015-2025

Total |143 154 131 152 146 155 159 166 201 205 214 4,11%

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.

El mayor aumento interanual se registra entre 2022 y 2023, con una diferencia de mas
de 35 largometrajes, lo que implica un crecimiento del 21,1%, y que sugiere un cambio
de escala en la dindmica reciente del sector. En conjunto, la tasa de crecimiento
promedio anual (TCRM) de 4,11% confirma una trayectoria positiva de medio plazo,

aungue con episodios de volatilidad en algunos afios.
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Tras esta contextualizacion sobre la evolucion de la produccion, el andlisis histérico
también muestra una tendencia sostenida de crecimiento en la representatividad de las
mujeres en los principales cargos profesionales del largometraje. La presencia de
mujeres pasa del 26% en 2015 al 39% en 2025, lo que supone un incremento de 13
puntos porcentuales en el periodo analizado. En términos de evolucion media, este
avance equivale a 1,3 puntos porcentuales por afio y a una tasa de crecimiento
promedio anual del 4,14% en la representatividad de mujeres durante el periodo

comprendido entre 2015y 2025.

Histdrico datos generales
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La evolucién no es completamente lineal, pero si mantiene una direccion general
ascendente para la representatividad de las mujeres que, tras un primer tramo de
estancamiento relativo entre 2015 y 2017, comienza una mejora progresiva a partir de
2018, con avances especialmente relevantes desde 2020, cuando la representatividad

de mujeres crece desde el 33% hasta alcanzar el 39% en 2025.

En sintesis, la serie histérica evidencia una reduccion gradual de la brecha de género,
aunqgue todavia insuficiente para alcanzar una estructura equitativa en términos
minimos en igualdad de género. Por ello, el avance observado debe interpretarse como

una mejora sostenida, pero aun parcial.

1. Comparativa desagregada por cargos de responsabilidad y grupos
profesionales

Con el fin de profundizar en la evolucion observada en la serie histérica, se realiza a
continuacion una comparativa desagregada por cargos de responsabilidad y por grupos

profesionales. Este analisis permite examinar como ha cambiado la estructura interna
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del sector en los ultimos 11 anos y verificar si la mejora global de la representatividad
de mujeres se ha distribuido de forma homogénea o, por el contrario, se ha concentrado

en ambitos concretos.

Este paso resulta necesario porque el avance del indicador general puede ocultar
comportamientos diferenciados entre areas. En este sentido, el analisis por cargos
permite identificar en qué funciones se han producido progresos, estancamientos o
retrocesos, mientras que la lectura por grupos profesionales facilita observar la
evolucidon de la segregaciéon laboral de género en sus dos dimensiones: horizontal,
aquella que refiere a la concentraciéon de mujeres y hombres en areas distintas, y

vertical, desigual presencia en niveles de liderazgo e influencia.

Dado el volumen de informacién, la comparativa desagregada se abordara cargo por
cargo. Este enfoque permite una lectura mas precisa de la evolucién temporal y evita

que el analisis pierda cambios relevantes dentro de cada funcién profesional.
Disefio de Vestuario

Disefio de Vestuario muestra una presencia de mujeres sistemdaticamente mayoritaria
y, por tanto, una situaciéon de feminizacion estructural durante todo el periodo
estudiado. Los porcentajes de mujeres oscilan entre el 80%, en 2022, y el 92%, en 2015
y 2018, mientras que la representatividad de hombres se mantiene en valores

reducidos, entre el 8% y el 20%.

La evolucién no refleja cambios de patrdn, sino variaciones internas dentro de un mismo
escenario de clara feminizacion. Tras alcanzar sus valores mas elevados en 2015y 2018,
cuando las mujeres representaban el 92%, se observa un descenso moderado hasta
2022, afio en que esta proporcion se situd en el 80%. A partir de entonces, la tendencia
se estabiliza en niveles todavia muy altos, con un 85% en 2023 y un 83% tanto en 2024

como en 2025.
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Historico Disefio de Vestuario
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En términos de evolucion media en estos once afios, la representatividad de disefadoras
de vestuario pasa del 92% en 2015 a un 83% en 2025, lo que supone una variaciéon de 9
puntos porcentuales. Esto equivale a un crecimiento promedio absoluto de -0,9% por

ano. En términos relativos, la tasa media de crecimiento anual es de un -1,02% anual.

En consecuencia, aunque se observa una ligera correccién a la baja en la década, el cargo
se mantiene de forma estable en niveles de feminizacion muy elevados y fuera del
intervalo de distribucion equitativa, lo que refuerza su asociacién con dindmicas de

segregacion horizontal.
Maquillaje y Peluqueria

Maquillaje y Pelugueria muestra una presencia de mujeres claramente mayoritaria
durante todo el periodo, por lo que el cargo se mantiene en situacién de feminizacién
estructural. Los porcentajes de mujeres se sitlan entre minimas del 66% en 2021 y
maximas de un 81% en 2023, mientras que la representacidon masculina oscila entre el

19% vy el 34%.

Como podemos observar, la evolucién presenta oscilaciones, pero sin cambio de patrén:
entre el 2015 y 2020 se registran valores estables en torno al 72% y 75%. En 2021 se
observa una caida puntual hasta el 66% de maquilladoras y peluqueras, seguida de una
recuperacion en 2022 hasta ocupar el 73% tras el cargo y maximas en 2023 que llegan a
un 81%. Posteriormente, en 2024 y 2025 parece estabilizarse después de estos niveles

entre el 76% y 78%.
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Historico Maquillaje y Pelugueria
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En términos de evolucidon media, la representatividad de mujeres pasa de 75% en 2015
a 78% en 2025, lo que supone un aumento de 3 puntos porcentuales en la década. Esto
equivale a un crecimiento promedio absoluto de 0,3 puntos porcentuales por afio. En

términos relativos, la tasa media de crecimiento anual es del 0,39% anual.

En consecuencia, se trata de un cargo con feminizacion persistente y alta estabilidad
histérica, consolidado fuera del intervalo de distribucidon equitativa, en linea con

patrones de segregacion horizontal.
Direccion Artistica

En Direccidn Artistica, la evolucion entre 2015 y 2025 muestra un cambio relevante en
la estructura de género, pasando de ser un cargo con una distribucién generalmente

equitativa a situarse como feminizado en los ultimos afios.

En el histérico podemos observar tres etapas: entre 2015 y 2017 se observa un contexto
de distribucion cercana a minimos equitativos, pero inestable, con predominio
masculino en algunos afios. En 2015 y 2016 las directoras artisticas representaron un
44% y en 2017 un 39%. En 2018 se alcanza la paridad exacta con una distribucion de
género al 50%. A partir de 2019 comienza una fase de crecimiento sostenido de
representatividad de mujeres desde el 56% a maximas del 68% en 2024, con una ligera
correccion final en 2025, afo en que desciende al 63%, manteniéndose en todo caso en

niveles de feminizacion no muy altos.
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Historico Direccion Artistica
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En términos medios del periodo, la presencia de directoras artisticas aumenta 19 puntos
porcentuales, lo que equivale a un crecimiento promedio absoluto de 1,9 puntos
porcentuales por afio. En términos relativos, la tasa media de crecimiento anual es

aproximadamente de un 3,65% anual.

En consecuencia, Direccién Artistica muestra una trayectoria claramente ascendente en
representatividad de mujeres, con transicion desde valores equitativos hacia una
feminizacidon consolidada en el tramo final del histdrico, lo que confirma una

reconfiguracién interna sostenida de este cargo.
Direccion de Produccion

Direccion de Producciéon muestra una evolucion favorable en representatividad de
mujeres que, aungue en la mayoria del histérico se presente como un cargo equitativo,
ha ido transitando de valores minimos hacia una configuracion mas equilibrada y con
mayoria de mujeres. La proporcién de directoras de produccién pasa del 43% en 2015

al 55% en 2025.

La trayectoria puede agruparse en dos fases. Entre 2015 y 2019, donde predominan las
oscilaciones entre los valores mas cercanos al minimo equitativo y que llega a traspasar
al rango masculinizado en 2017, con un 33% de mujeres. A partir de 2020 se observa
una consolidacidn en niveles mas altos de representatividad de mujeres, entre el 51% y

el 59%, todos ellos dentro del intervalo equitativo, pero con ligera mayoria de mujeres.

En términos medios, la representatividad de directoras de produccién ha aumentado 12
puntos porcentuales, de un 43% en 2015 a un 55% en 2025, lo que equivale a un
crecimiento promedio absoluto de 1,2 puntos porcentuales por afio. En términos

relativos, la tasa media de crecimiento anual es del 2,49% anual.
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Historico Direccidon de Produccién
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En consecuencia, Direccién de Produccidn muestra una tendencia de mejora sostenida
y una transicién hacia una estructura mas equilibrada por género, alejandose del patrén

masculinizado observado en algun afo inicial.
Composicion Musical

El historico de Composicion Musical evidencia una mejora sostenida en
representatividad de mujeres, aunque parte de niveles muy bajos y se mantiene, en
todo momento, dentro de porcentajes masculinizados. La representaciéon de mujeres
pasa del 5% en 2015 al 31% en 2025, mientras que la de hombres desciende del 95% al
69%.
Historico Composicion Musical
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La evolucion muestra una primera etapa de fuerte infrarrepresentacion de compositoras
musicales, desde 2015 a 2021, con valores entre el 4% y el 12%. A partir de 2022 se
produce un avance mas visible: las representatividades ascienden desde un 21% hasta
un 31% en 2025, por lo que la brecha se reduce de forma apreciable, aunque todavia sin

alcanzar el umbral del 40% necesario para considerar una distribucion equitativa.

En términos medios, el aumento de compositoras es de 26 puntos porcentuales, que

van desde el 5% en 2015 al 31% en 2025, lo que equivale a un crecimiento promedio
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absoluto de 2,6 puntos porcentuales por afio. En términos relativos, la tasa media de
crecimiento anual llega al 20,05%, valor elevado que responde al fuerte incremento

acumulado desde una base inicial muy reducida.

En consecuencia, Composicidon Musical presenta una trayectoria de mejora clara, pero
aun insuficiente para revertir la masculinizacién estructural del cargo. El avance reciente

es relevante, aunque la brecha de género continla siendo alta en 2025.
Sonido

Sonido también muestra un incremento sostenido de mujeres tras el cargo, aunque el
cargo permanece masculinizado durante todo el histérico. La representatividad de las
responsables de Sonido pasa del 7% en 2015 al 27% en 2025, mientras que la de los
hombres desciende del 93% al 73%.
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La evolucién de mujeres tras el cargo presenta una primera fase de estancamiento en
niveles muy bajos desde 2015 a 2017, con una representatividad del 7% en esos tres
afos, seguida de una tendencia general al alza, que parte del 11% en 2018 y asciende al
14% en 2019, al 19% en 2020y al 17% en 2021. En 2022 se produce un salto mas visible,
gue representa el valor maximo del histérico, con un 28% de mujeres. En el tramo final,
entre 2023 y 2025, los valores se estabilizan en torno al 24% y 27%, lo que confirma el
avance respecto al inicio, pero sin alcanzar el umbral necesario para una distribucion
equitativa. Por tanto, la presencia de mujeres aumenta 20 puntos porcentuales, de 7%
en 2015 a 27% en 2025, lo que equivale a un crecimiento promedio absoluto de 2,0
puntos porcentuales por afio; en términos relativos, la tasa media de crecimiento anual

es de un 14,44%.

En resumen, aunque se observa una reduccion progresiva de la brecha de género, el

cargo de Sonido continlia mostrando una estructura claramente masculinizada en 2025,
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por lo que el avance registrado debe interpretarse como una mejora relevante pero

todavia parcial.
Efectos Especiales

Efectos Especiales muestra una mejora notable, aunque el cargo se mantiene
masculinizado en todo el periodo. La presencia de mujeres pasa del 11% en 2015 al 35%

en 2025, mientras que la de hombres desciende del 89% al 65%.

La evolucidn presenta una primera fase de fuerte infrarrepresentaciéon de mujeres desde
2015 a 2018, con valores muy bajos e inestables que se situan entre el 1% y el 11%. A
partir de 2019 se observa un cambio de tendencia con crecimiento continuado, que
parte de un 16% y alcanza el 36% en 2022. En el tramo final, el histdrico se estabiliza
entre niveles del 30% y 35%, consolidando parte del avance, aunque sin ser suficiente

para alcanzar el umbral minimo de equidad.

Historico Efectos Especiales
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En el conjunto del periodo analizado, la representatividad de las mujeres en Efectos
Especiales aumenta 24 puntos porcentuales, pasando del 11% en 2015 al 35% en 2025.
Este avance equivale a un incremento medio absoluto de 2,4 puntos porcentuales por
afio y, en términos relativos, a una tasa media de crecimiento anual del 12,27%. En
definitiva, Efectos Especiales muestra una reduccién progresiva de la brecha de género
y una mejora sostenida respecto a los primeros afios de la serie, aunque en 2025
continla presentando una estructura claramente masculinizada.

Guion

En Guion, se objetiva un incremento progresivo de mujeres, aunque el cargo permanece
masculinizado durante todo el histdrico. La presencia de mujeres pasa del 12% en 2015
al 36% en 2025, mientras que la de hombres desciende del 88% al 64%. La evolucion

presenta una tendencia ascendente bastante continua, con avances sostenidos hasta
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2021, con un hito de representatividad que alcanza el 31%, una ligera oscilacién en 2022,
cuando desciende al 28%, y nueva mejora en 2024, donde se llega al maximo historico
del 37%, al que sigue un leve descenso en 2025, que finaliza con un 36% de guionistas.
De nuevo, pese a esta progresion, no se alcanza el umbral del 40% para una distribucion

equitativa.

Historico Guion
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En este periodo, la presencia de mujeres aumenta 24 puntos porcentuales, del 12% en
2015 al 36% en 2025, lo que equivale a un crecimiento promedio absoluto de 2,4 puntos
porcentuales por afio. En términos relativos, la tasa media de crecimiento anual es del
11,61%. Por todo ello, Guion refleja una mejora clara y sostenida en la década, con
reduccion de la brecha de género, si bien mantiene en 2025 una estructura todavia

masculinizada.
Direccidn de Fotografia

Direccidn de Fotografia mantiene una constante clara: la masculinizacidn sigue siendo
ampliamente dominante en todo el histérico. La representatividad de directoras de
fotografia llega a ser minima, con un 2% en 2016, y su valor maximo se repite en 2024 y
2025, con un 21%. Podemos observar mejora, pero todavia queda muy lejos del umbral

equitativo (40%-60%).

Si se resume en indicadores de crecimiento, el cambio total es de 12 puntos
porcentuales en una década, equivalente a 1,2 puntos porcentuales por afio en
promedio absoluto. En términos relativos, la tasa media anual de la representatividad

de mujeres es aproximadamente del 8,85%.
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Historico Direccion de Fotografia
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En definitiva, Direccion de Fotografia muestra una evolucién positiva pero insuficiente:
reduce brecha respecto al punto de partida, aunque en 2025 continta siendo uno de los

espacios mas masculinizados de la estructura profesional.
Montaje

En Montaje, la evolucion de la representatividad de mujeres entre 2015 y 2025 muestra
una trayectoria de avance gradual, con cierre dentro de parametros equitativos. Las
mujeres pasan del 25% en 2015 al 40% en 2025, mientras que los hombres descienden

del 75% al 60%.

El histérico no es lineal: entre 2015 y 2018 predominan valores bajos, entre el 20% vy el
28% de mujeres; luego se observa una fase de crecimiento mds sostenido, con
oscilaciones entre el 30% en 2019 y el 37% en 2024, hasta alcanzar el 40% en 2025. Estas
cifras marcan el paso desde una situacion claramente masculinizada hacia una posicion
limitrofe con la distribucion equitativa.

Historico Montaje

759 72% g% 76% 4%

70% } 70%  ea%  69%  63% g%

36% 37% 40%
20%
‘i AN-ON N AW AN AN BN AN
2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Mujeres Hombres

En términos generales, el incremento de mujeres en el Montaje es de 15 puntos
porcentuales, lo que equivale a un crecimiento promedio absoluto de 1,5 puntos
porcentuales por afio. En términos relativos, la tasa media de crecimiento anual es

aproximadamente de 4,81%.
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En sintesis, Montaje destaca por una mejora sostenida y por ser uno de los cargos que
llega a minimos equitativos al final del periodo, aunque la paridad plena todavia no se

consolida en la serie completa.
Direccion

En Direccion, se refleja una mejora paulatina de la representatividad de directoras,
aungue el cargo continda claramente masculinizado al final del periodo estudiado. La
participacién de mujeres aumenta del 19% en 2015 al 29% en 2025, mientras que la de

hombres disminuye del 81% al 71%.

El recorrido temporal combina estancamiento inicial y avance reciente. Entre 2015 y
2021 predominan valores bajos en representatividad de directoras: del 19% en 2015 al
21 % en 2021, con un minimo en 2017, cuando el porcentaje se sitla en el 12%. A partir
de 2022 se observa una mejora mas visible que asciende desde el 24% al 29% en 2024 y
gue consolida una tendencia ascendente, aunque todavia insuficiente para alcanzar la

igualdad de género.

En términos de crecimiento, el aumento acumulado es de 10 puntos porcentuales,
equivalente a un crecimiento promedio absoluto de 1,0 punto porcentual por afio. Y en

términos relativos, la tasa media de crecimiento anual es de aproximadamente 4,32%.

Histodrico Direccion
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El cargo de Direccion muestra una reduccion gradual de la brecha de género, pero
mantiene en 2025 una estructura de liderazgo mayoritariamente masculina, lo que

confirma la persistencia de barreras en uno de los cargos de mayor centralidad decisoria.
Produccidén

En el cargo de Produccidn, la evolucion entre 2015 y 2025 se caracteriza por una

estabilidad con oscilaciones moderadas y sin cambios estructurales de fondo. La
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representacion de productoras pasa del 24% al 27%, mientras que la de productores
desciende del 76% al 73%. Aungque se aprecia una mejora, el nivel de participacion de
mujeres se mantiene durante toda la serie por debajo del 40%, por lo que el area

continla en situacion de masculinizacion.

El comportamiento anual muestra una franja relativamente acotada para las
productoras, entre el 24% y el 32%, con mdaximas del 31% en 2018 y 2023, pero sin
consolidar una trayectoria ascendente sostenida en el tramo final. De hecho, tras esos
repuntes, la serie vuelve a niveles préximos a los del inicio.

Histdrico Produccion
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Desde el punto de vista cuantitativo, el avance acumulado en la década es de 3 puntos
porcentuales, lo que equivale a un crecimiento promedio absoluto de 0,3 puntos
porcentuales por afno y, en términos relativos, la tasa media de crecimiento anual se
sitia en torno al 1,18%. Produccién evidencia una mejora limitada y discontinua: la
brecha se reduce ligeramente, pero persiste una configuracién mayoritariamente
masculina y sin sefiales de convergencia rapida hacia el intervalo de distribuciéon

equitativa.

En conjunto, el histérico por cargos (2015-2025) muestra una reduccion gradual de la
brecha de género, pero sin una transformacion homogénea de la estructura
ocupacional. Esta evolucidn confirma la persistencia de segregacion horizontal, pues las
mujeres siguen concentrandose en areas tradicionalmente feminizadas (como Vestuario
y Maquillaje y Peluqueria, y en los ultimos afios también Direccidn Artistica), mientras
gue los hombres mantienen una posicion dominante en cargos técnicos estratégicos
(Direccion de Fotografia, Sonido, Efectos Especiales, Composicion Musical) y en parte

del nucleo de Direccién y Produccion.
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Al mismo tiempo, los resultados son coherentes con la persistencia de una segregacion
vertical. Aunque algunos cargos intermedios muestran avances relevantes (como
Direccién de Produccién o Montaje), los espacios de mayor centralidad en la toma de
decisiones y en el control técnico-creativo continlan mayoritariamente masculinizados.
En consecuencia, la mejora global observada en estos once afios convive con una
jerarquia profesional en la que el acceso de mujeres y hombres a los distintos niveles de

influencia sigue siendo desigual.

Tabla 12. Crecimiento neto 2024-2025, incremento neto 2015-2025 y tasa de crecimiento medio

anual (2015-2025 y 2020-2025) por cargo de responsabilidad

Crec. neto 2025-24  Incr. neto 2025-15 TCRM 2015-25 TCRM 2020-25
Prod. +3% +3% 1,18% -3,34%
Direc. +1% +10% 4,32% 8,83%
Guion -1% +24% 11,61% 6,72%
C. Mus. +5% +26% 20,02% 23,03%
D. Prod. -2% +12% 2,49% -1,39%
D. Foto. 0% +12% 8,84% 6,96%
Montaje +3% +15% 4,81% 9,00%
D. Artis. -5% +19% 3,65% 2,75%
Dis. Vest. 0% -9% -1,02% -1,16%
Magq/Pel. +2% +3% 0,39% 1,06%
Sonido +1% +20% 14,45% 7,28%
E. Esp. 0% +24% 12,27% 6,13%
Total +1% +13% 4,14% 3,40%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

A continuacidn, para profundizar en esta dimension, se amplia el andlisis de la
segregacion vertical mediante el estudio por grupos profesionales, lo que permitira
identificar con mayor precision cdmo se distribuye la representatividad de género a lo
largo de la estructura jerarquica del sector.

En el Grupo Directivo se observa una mejora gradual de la representatividad de mujeres,
aunque no se modifica el patron estructural de masculinizacidn. La presencia de mujeres
pasa del 20% en 2015 al 30% en 2025, mientras que la de hombres desciende del 80%
al 70%. La trayectoria histérica presenta avances moderados y cierta oscilacion: tras
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situarse en torno al 20% al inicio del periodo, la representatividad de mujeres aumenta
hasta alcanzar un maximo del 32% en 2023 vy cierra la serie con un 30% en 2025. El
incremento acumulado es de 10 puntos porcentuales, lo que equivale a una tasa de
crecimiento promedio anual del 4,14% entre 2015 y 2025. En el tramo reciente, entre
2020 y 2025, la tasa se reduce al 1,39%, lo que indica una evolucién positiva, pero mas
lenta. En consecuencia, el Grupo Directivo continda masculinizado y confirma la
persistencia de barreras de acceso a los espacios con mayor capacidad de decision.

Historico Grupo Directivo
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El Grupo Técnico-Artistico también mantiene una composicion masculinizada, aunque
presenta una evolucion favorable. La representatividad de mujeres aumenta del 21% en
2015 al 34% en 2025, lo que supone un incremento acumulado de 13 puntos
porcentuales y una tasa de crecimiento promedio anual del 4,94%. Tras los minimos
registrados en 2016 y 2017, con un 15% y un 14% respectivamente, se inicia una
recuperacién progresiva que se intensifica en el Ultimo tramo del histdrico. Entre 2020
y 2025, la presencia de mujeres pasa del 23% al 34%, con una tasa de crecimiento
promedio anual del 8,13%. Pese a esta mejora, el grupo todavia se situa por debajo del

umbral minimo equitativo.

Historico Grupo Técnico-Artistico
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El Grupo Organizativo presenta una evolucion distinta. La participacion de mujeres pasa
del 43% en 2015 al 55% en 2025, lo que supone un incremento acumulado de 12 puntos
porcentuales y una tasa de crecimiento promedio anual del 2,49%. La serie muestra

oscilaciones relevantes, con un minimo del 33% en 2017 y maximos del 59% en 2020 y
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2021. En el periodo reciente, entre 2020 y 2025, la tasa es negativa, del -1,39%, debido
al descenso del 59% al 55%. No obstante, este retroceso no altera la clasificacion del

grupo, que se mantiene dentro de pardmetros equitativos.

Histérico Grupo Organizativo
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El Grupo Técnico-Especialista experimenta una de las transformaciones mas
significativas de la serie, aunque continda masculinizado. La representatividad de
mujeres aumenta del 8% en 2015 al 35% en 2025, con minimos del 3% en 2016 y del 1%
en 2017. Elincremento acumulado es de 27 puntos porcentualesy la tasa de crecimiento
promedio anual alcanza el 15,90% entre 2015 y 2025, la mas elevada de los cinco grupos.
En el tramo reciente, entre 2020 y 2025, la presencia de mujeres pasa del 26% al 35%,
con una tasa del 6,13%. Aunque la mejora es notable, el grupo todavia no alcanza el

umbral minimo equitativo.

Histérico Grupo Técnico-Especialista
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Por ultimo, el Grupo Técnico-Estético mantiene una feminizacién sostenida durante
todo el periodo. La representatividad de mujeres pasa del 82% en 2015 al 80% en 2025,
lo que supone una variacién acumulada de -2 puntos porcentuales y una tasa de
crecimiento promedio anual del -0,25%. En el tramo reciente, entre 2020 y 2025, el
porcentaje aumenta ligeramente del 79% al 80%, con una tasa del 0,25%. En conjunto,

estos valores reflejan estabilidad en un grupo histéricamente feminizado.
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Historico Grupo Técnico-Estético
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El analisis de los grupos profesionales confirma una evolucidon favorable, aunque
incompleta, durante el periodo 2015-2025. La representatividad de mujeres aumenta
en varios ambitos, incluido el Grupo Directivo, pero los avances no se distribuyen de
forma homogénea. En el tramo reciente, entre 2020y 2025, el crecimiento se intensifica
en el Grupo Técnico-Artistico y el Técnico-Especialista, mientras que se ralentiza en el
Grupo Directivo y registra un ligero retroceso en el Grupo Organizativo. Al mismo
tiempo, el Grupo Técnico-Estético mantiene una feminizacion estable. En consecuencia,
la mejora registrada convive con la persistencia de segregacion horizontal y vertical: los
grupos con mayor capacidad de incidencia en las decisiones consideradas por el modelo
contindan masculinizados, mientras que la mayor representatividad de mujeres se

concentra en los ambitos organizativos y técnico-estéticos.

Tabla 13. Representatividad de mujeres en grupos profesionales y TCRM 2015-2025 / 2019-2025

TCRM TCRM

% M 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
% 15-25 19-25

G.DIRC | 20% 21% 20% 26% 26% 28% 26% 27% 32% 29% 30% 4,14% 2,41%

G. TEC-

AR 21% 15% 14% 18% 21% 23% 24% 32% 30% 33% 34% 4,94% 8,36%

G.ORG | 43% 44% 33% 46% 40% 59% 59% 55% 51% 57% 55% 2,49% 5,45%

G'EEETC' 82% 78% 77% 80% 78% 79% 72% 75% 82% 79% 80% -0,25% = 0,42%
G. TEC-
Es 8% 3% 1% 7% 16% 26% 29% 27% 30% 35% 35% 15,90% 13,94%

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.
El estudio de la segregacidn vertical confirma una evolucién favorable pero incompleta
en el periodo 2015-2025. Se observa un aumento sostenido en representatividad de
mujeres en varios niveles de la jerarquia profesional, incluido el Grupo Directivo, lo que

indica una reduccidn gradual de la brecha de género. Sin embargo, este avance no ha
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sido suficiente para transformar la estructura de poder del sector: los espacios de mayor
centralidad estratégica y técnico-creativa continlan mayoritariamente masculinizados,
mientras que la mayor representatividad de mujeres se concentra en grupos

organizativos y técnico-estéticos.

Tabla 14. Evolucién de la representatividad por género, cargo y TCRM, 2015-2025

%M 20/ | 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 TCRM

Prod. 24% 26% 26% 31% 30% 32% 26% 28% 31% 24% 27% 1,18%
Direc. 19% 16% 12% 20% 19% 19% 21% 24% 29% 28% 29% 4,32%
Guion 12% 17% 13% 20% 23% 26% 31% 28% 35% 37% 36% 11,61%
C. Mus. 5 8% 4% 8% 12% 11% 12% 21% 30% 26% 31% 20,02%
D.Prod. | 43% 44% 33% 46% 40% 59% 59% 55% 51% 57% 55% 2,49%
D. Foto. % 2% 7% 9% 10% 15% 16% 19% 19% 21% 21% 8,84%
Montaje | 25% 28% 20% 24% 30% 26% 30% 36% 31% 37% 40% 4,81%
D.Artis. | 44% 44% 39% 50% 56% 55% 60% 63% 64% 68% 63% 3,65%
Dis. Vest. | 92% 83% 86% 92% 83% 88% 82% 80% 85% 83% 83% -1,02%
Maqg/Pel. | 75% 75% 72% 73% 75% 74% 66% 73% 81% 76% 78% 0,39%
Sonido 7% 7% 7% 11% 14% 19% 17% 28% 24% 26% 27% 14,45%
E. Esp. 11% 3% 1% 7% 16% 26% 29% 36% 30% 35% 35% 12,27%

Total 26% 26% 24% 29% 30% 33% 32% 37% 38% 38% 39% 4,14%

%H 20/ 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Prod. 76% 74% 74% 69% 70% 68% 74% 72% 69% 76% 73%
Direc. 81% 84% 88% 80% 81% 81% 7% 76% 71% T72% 71%
Guion 88% 83% 87% 80% 77% 74% 69% 72% 65% 63% 64%
C. Mus. 95% 92% 96% 92% 88% 89% 88% 79% 70% 74% 69%
D. Prod. 57% 56% 67% 54% 60% 41% 41% 45% 49% 43% 45%
D. Foto. 91% 98% 93% 91% 90% 85% 84% 81% 81% 79% 79%

Montaje 75% 72% 80% 76% 70% 74% 70% 64% 69% 63% 60%
D. Artis. 56% 56% 61% 50% 44% 45% 40% 37% 36% 32% 37%
Dis. Vest. 8% 17% 14% 8% 17% 12% 18% 20% 15% 17% 17%

Mag/Pel. 25%  25% 28% 27% 25% 26% 34% 27% 19% 24% 22%

Sonido 93% 93% 93% 89% 86% 81% 83% 72% 76% 74% 73%
E. Esp. 89% 97% 99% 93% 84% 74% 71% 64% 70% 65% 65%
Total 74% 74% 76% 71% 70% 67% 68% 63% 62% 62% 61%
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Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.
En consecuencia, la mejora registrada en la ultima década convive con una jerarquia aun
segmentada por género, de modo que la segregacion vertical y horizontal persisten

como un rasgo estructural, aunque con sefiales de cambio progresivo.

2. Comparativa anual por tipo de largometraje: Ficcion, Animacion y Documental

Para completar la perspectiva temporal del estudio, a continuacién se analiza la
evolucidn histdrica de la representatividad de mujeres y hombres segun tipologia de
largometraje (Ficcion, Animacion y Documental) entre 2015 y 2025. Esta desagregacién
permite identificar sila mejora observada en el agregado general se reproduce de forma

homogénea entre tipologias o si, por el contrario, responde a dinamicas diferenciadas.

El andlisis se centra en tres niveles complementarios: (1) evolucién global por tipologia,
(2) cambios en la estructura interna por cargos de responsabilidad y (3) comportamiento
por grupos profesionales, con el fin de valorar la persistencia o transformacion de la
segregacion horizontal y vertical en cada dmbito. No obstante, esta lectura longitudinal
comparada debe interpretarse con cautela, debido a las diferencias en tamafio muestral,
cobertura de cargos y disponibilidad de datos entre tipologias y afios. Por ello, junto a
los porcentajes, se incorporan indicadores de tendencia (variacién neta y tasas medias
de crecimiento) que permiten contextualizar mejor la intensidad y el ritmo de los

cambios observados.

Tabla 15. Produccidn por afios y tipo de largometraje. Tasa de crecimiento promedio anual

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TCM

Ani.

63 90 80 84 88 82 79 100 123 119 121 6,74%

5 3 3 4 3 1 4 8 6 8 9 6,05%
Doc. 75 61 48 64 55 72 76 58 72 78 84 1,14%
Total 143 154 131 152 146 155 159 166 201 205 214 4,11%

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.
La evolucién de la produccion por tipologia de largometraje en este periodo temporal
muestra una tendencia general de crecimiento, aunque con intensidades distintas segun

el tipo de largometraje. En términos de tasa de crecimiento promedio anual, Ficcidon y
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Animacion presentan los mayores ritmos de expansidn, con un crecimiento de 6,74% vy
6,05% respectivamente, ya que pasan de una produccién de 63 y 5 largometrajes a 121
y 9. Documental registra una evolucién mdas moderada, con un 1,14%, puesto que parte

de una produccion de 75 en 2015 y finaliza con 84 largometrajes en 2025.

Estos resultados sugieren que el aumento reciente del volumen de produccion se apoya
especialmente en la Ficcién y, en menor escala absoluta, en la Animacidn, mientras que
el Documental muestra un crecimiento mas estable y contenido. En consecuencia, las
diferencias de ritmo entre tipologias deben considerarse en la lectura comparada de la
representatividad por género, ya que condicionan el tamano y la composicién de las

muestras anuales.

2.1. Comparativa interanual sobre la representatividad de las mujeres en los

largometrajes de Ficcion

En Ficcidn, la evolucion entre 2015 y 2025 muestra una mejora sostenida de la
representatividad de mujeres. Estos porcentajes van del 29% al 41%, mientras que la de
hombres desciende del 71% al 59%. El incremento acumulado es de 12 puntos
porcentuales para las mujeres, lo que refleja una reduccién progresiva de la brecha de

género en esta tipologia de largometraje.

Historico datos globales Ficcion

71% 7096 73% o o o7 0/
69% 68% 66% 67% 61% 61% 59 59%,

o/ , o 41% A1%
20% ey 30% 79 31% 32% 34% 33% 39% 3% 6

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e /L j2rES Hombres

La trayectoria de crecimiento no es lineal, pero mantiene una tendencia ascendente:
tras oscilaciones iniciales con tope de representatividad de mujeres entre 2015y 2017,
se observa un crecimiento gradual desde 2018, con consolidacidon en torno al 39% en
2022 y 2023 y entrada en el intervalo equitativo, con una representatividad del 41%, en

2024y 2025.
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En términos de ritmo de cambio, la representatividad de mujeres en Ficcidon presenta
una tasa de crecimiento promedio anual, entre 2015 y 2025, del 3,52%. Por tanto,
aunqgue el avance ha sido constante y permite alcanzar el umbral de distribucién

equitativa en el tramo final, persiste la mayoria masculina.

A continuacién, se inicia el andlisis de la evolucién histérica por cargos de
responsabilidad en el periodo comprendido entre 2015 y 2025, con el objetivo de
identificar cambios en la representatividad de las mujeres dentro de cada funcién
profesional. Esta lectura desagregada permite precisar en qué cargos se han producido
avances sostenidos, en cuales persisten dinamicas de estancamiento y donde se

mantienen estructuras claramente masculinizadas o feminizadas.
Disefio de Vestuario en Ficcion

En Ficcion, el cargo de Disefio de Vestuario mantiene una configuracion claramente
feminizada a lo largo de toda la serie historica. La presencia de mujeres se mueve entre
el 79% en 2021 y el 95% en 2015, mientras que la de hombres queda entre el 5% y el

21% respectivamente.

Histérico Ficcion / Disefio de Vestuario

95%
° 6% 3% 89% 9% 0% 5% 83% 83%  83%

82%
18%
1% 7% 7% 7%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024 2025
W Mujeres Hombres

Aunque se observa un descenso respecto a los valores iniciales, del 95% en 2015 al 83%
en 2025, la estructura no cambia de forma sustancial y se mantiene fuera del intervalo
equitativo (40%-60%). En el conjunto del periodo, la variacién acumulada es de -12

puntos porcentuales y la tasa de crecimiento promedio anual es de -1,34%.
Maquillaje y Peluqueria en Ficcion

Maquillaje y Peluqueria presenta una feminizacién sostenida entre 2015 y 2025. La
representatividad de mujeres se mantiene en niveles altos, entre el 62% y el 78%, frente

a una presencia de hombres claramente inferior, entre 22% y 38%.
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El histérico muestra oscilaciones moderadas: tras una fase estable en torno al 71% vy
75% de representatividad de mujeres entre 2015y 2020, se registra un descenso puntual
en 2021, hasta el 62%, y una recuperacidn posterior, con valores superiores que llegan

a maximas del 78% en 2023 y 2025.

Historico Ficcion / Maquillaje y Peluqueria
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En términos acumulados, la presencia de mujeres pasa del 75% al 78%, 3 puntos
porcentuales, lo que equivale a una tasa de crecimiento medio de 0,39% anual. En
sintesis, pese a las variaciones interanuales, el cargo mantiene un patrén estructural

claramente feminizado.
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Direccion Artistica en Ficcion

En Ficcion, Direccion Artistica muestra una evolucion claramente ascendente de la
representatividad de mujeres. Pasan del 47% en 2015 al 64% en 2025, lo que supone un
incremento de 17 puntos porcentuales y una tasa de crecimiento medio en este tiempo

de 3,14% anual.

El registro de datos arranca con valores equitativos en representatividad de directoras
y directores artisticos. La presencia de mujeres se sitla entre el 47% y el 57% hasta 2021,
con un descenso puntual en 2017 hasta el 39%, y a partir de 2022 consolida una mayoria
de mujeres sostenida en los ultimos cuatro afios. En consecuencia, el cargo transita
desde una situacion equitativa hacia una feminizacion estable en el tramo final del

periodo.
Histérico Ficcién / Direccion Artistica
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Direccion de Produccion en Ficcion

Direccion de Produccion presenta una evolucién hacia el intervalo equitativo, aunque
con oscilaciones relevantes. La representatividad de mujeres pasa del 39% en 2015 al
48% en 2025, con un incremento acumulado de 9 puntos porcentuales y una tasa de

crecimiento medio de 2,10%.
Historico Ficcion / Direccidn de Produccion
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Tras varios anos iniciales de masculinizaciéon, con minimas del 32% de directoras de
produccién en 2017, el cargo mejora de forma clara desde 2020, con valores entre 52%

vy 57% en 2020y 2022, respectivamente.

En el tramo final, el histdrico se estabiliza en torno a valores inferiores, entre 40% en
2023, 50% en 2024 y 48% en 2025, pero consolidando una situacion de distribucion

equitativa.
Sonido en Ficcion

Sonido mantiene una estructura claramente masculinizada durante todo el periodo,
aungue con una mejora progresiva en la representatividad de mujeres.
Historico Ficcion / Sonido

. 92% )
94% 93% 87%
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83% 79% 82% 71% 76% 67% 72%

29% 33% | 8%
13% | 17% | 21% | 18% 24%
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W Mujeres Hombres
Las Responsables de Sonido pasan del 6% en 2015 al 28% en 2025, lo que supone un

incremento de 22 puntos porcentuales y una tasa de crecimiento medio entre 2015 y

2025 de un 16,66% anual.

La evolucion muestra un crecimiento casi continuo desde 2018, con avances relevantes
en 2022, donde alcanzan un 29%, y 2024, afio en el que llegan a maximas del 33%, pese
a oscilaciones puntuales registradas en 2021, con un 18%, y en 2025, con un descenso
al 28%. En conjunto, se reduce la brecha respecto al inicio, pero en 2025 el cargo
continda por debajo del umbral del 40%, ademas de experimentar un descenso de 4

puntos porcentuales respecto a la representatividad de mujeres el aio anterior.
Composicion Musical en Ficcion

Composicién Musical presenta una mejora sostenida de la presencia de compositoras,
aunque sin alcanzar todavia niveles equitativos tras 11 afos. Las mujeres pasan de
representar un 7% en 2015 al 33% en 2025, con un incremento acumulado de 26 puntos

porcentuales y una tasa de crecimiento medio del 16,79% anual.
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93% Histdrico Ficcion / Composicion Musical
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El historico muestra una primera etapa con valores muy bajos entre 2015 y 2021, con
porcentajes inferiores al 15%, seguida de un avance mas claro desde 2022, con un
ascenso a porcentajes del 25%, 34%, 30% y 33% en los afios posteriores. En conjunto, la
brecha de género se reduce de forma notable, pero el cargo permanece en situacion de

masculinizacion al cierre del periodo.
Guion en Ficcién

Guion muestra también una tendencia ascendente a lo largo del histérico. La presencia
de mujeres pasa del 12% en 2015 al 33% en 2025, lo que supone un aumento de 21
puntos porcentuales y una tasa de crecimiento medio de 10,64% anual. La mejora se
concentra especialmente a partir de 2021, con valores entre 30% y 39% en el tramo
final, aunque con oscilaciones interanuales, como el 25% alcanzado en 2022, el 39% en
2024 y 33% en 2025. En conjunto, el cargo reduce de forma clara su brecha de género,
pero en 2025 sigue en situacion de masculinizacion.

Histoérico Ficcion / Guion
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Efectos Especiales en Ficcion

Efectos Especiales presenta una mejora muy significativa de la representatividad de

mujeres entre 2015 y 2025. La presencia de mujeres aumenta del 11% al 36%, con un
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incremento acumulado de 25 puntos porcentuales y una tasa de crecimiento medio del

12,59% anual.

Historico Ficcion / Efectos Especiales
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La serie parte de niveles muy bajos y volatiles en los primeros afios, donde las mujeres
llegan a representacidon minima del 1% en 2017, pero desde 2019 muestra una tendencia
ascendente mas consistente, alcanzando valores préximos al 35% y el 39% en el tramo
final. Aun asi, en 2025 el cargo permanece por debajo del 40%, por lo que sigue en
situacion de masculinizacidén, aunque con una reduccién notable de la brecha respecto

al inicio del periodo.
Direccidn de Fotografia en Ficcién

Direccidon de Fotografia mantiene una estructura fuertemente masculinizada durante
todo el periodo estudiado, aunque con una mejora gradual de la presencia de mujeres.
Las directoras de fotografia pasan de representar el 5% al 20%, con un aumento de 15
puntos porcentuales y una tasa de crecimiento medio del 14,87% anual.

Histérico Ficcién / Direccion de Fotografia
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La evoluciéon muestra una fase inicial de valores muy bajos, del 2% y 9% entre 2016 y
2019, seguida de un avance mas sostenido a partir de 2020, pese a oscilaciones
puntuales, como el descenso al 7% en 2021. El cierre en 2025, con una representatividad
del 20%, confirma una reduccién de la brecha de género respecto al inicio, pero el cargo

sigue lejos del umbral del 40%.
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Montaje en Ficcion

Montaje muestra una evolucién positiva, aunque todavia sin consolidar el equilibrio de
género. La participacién de mujeres pasa del 27% en 2015 al 38% en 2025, con un
incremento acumulado de 11 puntos porcentuales y una tasa de crecimiento anual en
este periodo de 3,48%.

Historico Ficcion / Montaje
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El histérico de Montaje presenta oscilaciones, con un minimo del 25% en 2020 y una
recuperaciéon posterior que sitla los valores entre el 37% vy el 38% en 2024 y 2025. En
conjunto, se observa una reduccién gradual de la brecha, pero el cargo continda en

situacién de masculinizacién al cierre del periodo (por debajo del 40% de mujeres).
Direccidn en Ficcidn

En Ficcion, Direccion mantiene una estructura mayoritariamente masculina durante
todo el periodo, aunque con una mejora parcial en la representatividad de directoras.
Las directoras pasan de una representatividad de 16% en 2015 al 25% en 2025, lo que
supone un incremento acumulado de 9 puntos porcentuales y una tasa de crecimiento
medio del 4,57%.

Histdrico Ficcion / Direccion
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La representatividad de mujeres tras la Direccidn muestra marcadas oscilaciones en los

primeros afnos, donde llegan al minimo del 9% en 2017, seguida de una recuperacién en
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el tramo final, con valores de 26% y 34% entre 2022 y 2024, y un posterior ajuste a 25%
en 2025. En conjunto, pese al avance respecto al inicio, el cargo continla claramente en

situacion de masculinizacion.
Produccion en Ficcidn

Finalmente, en Ficcién, Produccion muestra una evolucidn contenida de la
representacion de productoras entre 2015 y 2025. La presencia de mujeres pasa del 24%
al 27%, con un aumento acumulado de 3 puntos porcentuales y una tasa de crecimiento
medio que supone un 1,18% anual.

Histérico Ficcidn / Produccidn
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La serie de datos se mueve en una banda estrecha, entre minimas del 24% en 2015 y
maximas del 31% en 2020 y 2022, que experimenta retrocesos posteriores. En
consecuencia, pese a ligeros avances interanuales, el cargo mantiene una estructura
estable de predominio masculino y continta en situaciéon de masculinizacién al cierre

del periodo.

En Ficcidn, la evolucion de la representatividad de mujeres entre 2015 y 2025 muestra
una mejora general, pero la segregacién horizontal por cargos sigue siendo clara. Los
mayores avances se concentran en areas tradicionalmente masculinizadas (Guion,
Composicién Musical, Sonido, Efectos Especiales y Fotografia), aunque en 2025 la
mayoria de estos puestos todavia no alcanza el 40% de mujeres. Al mismo tiempo,
cargos histéricamente feminizados (Disefio de Vestuario, Maquillaje y Peluqueria y
Direccidn Artistica) mantienen porcentajes altos de mujeres, mientras que Direccion y
Produccion contindian con predominio masculino. En conjunto, la brecha se reduce, pero
persiste una distribucion ocupacional diferenciada por género, con cambios graduales

mas que transformaciones estructurales.
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Para completar el analisis historico en Ficcidn, a continuacidn, se aborda la segregacion
vertical mediante el andlisis por grupos profesionales. Esta aproximacion permite
observar como se distribuye la representatividad de mujeres y hombres a lo largo de la
jerarquia de influencia en el largometraje, identificando si los avances detectados se
trasladan también a los niveles de mayor poder de decisién o si permanecen
concentrados en posiciones intermedias y de base. La evolucién del porcentaje de
mujeres por grupos profesionales en Ficcion muestra avances desiguales y permite
identificar con claridad la persistencia de |la segregacion vertical. En términos generales,
entre 2015 y 2025 aumenta la presencia de mujeres en los cinco grupos, pero este

crecimiento no se traduce en una redistribucion homogénea del poder profesional.

En el Grupo Directivo, la representatividad de mujeres pasa del 19% en 2015 al 28% en
2025, lo que supone una tasa de crecimiento promedio anual del 3,95%. En el periodo
reciente, entre 2020 y 2025, aumenta del 25% al 28%, con una tasa del 2,29%. Aunque
la evolucidn es favorable, el grupo continda claramente masculinizado y por debajo del
umbral minimo equitativo. Este resultado es especialmente relevante para la lectura de
la segregacion vertical, ya que confirma que los espacios con mayor capacidad de

decisidn mantienen una presencia mayoritaria de hombres.

El Grupo Técnico-Artistico también muestra una mejora sostenida, aunque todavia
insuficiente para abandonar la situacion de masculinizacion. La representatividad de
mujeres aumenta del 16% en 2015 al 34% en 2025, con una tasa de crecimiento
promedio anual del 7,83%. En el tramo reciente, entre 2020y 2025, pasa del 24% al 34%,
lo que supone una tasa del 7,21%. Por tanto, el grupo presenta una evolucion positiva,

pero aun permanece por debajo del intervalo de distribucidén equitativa.

El Grupo Organizativo presenta un recorrido mas favorable en el conjunto de la serie: la
representatividad de mujeres pasa del 39% en 2015 al 48% en 2025, con una tasa de
crecimiento promedio anual del 2,10%. No obstante, el comportamiento reciente es
regresivo. Entre 2020 y 2025, la presencia de mujeres desciende del 57% al 48%, lo que
se traduce en una tasa del -3,38%. Pese a este retroceso, el grupo se mantiene dentro

del intervalo equitativo.
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Tabla 16. Tasa de crecimiento promedio anual 2015 y 2020 por grupos profesionales

20/ 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 TCRM TCRM
15-25 21-25
G. DIRC 3,95%  2,29%
G. TEC- 7,83% 7,21%
ART
G. ORG 2,10%  -3,38%
G. TEC- -0,37% 051%
EST
G. TEC- 12,59%  8,44%
ESP

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

El Grupo Técnico-Estético conserva una configuracién claramente feminizada durante
todo el periodo. La representatividad de mujeres pasa del 83% en 2015 al 80% en 2025,
con una tasa de crecimiento promedio anual del -0,37%. En el tramo reciente, entre
2020y 2025, aumenta ligeramente del 78% al 80%, con una tasa del 0,51%. En conjunto,

estos valores reflejan estabilidad en un grupo histéricamente feminizado.

Por ultimo, el Grupo Técnico-Especialista registra el mayor dinamismo relativo. La
representatividad de mujeres aumenta del 11% en 2015 al 36% en 2025, con una tasa
de crecimiento promedio anual del 12,59%. En el periodo reciente, entre 2020 y 2025,
pasa del 24% al 36%, lo que supone una tasa del 8,45%. Aunque la reduccion de la brecha
es notable, el grupo continda masculinizado y todavia no alcanza el umbral minimo

equitativo.

En sintesis, la serie histérica de Ficcion refleja una reduccion gradual de las
desigualdades, pero no una transformacién completa de la distribuciéon por grupos
profesionales. En el periodo reciente, entre 2020 y 2025, se observan avances en el
Grupo Directivo, el Técnico-Artistico y el Técnico-Especialista, mientras que el Grupo
Organizativo registra un retroceso y el Técnico-Estético mantiene una feminizacién
estable. Por tanto, la mejora en la representatividad de mujeres convive con la

persistencia de segregacién horizontal y vertical.
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Tabla 17. Histérico por cargo de responsabilidad en Ficcion 2015-2025. Tasa de crecimiento
promedio anual de mujeres por cargo

FICCION
ANO 20/ CRM
Prod. 1,18%
Direc. 4,56%
Guion 10,65%
C. Mus. 16,77%
D. Prod. 2,10%
D. Foto. 14,87%
Montaje 3,48%
D. Artis. 3,14%
Dis. Vest. -1,34%
Mag/Pel. 0,39%
Sonido 16,65%
E. Esp. 12,59%
Total 3,52%
FICCION % H % H % H % H % H % H % H % H % H % H % H
ARNO 20/ 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Prod. 76% 72% 72% 70% 70% 69% 76% 69% 71% 74% 73%
Direc. 84% 81% 91% 82% 84% 88% 82% 74% 73% 66% 75%
Guion 88% 82% 87% 81% 78% 78% 70% 75% 68% 61% 67%
C. Mus. 93% 93% 95% 90% 85% 90% 86% 75% 66% 70% 67%
D. Prod. 61% 56% 68% 62% 65% 43% 46% 48% 60% 50% 52%
D. Foto. 95% 98% 93% 92% 91% 88% 93% 84% 84% 85% 80%
Montaje 73% 70% 73% 73% 68% 75% 70% 62% 67% 63% 62%
D. Artis. 53% 55% 61% 52% 45% 44% 43% 37% 35% 34% 36%
Dis. Vest. 5% 18% 14% 7% 18% 11% 21% 20% 15% 17% 17%
Magq/Pel. 25% 25% 29% 29% 27% 29% 38% 30% 22% 24% 22%
Sonido 94% 92% 93% 87% 83% 79% 82% 71% 76% 67% 72%
E. Esp. 89% 98% 99% 95% 85% 76% 74% 61% 70% 65% 64%
Total 71% 70% 73% 69% 68% 66% 67% 61% 61% 59% 59%

Fuente: elaboracidon propia basada en los datos obtenidos.
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2.2. Comparativa interanual sobre la representatividad de las mujeres en los

largometrajes de Animacion

Una vez examinada la evolucién Ficcion, continuamos con la comparativa interanual de
la representatividad de las mujeres en los largometrajes de Animacién. Dado el reducido
volumen de producciones en Animacion y la variabilidad anual de casos en algunos

cargos, los resultados se interpretan con cautela.

En términos globales la evolucion interanual en Animacidon muestra una mejora clara de
la representatividad de mujeres, aunque con oscilaciones marcadas. La presencia de
mujeres pasa del 9% en 2015 al 45% en 2025, mientras que la de hombres desciende del
91% al 55%. El incremento acumulado de mujeres es de 36 puntos porcentuales, lo que

refleja una reduccion muy significativa de la brecha de género en esta tipologia.

La trayectoria no es lineal y combina avances y retrocesos interanuales, probablemente
asociados al tamafio reducido de la muestra. Aun asi, la tendencia de fondo es
ascendente. Tras valores muy bajos en los primeros afios, la serie gana traccion desde

2020y alcanza su maximo en 2025.

Historico datos globales Animacion

, 91% 90%
100% %
0 82% 70% 71% 74% 79% 78% 60%
90% 55%
o ,
o o 2% 6% g1 2% o
9% 10% 10%
_ 45%
0% 18%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
== |\/|Ljcres Hombres

En términos de crecimiento, la representatividad de mujeres en Animacidn registra una
tasa de crecimiento promedio anual del 17,47% en la ultima década. En consecuencia,
Animacion pasa de una situacion de clara masculinizacién al inicio de la serie a un

escenario de distribucidon equitativa al final del histérico.

Si se atiende a los cargos tradicionalmente feminizados, Disefio de Vestuario y

Maquillaje y Peluqueria, se observa que en Animacién su desarrollo es escaso dentro de
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la serie analizada. Maquillaje y Peluqueria solo presenta registros en uno de los once
anos y no cuenta con casos en 2025, mientras que Disefo de Vestuario aparece en
cuatro ejercicios. No obstante, en los afios en que si existen datos, ambos cargos
muestran una elevada representatividad de mujeres. Por tanto, aunque su presencia en
la estructura productiva de la Animacion sea nula o limitada en muchos ejercicios,

cuando estos puestos se desarrollan tienden a configurarse como espacios feminizados.
Direccion Artistica en Animacion

En animacidén, Direccion Artistica presenta una evoluciéon muy irregular, condicionada
también por la baja disponibilidad de casos en varios afios. Entre 2015 y 2020
predominan registros con 0% de mujeres, salvo en 2018, con un 50% de mujeres,
mientras que a partir de 2021 se observa una mejora progresiva que va desde el 25% al

71% en 2024, seguida de un ajuste en 2025, cuando cierra con un 33%.

En términos de tendencia, el tramo mas reciente que comprende de 2021 a 2025
muestra una mejora de la representatividad de mujeres, aunque con elevada volatilidad
interanual. La presencia de mujeres pasa del 25% en 2021 al 33% en 2025, lo que supone

un incremento neto de 8 puntos porcentuales y una tasa de crecimiento promedio anual

del 7,19%.
Histdrico Animacion / Direccion Artistica
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En sintesis, Direccion Artistica en animacidn muestra sefiales de avance reciente en la
participacién de mujeres, pero con una trayectoria aun fragil y sensible a oscilaciones

anuales.
Direccion de Produccidon en Animacion

Direccién de Produccién muestra una evolucién claramente favorable para la presencia

de mujeres, aunque con oscilaciones interanuales muy marcadas. La participacion de
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directora de produccién pasa del 20% en 2015 al 86% en 2025, mientras que la

masculina desciende del 80% al 14%.
Histdrico Animacién / Direccién de Produccion
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El historico combina cambios bruscos; por ejemplo, 100% de mujeres en 2020 y 2021,
seguido de 75% en 2022 y 40% en 2023, con una recuperacién posterior muy intensa
que llega hasta el 82% en 2024 y el 86% en 2025. Este comportamiento sugiere una
tendencia estructural de feminizacion, pero también una alta sensibilidad al tamafio
muestral reducido de la Animacion. En términos de tendencia de la ultima década, la
tasa de crecimiento promedio anual es de 15,70%. En consecuencia, el cargo transita
desde una situacidn inicial masculinizada hacia una feminizacion consolidada en el

tramo final del periodo.
Efectos Especiales en Animacion

La evolucion de Efectos Especiales en Animacion muestra una mejora relevante de la
presencia de mujeres, aunque con fuerte variabilidad anual. Tras un inicio con valores
muy bajos o nulos, como 0% de mujeres entre 2016 y 2019, el histérico gana
representatividad desde 2021, cuando alcanzan el 33%, hasta registrar un pico del 71%
en 2024 vy, finalmente, cierra en 2025 con un descenso hasta el 29%. Comparando
extremos del periodo, la participacidn de mujeres pasa de 25% en 2015 a 29% en 2025,
lo que implica un incremento neto de 4 puntos porcentuales y una tasa de crecimiento

promedio anual del 1,50%.
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Historico Animacion / Efectos Especiales
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En el tramo reciente, entre 2021 y 2025, la presencia de mujeres disminuye de 33% a
29%, con una tasa de crecimiento promedio anual de -3,17%. Por tanto, aunque hay
sefales de mejora respecto a los afios iniciales, el cierre de la serie sigue en situacién de

masculinizacion y con una trayectoria todavia inestable.
Guion en Animacion

El cargo de Guion acumula, de manera alternada, cuatro afios sin representatividad de
mujeres, cuatro con resultados masculinizados y dos con equitativos. Su primer dato con
presencia de mujeres se sitla en 2018, con un 15%, y en 2025 cierra el histérico con un
46%. Entre ambos afios, la representatividad de mujeres aumenta 31 puntos
porcentuales, lo que equivale a un crecimiento medio de 4,4 puntos porcentuales
anuales y a una tasa de crecimiento promedio anual aproximada del 17,4%. Este

resultado situa el cierre de la serie dentro del intervalo de distribucién equitativa.

Histérico Animacidn / Guion

. 100% o .
100% 100% o 100%
85% 86% 87% 77% .
0, i
4597 23%° 26987
23%
o 0% 15% | 14% 0% I 13% . I
boc - - - [
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
W Mujeres Hombres

La evolucién histérica en Guion refleja una mejora sustancial de mujeres guionistas,
aungue con oscilaciones. La participacién de mujeres pasa de 0% en 2015 a 46% en 2025,
mientras que la de hombres desciende del 100% al 54%. Respecto a la tasa de
crecimiento promedio anual en este periodo, no es calculable con la férmula estandar
porque el valor inicial es 0%. Como referencia calculamos la tasa relativa al crecimiento

de los ultimos cinco afnos, entre 2021 y 2025, donde la representatividad de mujeres es
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del 45% vy el 46% respectivamente. Sobre esa base, la tasa de crecimiento resulta del

0,55% anual, lo que indica estabilidad con ligera mejora al final de la serie.

Durante los primeros anos, entre 2015, 2017 y 2020, se observan valores nulos de
mujeres guionistas, pero desde 2021 se consolida un cambio de tendencia. En 2021
llegan a representar un 45%, en 2022 un 13%, en 2023 un 23%, en 2024 un 43% y en

2025 un 46%. Esto situa el cierre del periodo en el intervalo de distribucion equitativa.
Direccion de Fotografia en Animacion

En Fotografia, el histdrico evidencia una trayectoria muy volatil, con cambios extremos
asociados a la baja base muestral. Tras varios afios iniciales (2015, 2017 y 2018) con 0%
de mujeres, aparece un pico puntual del 100% en 2020, seguido de una caida y
estabilizacion en valores intermedios: 33% en 2021, 25% en 2022, 33% en 2023, 20%
2024 y 40% en 2025. El cierre en 2025 sitla el cargo en el umbral de equitativo, aunque

la trayectoria no muestra una consolidacion lineal, sino oscilaciones pronunciadas.

Histérico Animacién / Fotografia
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En términos de crecimiento, la tasa media anual entre 2015 y 2025 no es calculable
debido al valor inicial del 0%. Como referencia del periodo reciente, la calculamos
respecto a los ultimos cinco afios y obtenemos un 4,94% de crecimiento anual, lo que

apunta a una mejora moderada en el tramo final.
Produccidon en Animacion

La evolucién en Produccion muestra una mejora moderada en representatividad de
mujeres, pero con una trayectoria también inestable. El porcentaje de productoras pasa
del 11% en 2015 al 30% en 2025, 19 puntos porcentuales y, por ello, la tasa de

crecimiento promedio anual resulta de 10,57%.
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Histérico Animacion / Produccion
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En el histdrico observamos esas fuertes oscilaciones marcadas: tras avances iniciales y
un valor de paridad puntual en 2020, con un 50%, se produce una caida en 2021 al 9% y
una recuperacion gradual posterior desde el 16% en 2022 al 30% en 2025. En
consecuencia, el comportamiento no es lineal y refleja sensibilidad al bajo nimero de
casos anuales. Aun asi, el cierre de 2025 se mantiene por debajo del 40%, por lo que el

cargo continula en situacién de masculinizacion.
Direccién en Animacion

En Direccidn, la evolucién interanual muestra una transicién desde una presencia de

directoras practicamente nula hacia valores cercanos al equilibrio en el tramo final.
Histérico Animacion / Direccion
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Tras varios afios con 0% de mujeres en 2015, 2017, 2018, 2019, 2020y 2022, se observan
avances recientes: en 2021 marcan un 29%, en 2023 un 25%, en 2024 un 18% y en 2025
un 44%. Este cierre sitla el cargo en una distribucion equitativa, aunque la serie
completa sigue marcada por una alta volatilidad y por la escasez de casos en

determinados afios.

En términos de crecimiento, la tasa de crecimiento medio anual entre 2015 y 2025 no
es calculable por el 0% inicial. Como referencia util del periodo reciente, calculamos el
crecimiento de los ultimos cinco afios y resulta del 10,95% anual, lo que confirma una

mejora significativa en los ultimos afios.
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Composicion Musical

Composicién Musical muestra una participacion de mujeres muy limitada y discontinua
a lo largo del historico, con predominio masculino casi total en la mayor parte del
periodo. Entre 2015 y 2024, la presencia de mujeres es 0% en la mayoria de los afios,
con excepciones puntuales en 2016, con un 25%, y en 2021, con un 20%. En 2025 se

registra un aumento hasta el 40%, situando el cargo en el umbral de distribucién

equitativa.
Historico Animacion / Composicion Musical
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Pese a este repunte final, la trayectoria global sigue marcada por una fuerte
inestabilidad asociada al bajo nimero de casos anuales, por lo que no puede hablarse
aln de una consolidacidn. En términos de crecimiento, la tasa de crecimiento medio

anual calculable entre 2021 y 2025 es de 18,92%, lo que indica un avance intenso en el

ultimo tramo, aunque desde una base muy reducida.
Montaje en Animacion

En Montaje, la evolucion interanual refleja una presencia de mujeres baja y muy
irregular durante buena parte del periodo analizado. Tras varios anos sin
representatividad de montadoras, se registran valores puntuales como el 33% de 2016
y, a partir de 2021, porcentajes del 17%, 15%, 17% y 38% en los cuatro anos siguientes.
En 2025 se produce un aumento especialmente significativo, hasta alcanzar el 86% de

mujeres, lo que situa el cargo en una situacion de feminizacion.

Entre 2021 y 2025, la representatividad de mujeres aumenta 69 puntos porcentuales y
presenta una tasa de crecimiento promedio anual del 49,97%. No obstante, debido al
reducido numero de profesionales contabilizados en esta tipologia, el resultado debe

interpretarse con cautela: aunque refleja un cambio relevante en el ultimo afo, sera
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necesario observar su evolucion posterior para determinar si se consolida como una

tendencia.
Histérico Animacion / Montaje
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Sonido en Animacion

Sonido muestra una transiciéon desde una ausencia de mujeres en los primeros afios a
valores equitativos en el tramo final. Entre 2015 y 2020 la participacidn de mujeres es
0%, mientras que desde 2021 se registra una senda ascendente con oscilaciones del
17%, 19%, 9%, 27% y hasta el 46% en 2025. El cierre en 2025 sitia a Sonido en una
distribucién equitativa, aunque la volatilidad interanual sugiere cautela en la

interpretacion debido al tamafio muestral reducido.

Histdrico Animacion / Sonido

100% Ny
100% 100%  100% . ,,  100% 3% g 1% .
73% _—
o | o o | oh | o | o | 17E|19% | o 27% I
m 0w . N

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
W Mujeres Hombres
En términos de crecimiento, de nuevo referimos a la tasa de crecimiento del ultimo
periodo, que alcanza el 28,27% anual, lo que refleja un avance muy intenso en los

ultimos cinco afos.

Con todos estos datos observamos que, en Animacion, la evolucion reciente muestra
una reduccién de la brecha de género, pero la segregacidon horizontal sigue siendo
marcada. Aunque el total de mujeres aumenta de forma notable y alcanza niveles de
equidad en 2025, la distribucién por cargos continla siendo desigual: persisten areas

con fuerte masculinizacién, por ejemplo, parte de los ambitos técnicos, mientras que
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otras concentran mayor presencia de mujeres, como Direccion de Produccion vy, en los

anos con datos, Diseiio de Vestuario.

Ademas, la fuerte oscilacién interanual, derivada del tamafio muestral reducido y del
desarrollo irregular de algunos cargos, indica que los avances no siempre estan
consolidados. En conjunto, se observa mejora, pero todavia no una estructura

ocupacional estable y homogénea por género.

A continuacidn, se analiza |la segregacion vertical en Animacién a través de los grupos
profesionales, con el objetivo de observar como se distribuye la representatividad de
mujeres y hombres segun el nivel de influencia en la estructura productiva. La evolucién
de los grupos profesionales en Animacidon muestra una mejora general en
representatividad de mujeres, pero con trayectorias muy desiguales entre niveles de

influencia, lo que confirma una segregacién vertical todavia inestable.

En el Grupo Directivo, la representatividad de mujeres pasa del 7% en 2015 al 36% en
2025, lo que supone una tasa de crecimiento promedio anual del 17,79%. En el periodo
reciente, entre 2020y 2025, aumenta del 22% al 36%, con una tasa del 10,34%. El avance
es significativo, pero el grupo continlda por debajo del umbral minimo equitativo y
mantiene una composicion masculinizada. Este resultado indica una mayor
incorporacion de mujeres a los espacios con mayor capacidad de decisién, aunque

todavia sin alcanzar una distribucion equitativa.

El Grupo Técnico-Artistico alcanza en 2025 una representacién equilibrada, con un 50%
de mujeres. No es posible calcular la tasa de crecimiento promedio anual para el
conjunto del periodo 2015-2025, ya que el valor inicial es del 0%. No obstante, la
evolucién reciente resulta especialmente favorable: entre 2020 y 2025, la
representatividad de mujeres pasa del 17% al 50%, lo que supone una tasa del 24,08%.
Este avance debe interpretarse con cautela debido al reducido tamafio de la muestray
a las oscilaciones interanuales, pero sefala una apertura relevante en los dmbitos

técnico-artisticos.
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Tabla 18. Representatividad de mujeres y tasa de crecimiento promedio anual por grupos
profesionales en Animacién, 2015-2025 y 2020-2025

22 23 24 25 TCRM TCRM

%M  2015-25 2020-25

G. DIRC 7% 19% 12% 18% 13% 22% 22% 12% 20% 18% 36% 17,79% 10,34%

G. TEC-

ART 0% 13% 0% 6% 0% 17% 21% 16% 17% 32% 50% - 24,08%

G. ORG 20% 50% 33% 62% 33% 100% 100%  75% 40% 82% 86% 15,70% -2,97%

G. TEC-EST | 100% - - - - - 100% - 67% 75% 100% 0,00% -
G. TEC- o o, o o o, o o, o o o, o
ESP 25% 0% 0% 0% 0% - 33% 40% 25% 75% 29% 1,50% -

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

El Grupo Organizativo presenta una clara feminizacion en el cierre de la serie. La
representatividad de mujeres aumenta del 20% en 2015 al 86% en 2025, con una tasa
de crecimiento promedio anual del 15,70%. En el periodo reciente, sin embargo, se
observa un ligero retroceso respecto al valor excepcional del 100% registrado en 2020:
entre ese afio y 2025, la tasa se sitla en el -2,97%. Este descenso no altera la clasificacidon

del grupo, que continla ampliamente feminizado.

El Grupo Técnico-Estético aparece feminizado en todos los afios en los que existen datos.
La representatividad de mujeres alcanza el 100% tanto en 2015 como en 2025, por lo
gue la tasa de crecimiento promedio anual para el conjunto del periodo es del 0,00%.
No resulta posible calcular la tasa correspondiente a 2020-2025, ya que no se dispone
de datos para 2020. Debido al reducido nimero de casos, estos porcentajes deben

interpretarse con especial cautela.

Por ultimo, el Grupo Técnico-Especialista presenta una evolucién irregular. La
representatividad de mujeres pasa del 25% en 2015 al 29% en 2025, lo que supone una
tasa de crecimiento promedio anual del 1,50%. La serie registra oscilaciones muy
marcadas, con afos sin presencia de mujeres y un maximo del 75% en 2024, seguido de
un descenso hasta el 29% en 2025. No se calcula la tasa para el periodo 2020-2025
porque no se dispone de datos correspondientes a 2020. En consecuencia, no puede
hablarse todavia de una tendencia consolidada en este grupo.
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En conjunto, la evoluciéon por grupos profesionales en Animacion combina avances
relevantes con una elevada variabilidad interanual. El Grupo Directivo mejora, aunque
permanece masculinizado; el Grupo Técnico-Artistico alcanza el umbral equitativo en
2025; y el Grupo Organizativo y el Técnico-Estético presentan una elevada
representatividad de mujeres. En cambio, el Grupo Técnico-Especialista mantiene una
trayectoria inestable. Por tanto, los datos apuntan a una reduccién de la brecha de

género, pero deben interpretarse con cautela debido al reducido tamafio de la muestra

y al desarrollo irregular de algunos cargos.

Tabla 19. Tasa de crecimiento promedio anual de mujeres por cargo. *Tasa calculada en funcidn

de los ultimos 5 afos

IV %M %M %M %M %M %M %M %M %M % M
ARNO 20/ 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Prod. 11% 22% 16% 30% 15% 50% 9% 16% 17% 10% 30% 10,55%
Direc. 0% 0% 0% 10,95%*
Guion 15%  14% 0% 0,55%*
C. Mus. 0% 0% 0% 18,92%*
D. Prod. 67%  33% 100% 15,70%
D. Foto. 0% 100% 4,94%*
Montaje 0% 0% 49,97%*
D. Artis. 50% 0% 7,19%*
Dis. Vest. 0,00%
Maq/Pel.
Sonido 0% 28,27%*
E. Esp. 0% 1,50%
Total 10% 17,46%

ANIMACION % H % H % H % H % H % H % H % H % H % H % H

ANO 20/ 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Prod. | 89% 78% 84% 70% 85% 50% 91% 84% 83% 90% 70%
Direc. | 100%  75% 100%  100%  100% 100% 71% 100%  75% 82% 56%
Guion | 100% 100% 100% 85% 86% 100% 55% 87% 77% 57% 54%

C.Mus. | 100% 75%  100% 100%  100% 100% 80% 100% 100 100%
(]

% 60%
D.Prod. | 80% 50% 67% 33% 67% 0% 0% 25% 60% 18% 14%
D. Foto. | 100% - 100%  100% - 0% 67% 75% 67% 80% 60%

Montaje | 100% 67%  100%  100%  100% 100% 83% 85% 83% 63% 14%
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D. Artis. | 100% 100% 100% 50% 100% 100% 75% 83% 67% 29% 67%
Dis. Vest. 0% - - - - - - - 33% 0% 0%
Maq/Pel. - - - - - - 0% - - - -

Sonido | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 83% 81% 91% 73% 54%
E. Esp. 75% 100% 100% 100% 100% - 67% 60% 75% 29% 71%

Total | 91% 82% 90% 70% 90% 71% 74% 79% 78% 69% 55%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.
2.3. Comparativa interanual sobre la representatividad de las mujeres en los

largometrajes Documentales

Tras analizar la evolucidon en Ficcion y Animacién, cerramos con la comparativa
interanual de la representatividad de las mujeres en los largometrajes Documentales. El
histérico en este tipo de largometrajes refleja una tendencia general al alza: la
representatividad de mujeres pasa del 23% en 2015 al 34% en 2025, con un maximo del

38% en 2023.

En términos de crecimiento medio anual, esto equivale a un 3,99% entre 2015 y 2025,
mientras que, en el ultimo quinquenio, de 2020 a 2025, al pasar del 31% al 34%, el
crecimiento medio anual se modera hasta el 1,86%. En paralelo, la representacién
masculina desciende del 77% al 66%, confirmando una reduccién gradual de la brecha
de género en el periodo analizado, aunque insuficiente para salir de la masculinizacién

del sector documental.

Historico datos globales Documental
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A continuacién, procedemos al analisis de la evolucién de la segregacidn laboral de
género, con el objetivo de identificar su comportamiento en el tiempo y detectar

posibles cambios en su intensidad. Para ello, desagregamos la informacién por cargos y
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por grupos profesionales, lo que permite observar con mayor precision la distribucién
de mujeres y hombres en la estructura laboral, asi como las brechas que persisten o se

minimizan en cada nivel.
Maquillaje y Peluqueria en Documental

En Documental, Maquillaje y Pelugueria mantiene una configuracién claramente
feminizada durante todo el periodo analizado. La presencia de mujeres pasa del 78% en
2015 al 85% en 2025. Observamos valores muy elevados en toda la serie, incluido un
100% de representatividad en 2023, mientras que la participacion masculina se

mantiene residual.

Histérico Documental / Maquillaje y Peluqueria
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En términos de tendencia, la evolucidn muestra estabilidad en niveles altos, superiores
al 90%, con oscilaciones puntuales en el tramo final, como el descenso al 82% en 2024 y
una posterior recuperacion al 85% en 2025. La tasa de crecimiento promedio anual es
de 0,86%, lo que indica un avance moderado sobre una base ya muy elevada. En
conjunto, no se observan cambios estructurales en el patrdon del cargo: se confirma una
feminizacién persistente, coherente con dindmicas de segregacién horizontal en las

areas técnico-estéticas.
Diseno de Vestuario en Documental

Disefio de Vestuario también presenta una trayectoria de feminizacidon sostenida
durante todo el periodo de estudio. La representatividad de mujeres pasa del 63% al
75%, con varios afios en niveles extremadamente altos, en los que llegan a un 100% en

2016, 2019y 2021.
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La evolucion muestra oscilaciones interanuales, pero siempre dentro de un patrén de
clara feminizacion. En términos de tendencia, la tasa de crecimiento promedio anual es

de 1,76%, lo que confirma una progresidn positiva sobre una base ya elevada.
Histérico Documental / Disefio de Vestuario
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En sintesis, el cargo se mantiene estructuralmente feminizado y refuerza la
concentracion de mujeres en areas asociadas al disefio y la dimensidn estético-artistica

del trabajo profesional.
Direccion Artistica en Documental

Direccidn Artistica muestra una evolucién claramente favorable en representatividad de
mujeres. Las directoras artisticas pasan de representar un 25% en 2015 al 68% en 2025,
con una transicion desde una posicién inicial masculinizada hacia la feminizaciéon

consolidada en el tramo final.

Histérico Documental / Direccién Artistica
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El histdrico presenta un punto de inflexién a partir de 2018, puesto que, tras afios
iniciales de menor representacién, los porcentajes de las profesionales superan de
forma sostenida el 50% v, tras picos elevados que alcanzan el 89% en 2019, se produce
una estabilizacidn posterior en niveles algo inferiores, si bien altos (del 70% y 76%), salvo

por el ajuste final a 68% en 2025.
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En términos de tendencia, la tasa de crecimiento promedio anual es de 10,52%, una de
las mas elevadas de la tipologia Documental. En consecuencia, el cargo no solo reduce

la brecha, sino que consolida una feminizacién estructural al cierre del periodo.
Direccion de Producciéon en Documental

En Documental, Direccién de Produccién también presenta una trayectoria
mayoritariamente favorable a la representatividad de mujeres. La participacion de
directoras de produccion pasa del 53% en 2015 al 67% en 2025, manteniéndose la mayor

parte del periodo en valores equitativos altos o feminizacién.

Histérico Documental / Direccidn de Produccidn
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Aunque se observan oscilaciones, con minimos relativos en 2016 y 2017 del 44% y 35%
respectivamente, desde 2018 la serie se estabiliza por encima del 55%, con un maximo
del 76% en 2023 y cierre en 67%. Esto indica consolidacidn de la feminizacion en el tramo
final. En términos de tendencia, la tasa de crecimiento promedio anual es de 2,37%, lo
que confirma un avance sostenido, aunque moderado, sobre una base ya elevada. En

sintesis, el cargo refuerza su perfil feminizado dentro de la estructura del documental.
Efectos Especiales en Documental

El drea de Efectos Especiales en Documental presenta una evolucién irregular y sin
consolidacion de avances en términos de igualdad de género. Tras valores iniciales nulos
o muy bajos, 0% en 2015 y 2017 o un 8% en 2016, se observa una mejora progresiva
hasta el 40% 2021, pero posteriormente la serie vuelve a oscilar y cierra en 2025 con un

22%.

Dado que el valor inicial de la serie es del 0%, no resulta posible calcular la tasa de
crecimiento promedio anual para el conjunto del periodo 2015-2025. En el tramo

reciente, entre 2020 y 2025, la representatividad de mujeres desciende del 32% al 22%,
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lo que supone una tasa de crecimiento promedio anual del -7,27%. En consecuencia,
aungue se registraron avances intermedios, el cargo termina el periodo en situacion de

masculinizacion y con una evolucidn reciente regresiva.

Histérico Documental / Efectos Especiales
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Composicion Musical en Documental

En Composicion Musical se mantiene una estructura marcadamente masculinizada
durante todo el periodo. La presencia de mujeres pasa de valores nulos o muy bajos en

los primeros afios a un 22% en 2025, con una mejora gradual desde 2020.

Histérico Documental / Composicién Musical
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La tasa de crecimiento promedio anual de los ultimos 5 afios es de 33,15%, lo que indica
un avance intenso desde niveles muy reducidos. En sintesis, aunque el crecimiento
reciente es notable en términos relativos, el cargo sigue en situacion de masculinizacién

al cierre del periodo, sin alcanzar el umbral equitativo del 40%.
Guion en Documental

En Documental, Guion muestra una tendencia ascendente clara en la participacion de
guionistas. Las mujeres pasan del 14% en 2015 al 43% en 2025, con una reduccion
progresiva de la brecha de género. Aunque hay oscilaciones interanuales, por ejemplo,
el descenso en 2019 hasta el 14% y al 33% en 2024, la trayectoria general desde 2020 es
de crecimiento sostenido: 32% en 2020, 31% en 2021, 36% en 2022, 39% en 2023, 33%
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en 2024 y 43% en 2025. Este cierre situa el cargo dentro del intervalo de distribucién
equitativa (40%-60%).
Histérico Documental / Guion
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La tasa de crecimiento promedio anual desde 2015 a 2025 es de 11,88%, lo que confirma
gue Guion es uno de los cargos con mayor dinamismo en la mejora de la

representatividad de mujeres dentro del Documental.
Direccion de Fotografia en Documental

La Direccidn de Fotografia mantiene una estructura predominantemente masculina a lo

largo de todo el histdrico, aunque con una mejora gradual de la brecha de género

existente.
Histérico Documental / Direccién de Fotografia
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Las mujeres pasan de representar un 15% en 2015 al 22% en 2025, tras un recorrido con
oscilaciones y un maximo reciente del 29% en 2024. La evolucién muestra una primera
fase de valores muy bajos, incluido un 2% en 2016, y una recuperacién progresiva desde
2020, pero sin consolidar niveles cercanos a los porcentajes equitativos. La tasa de
crecimiento promedio anual de 2015 a 2025 es de 3,90%, lo que refleja avance, aunque

insuficiente para revertir la masculinizacion estructural del area.
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Montaje en Documental

Montaje presenta una evolucion progresivamente favorable para la presencia de
mujeres, ya que pasan de un 24% de representatividad en 2015 al 40% en 2025, con una
trayectoria ascendente en el tramo final pese a oscilaciones interanuales.

Historico Documental / Montaje
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Tras un inicio con valores bajos, incluido el minimo del 11% registrado en 2017, la serie
histérica mejora de forma sostenida desde 2019, alcanzando el 40% en 2025 y
situandose en el umbral de distribucidn equitativa. Esto refleja una reduccion relevante
de la brecha de género respecto al inicio del periodo. La tasa de crecimiento promedio
anual en Montaje desde 2015 es de 5,24%, lo que confirma un avance consistente de la

representatividad de mujeres en este cargo.
Sonido en Documental

En Documental, Sonido mantiene una estructura claramente masculinizada en todo este
intervalo temporal, aunque con una mejora parcial. Las responsables de Sonido parten
de una representatividad del 11% en 2015 y ascienden al 22% en 2025, con oscilaciones

intermedias y un maximo reciente del 26% en 2022.

La evolucion muestra un primer tramo de estancamiento en niveles muy bajos, de 2015
a 2019, seguido de una fase de mayor apertura desde el afio 2020. Sin embargo, la
evolucidon no consolida una trayectoria ascendente continua en los ultimos afios y la

representatividad de mujeres queda lejos de intervalos equitativos.
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Historico Documental / Sonido
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La tasa de crecimiento promedio anual, de 2015 a 2025, es de 7,18%, lo que indica
avance relativo, pero todavia insuficiente para revertir la masculinizacion estructural del

cargo.
Produccion en Documental

El cargo de Produccion presenta una evolucion oscilante y sin consolidacidn de avances
en la representatividad de mujeres. La participaciéon de mujeres pasa del 28% en 2015
al 27% en 2025, con picos intermedios como un 35% en 2018 y 2020 o un 39% en 2023,
pero que no se sostienen en el cierre del periodo. La tasa de crecimiento promedio anual
desde 2015 es de -0,36%, lo que confirma estancamiento con una ligera tendencia
regresiva en la ultima década.

Histdrico Documental / Produccién
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Direccion en Documental

La Direccion de Documentales muestra una mejora moderada en representatividad de
mujeres entre 2015, afio en el que representan un 25%, y 2025, que cierra con un 32%,

aungue con alta oscilacidn interanual.
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Historico Documental / Direccion
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La serie anual alterna avances y retrocesos, con minimos del 11% en 2016 y valores
maximos del 33% en 2023, pero sin consolidar una trayectoria lineal en el tramo final.
Aun asi, el cierre de 2025 mejora el punto de partida, pero continla por debajo del
umbral del 40%. La tasa de crecimiento promedio anual desde 2015 es de 2,50%, lo que

evidencia progreso gradual, todavia insuficiente para abandonar la masculinizacion del

cargo.

En términos generales, el andlisis histérico de resultados evidencia una reduccién
progresiva de la brecha de género, aunque con avances desiguales segun tipologia y
cargo. La lectura por funciones confirma la persistencia de segregacién horizontal: las
mujeres continlan concentrandose en determinadas areas (especialmente de corte
organizativo, artistico y estético), mientras que varios dmbitos técnicos y parte de los
espacios de direccion mantienen una presencia masculinizada predominante. A su vez,
los resultados son consistentes con una segregacion vertical aun activa, ya que el
incremento de la representatividad de mujeres no siempre se traduce en una presencia
equivalente en los niveles de mayor capacidad de decisién. En consecuencia, la mejora

observada debe interpretarse como relevante pero parcial.

Para profundizar en esta dimensién jerdrquica, a continuacion, se desarrolla un andlisis
mas detallado mediante la estructura por grupos profesionales. La evolucidn por grupos
profesionales en Documental muestra avances desiguales en la representatividad de
mujeres y confirma una estructura interna todavia segmentada. En conjunto, la mejora
existe, pero no se distribuye de forma homogénea entre niveles de influencia, lo que

mantiene rasgos de segregacion vertical.

83



Tabla 20. Representatividad de mujeres y tasa de crecimiento promedio anual por grupos

profesionales en Documental, 2015-2025 y 2020-2025

20/ 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 TCRM  TCRM
2020-
2015-25 55
G. DIRC 2,59%  -0,63%
G. TEC- . .
ART 7,18%  7,39%
G. ORG 2,38%  1,90%
G. TEC- . .
EST 1,45%  -1,85%
G. TEC- .
Esp - -7,27%

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.
En el Grupo Directivo, la representatividad de mujeres pasa del 24% en 2015 al 31% en
2025, lo que supone una tasa de crecimiento promedio anual del 2,59%. Sin embargo,
en el periodo reciente se observa un ligero retroceso: entre 2020 y 2025, la presencia
de mujeres desciende del 32% al 31%, con una tasa del -0,63%. El grupo continua, por
tanto, por debajo del umbral minimo equitativo y mantiene una composicién

masculinizada.

El Grupo Técnico-Artistico presenta una evolucion favorable. La representatividad de
mujeres aumenta del 15% en 2015 al 30% en 2025, con una tasa de crecimiento
promedio anual del 7,18%. En el tramo reciente, entre 2020y 2025, pasa del 21% al 30%,
lo que supone una tasa del 7,39%. Aunque la mejora es sostenida, el grupo todavia se

sitla diez puntos porcentuales por debajo del umbral minimo equitativo.

El Grupo Organizativo parte de valores préximos al equilibrio y consolida una
composicion feminizada al cierre de la serie. La representatividad de mujeres aumenta
del 53% en 2015 al 67% en 2025, con una tasa de crecimiento promedio anual del 2,38%.
Entre 2020 y 2025, pasa del 61% al 67%, lo que equivale a una tasa del 1,90%. Se trata

del grupo con mayor estabilidad dentro de los pardmetros equitativos y feminizados.

El Grupo Técnico-Estético mantiene una feminizacidn elevada durante todo el periodo.

La presencia de mujeres aumenta del 71% en 2015 al 82% en 2025, con una tasa de
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crecimiento promedio anual del 1,45%. Sin embargo, en el tramo reciente se observa un
ligero descenso desde el 90% registrado en 2020 hasta el 82% de 2025, lo que supone
una tasa del -1,85%. Esta reduccion no modifica la clasificacién del grupo, que continla

claramente feminizado.

Por ultimo, el Grupo Técnico-Especialista presenta la trayectoria mas volatil. La
representatividad de mujeres parte de un 0% en 2015 y alcanza un 22% en 2025, por lo
gue no resulta posible calcular la tasa de crecimiento promedio anual para el conjunto
del periodo mediante la formula estdndar. En el tramo reciente, entre 2020 y 2025, la
presencia de mujeres desciende del 32% al 22%, lo que supone una tasa del -7,27%. La
serie registra oscilaciones muy marcadas, como el maximo del 40% alcanzado en 2021y
el posterior descenso hasta el 8% en 2022. Por tanto, aunque se observan avances

intermedios, la evolucién reciente es regresiva e inestable.

En sintesis, el Documental combina avances desiguales y una distribucién por grupos
profesionales todavia segmentada. El Grupo Técnico-Artistico y el Organizativo
presentan una evolucion favorable, mientras que el Grupo Directivo registra un ligero
retroceso reciente y continlia masculinizado. El Grupo Técnico-Estético mantiene una
feminizacion elevada y estable, aunque con una reduccidn en el Ultimo quinquenio. Por
su parte, el Grupo Técnico-Especialista sigue mostrando una trayectoria especialmente
irregular y una composicion masculinizada. En consecuencia, la mejora observada en
algunos ambitos no elimina la persistencia de dinamicas de segregacion horizontal y

vertical.
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Tabla 21. Histérico por cargo de responsabilidad en Documental 2015-2025. Tasa de crecimiento
promedio anual de mujeres por cargo. *Tasa calculada en funcién de los ultimos 5 afos

DOCU. % M % M T
ANO 20/ 23 24 CRM
Prod. -0,36%
Direc. 2,50%
Guion 11,88%
C. Mus. 33,15%*
D.Prod. 2,37%
D. Foto. 3,90%
Montaje 5,24%
D. Artis. 10,52%
e L76%
Maq/Pel 0,86%
Sonido 7,18%
E. Esp. -
13,88%*
Total 3,99%
DOCU. %H % H % H %H % H %H % H %H %H % H % H
ARNO 20/ 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Prod. 72% 80% 78% 65% 68% 65% 69% 77% 61% 76% 73%
Direc. 75% 89% 83% 77% 76% 71% 78% 76% 67% 79% 68%
Guion 86% 84% 86% 77% 76% 68% 69% 64% 61% 67% 57%
C. Mus. 100% 93% 100% 96% 100% 85% 93% 81% 79% 79% 78%
D. Prod. 47% 56% 65% 41% 40% 39% 34% 45% 24% 35% 33%
D. Foto. 85% 98% 94% 88% 88% 83% 75% 77% 76% 71% 78%
Montaje 76% 76% 89% 79% 72% 72% 69% 63% 70% 63% 60%
D. Artis. 75% 50% 53% 36% 11% 48% 24% 24% 30% 25% 32%
Dis. Vest. 38% 0% 33% 17% 0% 20% 0% 22% 8% 20% 25%
Mag/Pel. 22% 25% 13% 6% 8% 5% 10% 9% 0% 18% 15%
Sonido 89% 94% 93% 93% 90% 83% 84% 74% 76% 86% 78%
E. Esp. 100% 92% 100% 78% 73% 68% 60% 92% 68% 71% 78%
Total 77% 82% 84% 74% 74% 69% 69% 77% 62% 69% 66%

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos
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En conjunto, la evolucién histdrica por tipologia de largometraje muestra una mejora
sostenida de la representatividad de las profesionales, aunque con ritmos y alcances
distintos en Ficcidén, Animacion y Documental. Ficcidon y Animacion registran avances
relevantes en su computo total, mientras que Documental mantiene una brecha mas

marcada pese al progreso en algunos cargos.

Sin embargo, la lectura desagregada confirma que el avance no se distribuye de manera
homogénea: persisten dareas claramente feminizadas (especialmente vinculadas a
Vestuario, Maquillaje y Peluqueria y parte de lo Organizativo) y otras donde la presencia
masculina continta siendo predominante (como Direccion, Fotografia, Sonido, Efectos
Especiales o Composicion Musical, segun tipologia). Esta pauta evidencia la continuidad
de la segregacion horizontal, es decir, la concentracion diferencial de mujeres y hombres

segun especialidades profesionales.

Al mismo tiempo, el analisis por grupos profesionales muestra que la mejora en
representatividad de mujeres no siempre se traduce en una presencia equivalente en
los niveles de mayor influencia y decision. Aunque se observan avances en tramos
intermedios y en determinados espacios técnicos/artisticos, los niveles directivos siguen
presentando, en términos generales, menor representatividad de mujeres y mayor
volatilidad en su consolidacién. Esta dinamica confirma la persistencia de la segregacion
vertical y es coherente con la existencia de un techo de cristal: barreras estructurales
que limitan la progresidon de las mujeres hacia posiciones de liderazgo, incluso cuando

aumenta su participacion global en el sector.

En consecuencia, la ultima década refleja cambios positivos, pero todavia insuficientes
para transformar de forma integral la jerarquia de género en la industria del

largometraje.
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OBIJETIVO 2
La representatividad de las mujeres en el ambito de la interpretacién de

largometrajes espaiioles estrenados en 2025

En este objetivo se analiza la representatividad por género, poniendo especial atencién
en la presencia de las mujeres en los largometrajes espafioles de ficcion estrenados en
2025 que presentaron su candidatura a la 40.2 edicién de los Premios Goya. La muestra
mantiene la misma base de seleccion que la empleada en el Objetivo 1 de este mismo
capitulo, con la Unica diferencia de que, para este andlisis, se restringe exclusivamente
a los largometrajes de ficcion incluidos en dicha seleccidn. De este modo, se mantiene
la coherencia metodoldgica entre ambos objetivos y se favorece la continuidad y

comparabilidad de los datos analizados.

Este objetivo busca analizar la presencia de las intérpretes en la pantalla y conocer qué
ejes vertebran los patrones de empleabilidad de estas. Para ello, este objetivo no se
limita a entender a las mujeres como un todo homogéneo, sino que se han analizado
multiples variables que atraviesan la identidad de las actrices y, con ello, sus
posibilidades de ser contratadas. Las dimensiones analizadas son la identidad de género,
el nivel narrativo del personaje que interpretan en el largometraje (esto es, si se trata
de personajes principales o secundarios), la edad, la presencia de discapacidad, las
corporalidades no normativas, la nacionalidad de origen (lo que permite analizar la
situacion migratoria) y la racializacidn. La voluntad de abordar el analisis desde multiples
miradas se concreta en la incorporacién de una perspectiva interseccional que permita
ver qué identidades se privilegian y cudles se expulsan en la estructura social y, con ello,

en el acceso al ambito laboral.

La aplicacion de un doble analisis es uno de los pilares fundamentales de esta
investigacion, pues aporta informacion novedosa respecto al conocimiento generado en
esta cuestion: por un lado, respecto a las intérpretes y, por otro, respecto a los
personajes, por lo que se puede establecer posteriormente una comparativa entre
ambos. Este punto es esencial, ya que no siempre hay una correspondencia entre los
rasgos de las intérpretes y los del personaje, lo cual permite abrir un mundo de

reflexiones sobre qué identidades se ven modificadas en la ficcion y si ocurre en mayor,
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menor o igual medida en sus homadlogos masculinos. A ello se afiade el abordaje de si
las categorias identitarias como el género, el origen étnico-racial, la corporalidad o la
edad constituyen elementos narrativos relevantes en las historias y relatos, o si, por el

contrario, no son determinantes para el desarrollo de las tramas.

La voluntad de este analisis es obtener una imagen amplia de como es la
representatividad de las identidades no hegemdnicas o normativas en los largometrajes,
pues la ficcidn es un espacio de generacion de imaginarios culturales cuyos efectos van
mas alla del propio gremio, hasta el punto de llegar a modificar y construir idearios de
toda la sociedad. De esta forma, la presencia de identidades disidentes en el cine puede
suponer un pilar fundamental en la construccién de una sociedad mas igualitaria al
poder romper con ciertos estigmas a través de la ficcidn, sin perder de vista que la otra
cara de este potencial liberador del cine también supone que puede convertirse en

reproductor de estereotipos y prejuicios.

La metodologia y el trabajo de campo necesarios para la elaboracidn de este objetivo se
basan en la visualizacion sistematica de los largometrajes, funcién asumida por un grupo
de personas voluntarias tanto de CIMA como del Observatorio de la Diversidad en el
Audiovisual (ODA), quienes han registrado la informacién aqui analizada en base a una
serie de categorias predefinidas. La contribucién de les voluntaries no es solo
indispensable para poder realizar esta investigacion, puesto que el alto volumen de
informacién analizada es inabarcable por un equipo reducido, sino que es precisamente
la pluralidad de miradas la que aporta sentido a este andlisis, al romperse con la idea de
una mirada experta que controla todo el visionado y al actuar de forma cooperativa en
la consecucién de una muestra que sirve para poner de manifiesto las barreras de la
industria. Esta técnica de recoleccién de datos, como todas, cuenta con sus sesgos y
limitaciones metodoldgicas. Este hecho no es algo negativo per se, pues, como decimos,
todas las técnicas tienen sus limitaciones, pero es de honestidad investigadora poner

dichas barreras sobre la mesa.

Conviene sefialar que algunas de las variables identitarias analizadas, tanto en
intérpretes como en personajes, han sido codificadas a partir de la observacion externa.
Este procedimiento implica necesariamente un componente interpretativo, ya que

caracteristicas como la edad, la racializacién, la corporalidad o la identidad de género
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percibida no siempre pueden determinarse de forma objetiva y pueden variar en
funcién del contexto y de la mirada de quien realiza el analisis. Por este motivo, los
resultados asociados a estas variables deben entenderse como aproximaciones
analiticas, y no como una identificacion inequivoca de las personas, especialmente en
aquellos aspectos cuya definicién deberia corresponder, preferentemente, a la propia

autodefinicion.

Las limitaciones metodoldgicas, lejos de suponer que se invaliden los resultados, son
parte ineludible del proceso de investigacion y sirven para que nos preguntemos por
otras formas de enriquecer la investigacion. El sesgo interpretativo podria reducirse si
contdramos con entrevistas o cruzdramos los datos con informacién proporcionada por
parte de la industria a través de la cumplimentacién de cuestionarios en espacios como

premios o subvenciones.

Asi, agradecemos enormemente la labor de todas las personas que contribuyen con sus
visionados por su esfuerzo y dedicacion. A partir de sus observaciones se realiza un
analisis centrado en el dmbito cuantitativo, pues el objetivo de este trabajo es contar

con datos numéricos sobre la representatividad en la industria cinematografica.

Para concluir, este apartado supone dar continuidad a la conversacion iniciada en el
informe del 2024 sobre como es la representacidon y empleabilidad de las mujeres y las
identidades no hegemonicas en el cine espafiol, asi como de qué forma se corresponde
o no con la pluralidad de experiencias y vivencias presentes en la sociedad espafiola. Por
primera vez, se establece aqui la sinergia entre CIMA y ODA como forma de obtener una
radiografia amplia de las realidades delante de la pantalla, contando con el doble analisis
de intérpretes y personajes como principal eje y aportacion a la conversacion sobre la
representacion de la diversidad en el audiovisual. Esta dualidad pretende poder
disponer de datos para hablar de las condiciones de empleabilidad en el cine de las
intérpretes y ver qué identidades quedan recogidas en nuestros largometrajes y cuales

expulsadas.
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I. La representatividad de profesionales de la interpretacion en largometrajes 2025

Para la realizacidon de este analisis se han tenido en cuenta 118 largometrajes. Aunque
en el origen la muestra era de 121, tres han quedado fuera al no haber podido ser
visualizados. Esto se traduce en 799 intérpretes y 817 personajes. La divergencia entre
numero de intérpretes y de personajes se debe a que hay varias personas que trabajan

en mas de una ficcién.
1. Analisis de las identidades de género en intérpretes y personajes

El andlisis de género aqui realizado no pretende reproducir una concepcion
estrictamente binaria del género, limitada Unicamente a las categorias de mujeres y
hombres. Si bien el estudio presta una atencion especifica a la representacién de las
mujeres frente a las cdmaras, incorpora al mismo tiempo una concepcidon mas amplia
del género, que permite visibilizar y analizar otras identidades que exceden el marco

binario.

Este hecho se traduce en que los datos analizados también van a tener en cuenta el
caracter cisgénero o transgénero de les intérpretes, pues es un eje que incide en las
posibilidades laborales y el tipo de personajes a los que las personas trans acceden en

la ficcion.

La categoria cisgénero se aplica a aquellas personas cuya identidad de género coincide
con la asignada al nacer; dentro de esta categoria se distingue entre mujeres cis y
hombres cis. Las categorias cisgénero son consideradas «identidades hegemodnicas o
normativas» dentro del audiovisual, y las demas categorias se consideran disidencias o
no hegemonicas. Lo trans, como paraguas amplio, se entiende como un distanciamiento
o la voluntad de desmarcarse del género implicito al género asignado al nacer. Asi, las
personas trans pueden ser hombres y mujeres, pero la denominaciéon también abarca a

las personas no binarias.

La desnaturalizacion del género como algo bioldgico supone también entender que las
personas intersex se salen de estos parametros de género normativos; sin embargo, no
solo no hay ninguna ficcion que incluya personas abiertamente intersex, sino que,
ademas, puede haber personas que lo sean y no lo sepan, pues las intersexualidades
abarcan desde una genitalidad que no concuerde con la idea normativa de hombre o
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mujer hasta la presencia de cromosomas que se asocian al género opuesto. Por esta
razén —si bien no se queria dejar de mencionar porque puede haber intérpretes con

esta identidad— no hay ningun intérprete catalogado como tal en este informe.
1.1. Intérpretes

La muestra de intérpretes con la que se trabaja en esta investigacion es de 817, que se
distribuyen entre 362 mujeres, que equivalen al 44,97%, y 443 hombres, que suponen
el 55,03%. Si bien se llega al minimo de paridad, sigue habiendo bastante mas empleo
entre los intérpretes hombres. Ademas, la cifra supone una bajada con respecto al afio
pasado, cuando el porcentaje era del 52,19% de mujeres. Por ultimo, es importante
destacar que todes les intérpretes son cis, pues no ha sido registrado en este analisis

ningune intérprete trans.

Total de intérpretes desagregados por género

55,03%

Si bien el afio pasado se sefialaba que un 0,33% de les intérpretes correspondian a una
de las categorias no hegemdnicas —en ese caso eran dos mujeres trans—, este ano el
porcentaje se desploma al 0%. De esta forma, les intérpretes cis en el cine corresponden
al 100%, sin que haya representacion de intérpretes fuera de la norma cis.
Estos datos revelan una infrarrepresentacion delante de las cdmaras de las personas
dentro del abanico trans, con las consecuencias correspondientes en la posibilidad de

insercion en la industria audiovisual, ademds de la reduccién de imaginarios que supone.
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1.1.1. {Qué papeles ocupan en los largometrajes?

Analizar el rol que ocupan les intérpretes en la ficcidn, distinguiendo entre papeles
protagonistas y secundarios, permite aproximarnos a las dindmicas de representacién
existentes en el dmbito audiovisual. En este caso, del total de intérpretes, el 52,14%,

gue son 426 personajes, tienen trama propia; y el 47,86%, es decir 391, son secundarios.

De les intérpretes con tramas protagonistas, el 53,29 % de los personajes son hombres,
lo que equivale a 227; el 46,01% son mujeres —es decir, 196—; y el porcentaje restante
queda sin informacién. Por su parte, les intérpretes con trama secundaria quedan
distribuidos en un 54,99% de hombres, que son 215; un 42,46% de mujeres, que

equivale a 177; y el porcentaje restante queda sin informacion.

Si el afio pasado se sefialaba que el porcentaje de mujeres protagonistas era del 52,43%,
este afio hay que destacar el descenso de estos datos. En el caso de los roles secundarios
también hay una predominancia masculina que rompe con la igualdad del 48,8% que
encontrdbamos el afio anterior. En conjunto, los resultados muestran un descenso de la
representatividad femenina en términos absolutos, lo que se traduce en un menor

porcentaje de mujeres tanto en roles principales como secundarios.
1.2. Personajes

En el caso de los personajes, la diversidad se amplia levemente. El recuento por género
permite ver que hay un 55,35% de hombres —444 en términos absolutos—, un 45,41%
de mujeres —371 personajes— y un 0,24% de personajes no binarios, que equivalen a

dos personajes, presentes en Emergency Exit y en Ruido.
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Total de personajes desagregados por género

54.35%

99.88%

H @M @N Cisgénero @ Transgénero

La comparativa con los datos del informe de 2024 revela una caida en la representacion
de identidades no hegemodnicas, pues, de cuatro personajes femeninos trans, este afio
desciende a cero, lo mismo que ha ocurrido con el hombre trans que se encontraba el
afio pasado. Las personas no binarias ahora son tan solo dos, cuando el afio pasado eran

tres, y desaparecen los personajes intersex.
1.2.1. ¢Qué papeles ocupan en los largometrajes?

Seguir la misma estructura de analisis que con les intérpretes permite mantener una

comparacion sistematica entre estes y los personajes.

En el caso de los papeles protagonistas, encontramos que la distribucion por género es
de un 54,23% de hombres —lo que equivale a 231 personajes—, un 45,54% de mujeres
—con 194 personajes—, y un 0,23% de personajes no binarios, lo que equivale a un solo

personaje.

La distribucidn por género muestra un descenso de los personajes femeninos respecto
al afio pasado, cuando representaban el 53,56%, y un aumento de los masculinos
respecto al 43,45% de 2024. Por su parte, los personajes no binarios el afio pasado no

contaban con ninguna trama principal.

94



Personajes principales desagregados por género

54,23%

H @M @N

Respecto a los papeles secundarios, un 45,27% de los personajes son femeninos —es
decir, 177 personajes—; un 54,48% son masculinos —213 en numeros absolutos—; y
hay un personaje no binario, lo que supone el 0,26%. Este personaje no binario es
etiquetado, ademas, como una persona trans. Como se ha sefialado anteriormente, en
la muestra se han identificado dos personajes no binarios, aunque solo uno de ellos ha
sido registrado también como trans. Esta diferencia puede estar vinculada a la propia
concepcion de las categorias de género por parte de quienes realizaron el visionado y la
codificacion, dado que no siempre se entiende lo no binario como una identidad incluida
dentro del paraguas trans. Desde ODA, sin embargo, se adopta una perspectiva que si

integra las identidades no binarias dentro de dicho marco.

Personajes secundarios desagregados por género

54,48%

H @M @N

Los datos arrojan una clara imagen de que casi la totalidad de los personajes son cis, con

tan solo dos personajes no binarios que se reparten de forma equitativa en funcion de
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su rol, pues uno ocupa un rol principal y el otro, uno secundario. Ademas, la proporcion
de personajes femeninos es inferior a la de los masculinos en ambos casos. Con estos
datos comprobamos que hay mas personajes no binarios y/o trans que intérpretes

recogides como tales.

1.2.2. Vinculacion de las identidades no hegemdnicas de personajes en la construccién

del propio personaje y su historia

A los personajes registrados con identidades de género no hegemaonicas se les planted
una pregunta orientada a conocer si su identidad constituia el eje exclusivo de su
construccion narrativa o si, por el contrario, la identidad del personaje es mas amplia 'y

cuenta con mas rasgos que afectan ala trama.

En este caso, al contar con un solo personaje trans no binario, la conclusién puede no
estar arrojando una gran cantidad de informacién. Este personaje si cuenta con una
historia que no se limita a ser una persona no binaria; sin embargo, es interesante
destacar que esto no debe leerse ni en términos positivos ni negativos, pues esta
variable no mide la calidad o profundidad de las tramas. De esta forma, cabe destacar
gue puede haber tramas complejas y profundas centradas en un aspecto de la identidad
de género, al igual que un personaje puede estar narrado sin tener en cuenta esa
identidad tan solo porque el personaje es irrelevante para la trama y no sabemos casi
nada de elle. La ausencia de datos en casos como este puede estar reflejando un sesgo
estructural y epistémico, en el sentido de que la falta de conocimiento general sobre
ciertas identidades que se encuentran al margen de la hegemonia puede derivar en poca

profundidad en su reflejo en las ficciones.

1.3. Comparativa entre intérpretes y personajes en relacién con la identidad de
género

El andlisis conjunto de intérpretes y personajes muestra, en ambos casos, una mayor
presencia de hombres que de mujeres. Entre les intérpretes, los hombres representan
el 55,03% y las mujeres el 44,97%, mientras que, entre los personajes, los hombres
suponen el 55,35% y las mujeres el 45,41%. Asimismo, la presencia de personas trans es
muy reducida en ambas muestras y representa el 0% entre les intérpretes y el 0,24%

entre los personajes.
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Tabla 22. Total de intérpretes y personajes desagregados por género

Comparativa de la distribucion por género
Género de les intérpretes Género de los personajes
Numero absoluto Porcentaje Numero absoluto Porcentaje
Hombre 442 54,91% 444 54,35%
- 363 45,09% 371 45,41%
No binario 0 0,00% 2 0,24%

Fuente: elaboracion propia

Estos datos nos llevan a identificar si hay casos en los que no hay correspondencia entre
la identidad de género de la persona intérprete y el personaje. Si bien contamos con dos
personajes no binarios, se abre una de las limitaciones metodoldgicas sefialadas en la
introduccion, que es la limitacidon que existe para conocer en profundidad la identidad

de género de les intérpretes.

1.4. Conclusiones sobre el estudio de las identidades de género en intérpretes y

personajes

Los hallazgos aqui vertidos sefalan una infima presencia de intérpretes, de personajes
y, por tanto, de narrativas que se salgan de lo cisgénero. Ademas, la falta de igualdad
entre los datos de personajes e intérpretes denota que a la poca diversidad incorporada
en la ficcién hay que sumarle una aiin menor practica laboral de inclusion en el ambito

de la interpretacion.

Establecer una comparativa con los datos del afio anterior nos permite ver que los datos
en cuestion de género han sufrido una recesién. Este afo ha aumentado la presencia
masculina, con el descenso de la presencia femenina y no binaria. Ademas, las
identidades que el afio anterior se enmarcaron bajo el paraguas de identidades no

normativas han visto practicamente desaparecida su presencia.

Por ultimo, el acercamiento al rol protagonista o secundario de los personajes en
funcién del género nos muestra cdmo en ambos campos hay una mayor presencia

masculina (el 54,23% de los personajes protagonistas son hombres).
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2. Analisis de las edades en intérpretes y personajes

Mientras que conocer la edad de les intérpretes es, en general, una informacién
accesible, no podemos decir lo mismo respecto a la edad de los personajes, pues con
frecuencia la ficciéon no explicita la edad de estos, sino en todo caso el momento vital.
Esto implica que para el andlisis se requiera de unos rangos de edad amplios. En este
caso, los grupos etarios serdn de 0 a 13 afios, de 13 a 18 afnos, de 18 a 30 anos, de 30 a

50 afos y de 50 afios en adelante.
2.1. Intérpretes

La distribucién etaria de les intérpretes muestra que la mayoria se concentran en el
grupo de entre 30 a 50 afios, con un 42,14%, lo que equivale a 338 intérpretes. Estos
van seguidos por el grupo de personas mayores de 50 afios, que son 244 integrantes, es
decir, un 30,42%. Les jévenes adultos, de entre 18-30 aiios, son 147 o un 18,33%. En la
minoria de edad les intérpretes menores de 13 afios son 44, el 5,49% del total y, por
ultimo, les intérpretes entre 13-18 son 26, lo que equivale al 3,24%. Por ultimo, hay tres

intérpretes sobre cuya edad no tenemos informacién.

Total de Intérpretes desglosado por edad

@ Adulto mayor (mas de 50 afios) @ Adulto (30-50 afios) Joéven adulto (18-30 afios) Menor (13-18 afios) Preadolescente (Menor de 13 afios) Sin datos
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Realizar un analisis de género en funcién de la edad es una cuestion extremadamente
relevante para poder revelar los patrones diferenciados del género que sefialan la

estructura sexista de la industria cinematografica.

En la mayoria de los grupos de edad la presencia masculina es mayor que la femenina,
aunque la magnitud de esa diferencia varia entre grupos etarios y resulta mas
pronunciada en algunos de ellos. En el caso de les intérpretes de entre 30-50 anos, las
mujeres representan el 47,34%, mientras que los hombres son el 52,66%. Esta diferencia
se agranda considerablemente en el caso de intérpretes mayores de 50 afios, con un

porcentaje femenino del 38,52%, frente al 61,48% masculino.

En el caso de les jovenes adultos la dindmica cambia, con un 51,36% de mujeres frente
a un 48,63% de hombres, una diferencia anecddtica, y la presencia de una persona no
binaria. Se mantiene una mayor presencia femenina en el grupo de preadolescentes,
con un 56,81% de mujeres frente a un 43,19% de hombres. Cerramos con el grupo de
adolescentes de entre 14 y 18 afios, con un 68,23% de hombres frente al 30,77% de

mujeres.

Esta informacidn nos revela que, a mayor edad, la brecha de género se agranda y la
presencia de los hombres se impone sobre las mujeres. Si bien las franjas de edad
establecidas en este analisis difieren de las utilizadas el afio pasado —lo cual impide una
comparativa directa—, si podemos afirmar que la tendencia y las conclusiones son las
mismas: afo tras afio se consolida la centralidad masculina en la madurez y la vejez,
mientras que la presencia femenina se concentra en mayor medida en los grupos mas

jovenes y disminuye drasticamente con la edad.
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Distribucion de intérpretes por edad e identidad de género
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Preadolescente Menor (13 - 18 afios) Joven Adulto (18 -  Adulto (30 - 50 afios) Adulto mayor (Mas Sin datos
(hasta 13 arfios) 30 afios) de 50 afios)

2.1.1. {Qué papeles ocupan segtn la edad?

Es interesante conocer la distribucion de los papeles protagonistas por edad y género,
pues permite tener una visiéon mds amplia de como dialogan estas dos intersecciones.
La razén es que durante los diversos informes hemos podido constatar el gran sesgo de
género que existe sobre la edad, pues las mujeres desaparecen de las pantallas al

envejecer y son los hombres quienes cuentan con mas personajes principales.

a. Menores de 13 afios
En este grupo de edad, la distribucién por género y rol en la ficcibn no muestra
diferencias significativas. Si en el caso de intérpretes protagonistas la distribucién es del
57,14% de mujeres y el 42,86% de hombres, en el caso de los roles secundarios pasamos

a un 56,52% de mujeres frente a un 43,48% de hombres.

b. Adolescentes 13-18 afios
En este grupo etario encontramos la dindmica opuesta al grupo anterior y con una
diferencia por géneros mucho mas marcada, con una mayor presencia masculina en
ambos casos. Si como personajes principales el 70,59% son hombres y el 29,4% son

mujeres, en los personajes secundarios el 66,67% son hombres y el 33,33%, mujeres.
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Personajes principales jévenes (entre 13-18 afios) por género Personajes secundarios jévenes (entre 13-18 afios) por género

66.67%

70,59%

M @F M @F

c. Jévenes adultos (entre 18-30 afios)
En el caso de les intérpretes de entre 18 y 30 anos, la dinamica cambia respecto a las
franjas de edad anteriores. En el caso de los personajes protagonistas, el porcentaje de
mujeres supera al de hombres y al de personas no binarias, con un 54,88%, 43,9% y
1,22% respectivamente. Sin embargo, en el caso de personajes secundarios hay una

mayor presencia masculina, con un 53,85% frente al 46,15% de mujeres.

d. Adulto (30-50 afios)
En este grupo etario, aunque los porcentajes por género son casi paritarios, se puede
comprobar que comienza una tendencia a una mayor presencia masculina, que se
seguird desarrollando en el siguiente grupo de edad. Asi, encontramos que los roles
principales los ocupan un 52,27% de hombres y un 47,73% de mujeres, mientras que en

los roles secundarios son hombres el 53,09% y mujeres, el 46,91%.

e. Adulto mayor (mas de 50 afios)
Es este Ultimo grupo etario el que constata la dindmica que se ha ido percibiendo en
torno al género. En correspondencia con dicha dindamica, las mujeres tienen mas dificil
el acceso a ser representadas en edades avanzadas Asi, el 62,7% de los personajes
principales mayores de 50 afios son hombres frente al 37,3% de mujeres. De igual forma,

los hombres en roles secundarios son el 60,17% y las mujeres, el 39,83%.
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Personajes principales adultos mayores (mas de 50 anos) por género Personajes secundarios adultos mayores (mas de 50 afios) por
género

oM @F oM @eF

2.2. Personajes

La distribucién por edades muestra una clara concentracién de personajes entre los 30
y los 50 afios, que representan el 41,98% del total. A considerable distancia se situan los
grupos de 18 a 30 afios (22,77%) y de mas de 50 afos (22,64%), separados por un solo

personaje.

Muy por debajo se sitlan los personajes menores de 13 afios (6,36 %) y los de 13-18

(6,24 %), que también se diferencian en tan solo un personaje.

Total de personajes por edad

@® Masde50afios @ 30-50 afios ¢ 18-30 afios 13-18 afios Hasta 13 afios
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La distribucion de género nos muestra que, salvo en el grupo etario de hasta 13 afios, la
presencia masculina es superior a la femenina. Estos datos muestran una clara
desigualdad en la representacion de los distintos grupos de edad en la industria, que
dificulta a las actrices mayores interpretar papeles acordes con unos guiones escritos
para ellas y refleja unos cdnones desiguales de envejecimiento, tal como se muestra en

la siguiente gréfica.

Numero de personajes distribuidos por grupo de edad y género
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Preadolescente Menor (13- 18 Joven Adulto (18  Adulto (30 - 50 Adulto mayor
(hasta 13 afios) afos) - 30 afios) afios) (Mas de 50 afios)

La traduccién de estos datos absolutos a porcentajes permite sefialar cdmo hasta los 13
afos el 57,69% son mujeres frente al 42,31% de hombres. De 13 a 18 afios son un 50,98%
de hombres y un 49,02% de mujeres. Por su parte, de 18 a 30 afos encontramos un
53,23% de hombres, un 45,7% de mujeres y un 1,08% de personas no binarias. Sobre el
grupo de 30 a 50 afios, el 54,81% son hombres y el 45,19% son mujeres. Para terminar,

en el grupo de mas de 50 anos el 58,92% son hombres frente al 41,08% de mujeres.

2.2.1. ¢Coincide o llega a coincidir la edad real de la persona intérprete y la del

personaje en ficcion?

Antes de establecer una comparativa entre la edad de les intérpretes y de los personajes

es importante sefialar que los intervalos definidos no tienen todos la misma amplitud,
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por lo que la comparacidn entre categorias debe leerse con cierta cautela. Dicho esto,
se puede senalar que, en 640 casos, es decir, el 78,34% de las veces, los rangos de edad
de larealidad y de laficcion coinciden. No asien 111 ocasiones, lo que equivale al 13,59%
de las veces. En el 8,08% de los casos, lo que equivale a 66 ocasiones, no ha sido posible

saber si existe esa correlacidon entre las edades.

Profundizando en el 13,59% de casos en los que la edad no coincide, el 93,88% de las
veces la edad en la ficcion es inferior a la edad real, mientras que el 6,12% de las veces

la edad en la ficcidn es superior a la real.

Estos porcentajes tampoco muestran una diferencia muy sustancial en funcién del
género. La pauta generalizada en la muestra de 2025 es que actores y actrices suelen
interpretar personajes de menor edad que la que tienen en realidad. En el caso de las
mujeres, cuando no coinciden las franjas etarias, el 92,11% de las veces la edad del
personaje es inferior a la de la actriz, mientras que en un 7,89% su edad en la ficcidn es

superior a la real.

Relacién de la edad real y en la ficcién de las actrices

@ No, la edad en ficcién es inferior No, la edad en ficcién es superior

En el caso de los hombres, el 95,77% de las veces la edad en la ficcion es inferior a la

real, mientras que en el 4,23% de los casos es superior.
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2.3. Conclusiones sobre el analisis de la edad en el sector

Los datos en torno a la edad y el género obtenidos en este analisis muestran que
seguimos en la misma linea que en el aiio anterior. Tanto en el caso de les intérpretes
como de los personajes, la tendencia que se observa es hacia una mayor presencia
femenina en los grupos etarios mas jovenes, salvo el grupo de 13-18 afos, con una
progresiva desapariciéon en los grupos mas envejecidos. Esta dindmica se mantiene

independientemente de siles intérpretes desempenan un rol protagonista o secundario.

Ademas, al comparar las ocasiones en las que la edad de intérpretes y personajes no
coincide, lo que se aprecia es una mayor presencia de actores y actrices que hacen de
personajes mas jovenes. Los datos por edad y género revelan que se reduce la
oportunidad laboral de personas mayores en nuestra industria, y especialmente de las
mujeres, puesto que a medida que avanzan en edad se dejan de escribir personajes para

ellas.

3. Andlisis de la discapacidad en intérpretes y personajes

Otro de los aspectos fundamentales que deben analizarse para conocer cémo es la
insercion laboral de les intérpretes es la discapacidad. En este caso se ha optado por una
clasificacion que cuenta con ocho tipologias posibles: fisica/motora, intelectual,
sensorial, psicosocial/salud mental, pluridiscapacidad, neuroldgica, organica y

comunicativa. A ello se afiaden las categorias «No» y «No se puede confirmar».

Antes de comenzar, conviene sefialar que esta informacién se basa Unicamente en lo
perceptible para les espectadores. Por ello, es posible que haya intérpretes que
pertenezcan a alguna de estas categorias sin que se haya percibido. Asi, seria interesante
poder ampliar en el futuro estas variables con informacidon de primera mano de tales

intérpretes que permita contrastar los datos obtenidos.
3.1. Intérpretes

Tan solo en el 0,75% de les intérpretes se ha identificado algun tipo de discapacidad,
frente a un 97,01% de intérpretes sin discapacidad y un 2,24% sobre los que no existe
informacién. Estos datos suponen un aumento, aunque infimo, respecto a los datos del

afo pasado, cuyo porcentaje de intérpretes con discapacidad era del 0,65%.

105



La distribucion por tipo de discapacidad es del 50% para la discapacidad fisica 0 motora
y del 50% para la discapacidad sensorial. El nUmero total de intérpretes con discapacidad
es seis. Un andlisis de género nos muestra que dos intérpretes con discapacidad fisica
son hombres frente a una sola mujer. En cuanto a la discapacidad sensorial, la
proporcién es inversa, con dos mujeres frente a un hombre. Entre estes intérpretes es
especialmente destacable Miriam Garlo, que obtuvo el Goya a Mejor Actriz Revelacion
por su papel en la pelicula Sorda, convirtiéndose asi en la primera actriz sorda en hacerse

con una estatuilla de los premios de la Academia de Cine.

No se han identificado intérpretes con discapacidad intelectual, psicosocial o
relacionada con la salud mental, pluridiscapacidad o discapacidad neurolégica, organica
0 comunicativa. La ausencia de estos datos no significa que tales intérpretes no existan,
sino que las audiencias (o les voluntaries que han visionado las peliculas) no disponen
siempre de informacion suficiente para poder constatar que les intérpretes tienen

alguna de estas discapacidades.

Los datos revelan que existe una sobrerrepresentacion de les intérpretes sin
discapacidad perceptible por les espectadores. Ademas, la escasa presencia de personas
con discapacidad identificada queda limitada a dos categorias, dejando un gran abanico

de realidades fuera del audiovisual.

La distribucién por género es del 39,53% de mujeres y del 60,47% de hombres. Que
todos estos personajes sean cis y con una identidad de género binaria reduce ain mas
la posibilidad de que los perfiles menos hegemdnicos entren en la industria
cinematografica. De esta forma es indispensable tratar de ampliar los imaginarios y las

narrativas sobre la discapacidad como forma de ensanchar las historias de nuestro cine.
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Total de Intérpretes con discapacidad por género

60,47%

3.1.1. {Qué papeles ocupan les intérpretes con discapacidad?

De los seis intérpretes con discapacidad identificada, dos desempefian un papel
protagonista y cuatro, uno secundario. Aunque el nimero de protagonistas se mantiene
respecto al afio anterior, su peso relativo disminuye: en 2024 eran dos de un total de

cuatro intérpretes con discapacidad, mientras que en 2025 son dos de seis.

Un breve andlisis por género muestra que todos los personajes principales son
femeninos, mientras que los personajes secundarios son una mujer y tres hombres. Es
decir, el 100% de personajes principales identificados como personas con discapacidad
son mujeres y, entre los personajes secundarios, las mujeres representan el 25% vy los

hombres, el 75%.

Aun asi, los datos son tan reducidos que no se pueden inferir dinamicas en torno a esta
cuestién mas alld de la baja presencia de personas con discapacidad en el dmbito de la

interpretacion.
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Total de Intérpretes con discapacidad con trama propia

66,67%

@ Tiene trama propia No tiene trama propia

3.2. Personajes

El analisis de personajes diferenciados de les intérpretes adquiere gran interés en la
cuestion de la discapacidad, pues es frecuente encontrar personajes con discapacidad

interpretados por personas sin discapacidad.

Este hecho queda patente al contemplar los datos y comprobar que el 5,38% de los
personajes tiene alguna discapacidad, porcentaje significativamente superior al que
sefialamos en el caso de les intérpretes (0,75%). Ademas, la distribucidn por género
muestra una mayor presencia masculina, con un 60,47% de hombres frente a un 39,53%

de mujeres.
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Graficas comparativas de personajes por discapacidad y por género

94,62%

@ Personajes con discapacidad Personajes sin discapacidad
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Un andlisis mds detallado de la discapacidad nos revela que en el 37,21% de las
ocasiones encontramos discapacidad fisica/motora; en el 30,23%, psicosocial; en el
13,95%, sensorial; en el 9,3%, neuroldgica; en el 6,98%, intelectual; y una Unica vez —es

decir, en un 2,33%—, una pluridiscapacidad.
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Cuando se establece la comparativa con el afio anterior, es interesante constatar que
las discapacidades fisicas y psicosociales repiten como las mas habituales en la ficcidn.
Ademas, si el afio pasado encontrdbamos que un 3,33% de los personajes pertenecia a
identidades no normativas, en este caso el porcentaje de personas intersex, trans o no

binarias con discapacidad es del 0%.

Personajes por tipo de discapacidad

@ Fisica/Motora @ Psicosocial/salud mental Sensorial (visual/auditiva) Neurélogica (TEA, TDAH, dislexia .etc)
Intelectual Pluridiscapacidad

Es interesante comprobar las diferencias por género que se dan en cada tipo de
discapacidad: en el caso de las discapacidades fisicas o motoras, hay un alto predominio
masculino, con un 81,25% de los casos frente a un 18,75% de las mujeres; no ocurre asi
con la discapacidad psicosocial, que se representa en un 53,85% de mujeresy un 46,15%
de hombres; en cuanto a la discapacidad sensorial, se reparte en un 83,33% de mujeres
y un 16,67% de hombres; la discapacidad neuroldgica queda repartida en un 75% de
hombres y un 25% de mujeres; la intelectual, en un 66,67% de hombres frente a un
33,33% de mujeres; y, para terminar, el Unico personaje con pluridiscapacidad es

hombre.
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A modo de resumen, existe una infrarrepresentacion de personajes con discapacidad
respecto a las estimaciones poblacionales. Ademas, los criterios de identificacidon
empleados en la ficcion no siempre coinciden con los utilizados en las estadisticas
sociales. Asi, un personaje puede mostrar determinados rasgos o circunstancias —por
ejemplo, el consumo de antidepresivos— sin que ello implique necesariamente que, en
términos estadisticos, deba considerarse una persona con discapacidad. Es decir, que el
dato no solo es menor en la ficcidn que en la realidad, sino que también aglutina una

diversidad mayor de realidades.

Por otra parte, las distintas discapacidades presentan patrones de género diferenciados:
la presencia masculina es mayor en las discapacidades fisicas o motoras, mientras que
las discapacidades psicosociales muestran una mayor presencia femenina. Esta
distribucién puede estar relacionada con estereotipos de género que asocian con mayor
frecuencia la salud mental a las mujeres y las cuestiones fisicas o corporales a los

hombres.
3.2.1 {Qué papeles ocupan los personajes con discapacidad?

Pese a la escasa presencia de personajes con discapacidad, cuando aparecen suelen
hacerlo en un rol protagonista, concretamente en un 67,44% de las ocasiones, frente al

32,56% de las veces que tienen un rol secundario.
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Personajes con discapacidad por tipo de trama

@ Tiene trama propia No tiene trama propia

Por su parte, un andlisis de género muestra como los personajes protagonistas quedan
repartidos de una forma muy equitativa, con un 48,28% de personajes femeninos frente
al 51,72% de los masculinos. Sin embargo, el gran cambio llega en los personajes

secundarios, pues tan solo el 21,43% son mujeres, frente al 78,57% de hombres.

Personajes principales con discapacidad por género Personajes secundarios con discapacidad por género

OH @M OH @M

3.2.2. En caso de discapacidad, éesta caracteristica incide directamente en el

personaje y su historia?

Ante la pregunta de si la discapacidad incide directamente en el personaje y su historia,
en la mayoria de las ocasiones, el 72,09%, la respuesta es que si. Tan solo un 20,93% de

las veces la discapacidad no incide en la historia o el personaje. Ademas, en dos
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ocasiones (4,65%) se seleccion6 que la respuesta era neutra y en una (2,33%), que la

pregunta no aplicaba.

Grafica: éLa discapacidad incide directamente en el personaje y su historia?

®sSi ® No Neutro No aplica

Entre los casos en los que si hay incidencia de la discapacidad en el personaje y su
historia, la distribucidn es ciertamente equitativa, con 16 hombres, es decir, el 51,61%,
y 15 mujeres, es decir, el 48,39 % de los casos. Estos datos son muy distintos a los del
afio anterior, pues hubo un gran predominio femenino (61,9 %) sobre los hombres (33,3

%) y el personaje no binario (4,8 %).
3.3. Conclusiones sobre el andlisis de la discapacidad en el sector

Tras haber analizado la presencia de intérpretes y personajes con discapacidad, se
puede concluir que hay una carencia estructural en la empleabilidad y representacién
dentro de las ficciones. Si bien es algo mayor que el 0,65% de presencia en intérpretes
del afio pasado, este afio tan solo el 0,75% ha sido sefialado con algun tipo de
discapacidad, frente al 97,01% de intérpretes sin discapacidad y al 2,24% de los que no

existe informacion.
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Sin embargo, este porcentaje aumenta al 5,38% en el caso de los personajes, lo que
indicaria una tendencia a que los personajes con discapacidad sean interpretados por
personas sin discapacidad. Este hecho puede resultar evidente en el caso de las
discapacidades visibles, pero es mas dificil de determinar cuando se trata de
discapacidades no invisibles. Ademas, es posible que haya intérpretes con discapacidad
cuya condicion no haya podido identificarse en este estudio, ya que les espectadores

carecian de esa informacién.

Continuando con los personajes, se mantiene la tendencia a que la mayor
representacion sea de las discapacidades fisicas/motoras y psicosociales, mientras que

las neuroldgicas o las pluridiscapacidades practicamente no aparecen.

En términos de roles, les intérpretes con discapacidad tienden a aparecer mas en roles
secundarios, no asi los personajes, que tienen mayor presencia con roles protagonistas,
lo cual indica que estos suelen ser interpretados por personas sin discapacidad. Si bien
seria interesante conocer el porqué de esta predisposicion invertida, es importante
destacar que la baja presencia de intérpretes con discapacidad imposibilita poder hablar
de tendencias sdlidas, pues el afio pasado la dinamica era la contraria y los personajes

con discapacidad solian tener mas roles protagonistas que secundarios.

En linea con las cuestiones sobre la narrativa, cuando la discapacidad se representa, en
el 72,09% de los casos incide directamente en la historia del personaje. Este hecho
admite dos lecturas: por un lado, contribuye a visibilizar la experiencia de la discapacidad
y a dotar de mayor entidad a estos personajes; por otro, existe el riesgo de reducirlos a

su discapacidad y vincular esta condicidon de forma excesiva con el conflicto o la trama.

En otro orden de cosas, al aplicar una mirada de género se puede comprobar que hay
una mayor presencia masculina, aunque esta varia en funcién del tipo de discapacidad,
pues, como hemos comentado, mientras que los hombres aparecen mas vinculados a
condiciones fisicas u organicas, las mujeres quedan asociadas en mayor medida a las

discapacidades psicosociales.

Con todo esto en mente, se puede plantear como recomendacién la necesidad de
profundizar en la perspectiva adoptada en la ficcion cuando la discapacidad interviene

en la trama. Este analisis podria abordarse mediante el uso de técnicas cualitativas, con
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el fin de evaluar si estas representaciones reproducen estereotipos perjudiciales para
las personas con discapacidad. Ademas, se recomienda promover la contratacion de
personas con discapacidad en todas las partes del proceso creativo, pues asi se amplian
los imaginarios, haciéndolos mas realistas y sin los topicos tradicionalmente asociados a

la discapacidad en pantalla.
4. Analisis de la corporalidad en intérpretes y personajes

El audiovisual es un elemento central en los relatos sobre la corporalidad y lo que
entendemos en sociedad como corporalidad hegemdnica o no hegemadnica. Por eso,
cabe preguntarse si hay una presencia de corporalidades no normativas, entendidas
como las que se apartan de los modelos imperantes de la normatividad asociada a los

cuerpos delgados.

Este andlisis tiene en cuenta que existe un canon de belleza hegeménico, es decir, una
serie de ideales estéticos, fisicos y éticos que se consideran como aceptables o deseables
en un momento histérico determinado, y que se configuran gracias a un complejo
sistema de exigencias y estrategias que hay que adoptar para llegar a formar parte del
citado canon. Asi, la corporalidad normativa tiene como centro la belleza, la
funcionalidad y la delgadez candnicas, ademas de la capacidad fisica, la edad o el color

de piel socialmente aceptados.

Frente a ellos, las corporalidades no normativas en general sufren un gran estigma
social, pero especificamente las corporalidades gordas estan expuestas a la gordofobia
y al odio hacia las personas gordas, entendidos como manifestaciones de un sistema de
violencia estructural que privilegia los cuerpos delgados mediante la patologizacion de
la gordura. Si bien esto es algo presente en toda la sociedad, resulta especialmente

relevante en el audiovisual por la construccién de imaginarios y de estereotipos.

Una vez puesto en contexto, este apartado trata de exponer como son las
corporalidades en las peliculas a través del entrecruzamiento con otras variables como
son el género, el papel narrativo o la construccién de los personajes, aportando claves
para comprender los mecanismos de inclusion y exclusién simbdlica en el audiovisual.
En este sentido, es interesante poner el foco en las dinamicas de casting que generan la

dualidad intérprete/personaje, pues un personaje puede ser leido como una
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corporalidad gorda sin que esa misma lectura se aplique a quien lo interpreta, sino que

responda al contexto de la ficcién.

La categorizacién de las corporalidades se ha visto modificada en este informe respecto
a afios anteriores. Si el aflo anterior se dividia en cuerpo normativo, cuerpo gordo,
cuerpo «muy delgado», rasgo fisico/estético no normativo, caracteristica fisica
relacionada con su discapacidad, multifactorial y otros; este afio hemos pasado a contar

con las categorias gorde, otra corporalidad disidente y corporalidad normativa.
4.1. Intérpretes

Estudiar las corporalidades de les intérpretes refleja los mandatos corporales
previamente descritos, pues encontramos que en el 95,7% de los casos les intérpretes
tienen una corporalidad normativa; un 3,93% son personas con corporalidades no

normativas vy, en el resto de los casos, 0,37%, no contamos con informacién.

Intérpretes por corporalidad

Corporalidad no normativa @ Corporalidad normativa @ Sin informacion

La distribucion por género muestra un claro predominio de las corporalidades

normativas tanto entre las mujeres como entre los hombres, aunque el porcentaje es
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ligeramente superior entre las mujeres. En el caso de las intérpretes mujeres, se percibe
al 96,59% de ellas dentro de los parametros normativos, frente a las no normativas o
gordas, que representan el 2,84%. No contamos con datos sobre el 0,57% de los
personajes femeninos. Por su parte, los hombres tienen una corporalidad normativa en
el 94,98% de las ocasiones, y un 4,11% de las veces cuentan con corporalidades no

normativas.

Esta divisidn por género lo que nos muestra es que, si bien los mandatos corporales son

muy estrictos en el audiovisual, son aln mds exigentes en el caso de las mujeres.

Distribucion de la corporalidad en las mujeres

@ Corporalidad normativa Corporalidad no normativa Sin informacion
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Distribucion de la corporalidad en los hombres

@ Corporalidad normativa ¢ Corporalidad no normativa @ Sin informacion

4.1.1. {Qué papeles ocupan?

Una mirada sobre los papeles que ocupan les intérpretes con corporalidades gordas nos
permite comprobar que, en el 62,96% de los casos, estos personajes son secundarios,
frente al 37,04% de las ocasiones cuyo rol es protagonista. Este hecho difiere del
recogido en el informe anterior, que mostraba como en el 56,76% de las ocasiones les

intérpretes gordes contaban con un papel protagonista.

La distribucion de género por tipo de trama muestra que, en el caso de los papeles
protagonistas, el 70% de los casos son hombres, frente al 30% de mujeres. Esta brecha
se reduce levemente en el caso de las tramas secundarias, pues hay un 64,71% de los

casos que son hombres y un 35,29% que son mujeres.
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Género de les intérpretes gordes con trama protagonista Género de les intérpretes gordes con trama secundaria

70,0%

H @M H oM

Un andlisis intergénero revela que las mujeres gordas tan solo tienen roles protagonistas
en el 33,33% de los casos, mientras que en el caso de los hombres el porcentaje asciende

al 38,89% de las ocasiones.

Una reflexion en torno a estos datos permite hablar de que existe una reduccién de las
posibilidades de trabajar en la industria cinematografica de les intérpretes que tengan
una corporalidad considerada como gorda. Ademas, una vez consiguen un papel, es mas
habitual que este sea secundario que protagonista, hecho que es aln mas acusado en

el caso de las mujeres.

Por ultimo, el caracter infimo de identidades trans y no binarias descrito en el apartado
de identidad de género impide hacer una investigacidn exhaustiva sobre esta cuestiony
como se ve atravesada por su relacién con la corporalidad. Por ello, seria deseable que
se ampliaran estas identidades en los elencos para poder contar con una pluralidad

mayor de identidades e historias.
4.2. Personajes

Los datos sobre corporalidad muestran que, en el 89,74% de los casos, los personajes
presentan corporalidades normativas; un 5,01% de las veces son personajes gordos y un
5,26% tiene otro tipo de corporalidad. Estos datos senalan una mayor diversidad
corporal que el afo pasado, pues se contaba con un 8% de personajes con
corporalidades no normativas, y este afio la cifra asciende al 10,27%, si bien sigue siendo

un porcentaje muy inferior a la diversidad apreciada en la sociedad.
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Personajes por corporalidad

Personaje gordo  ( Corporalidad no normativa @ Corporalidad normativa

Aplicar una mirada de género muestra cémo, en el caso de los personajes gordos,
predominan los masculinos, que representan un 60,98% de los casos, frente al 39,02%

de los femeninos.
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Género de los personajes gordos

60,98%

H @ M

Lo mismo ocurre, aunque de forma mas atenuada, con otras corporalidades, en las que
el 54,55% son hombres y el 45,45% son mujeres. Esto supone que los personajes

femeninos estdn mas enmarcados en la normatividad corporal que los hombres.

Es interesante que, si bien las investigaciones académicas avalan que a las mujeres se
las sitla antes fuera de la norma corporal porque los mandatos estéticos son mas
rigidos, los datos muestran que hay menos mujeres con cuerpos disidentes en la ficcidon

que en el caso de los hombres.

4.2.1. En caso de cuerpo no normativo, éesta caracteristica incide directamente en el

personaje y su historia?

En los 82 casos en los que los personajes tienen un cuerpo gordo u otro tipo de
corporalidad, vemos que este hecho condiciona la trama un 8,24% de las ocasiones y no
lo hace un 64,71% de las veces. Del porcentaje restante carecemos de datos, por lo que
ha sido marcado como «no aplica» o «neutro». Esto muestra que hay una gran
diferencia entre las tramas que tienen la diferencia corporal como eje narrativo y

aquellas que no. En esta pregunta obtenemos un amplio nimero de respuestas entre
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«no aplica», «neutro» o directamente sin contestar, lo que supone una barrera

metodoldgica que seria importante abordar para poder hacer analisis mas precisos.

éAfecta tener una corporalidad no normativa al personaje o a su historia?

22,34%

& Si @ No Neutro No aplica

En los casos en los que si afecta la corporalidad no normativa a la trama, la distribucién
por género es muy similar, con un 57,14% de hombres, es decir, tres ocasiones, y un

42,86% de mujeres, lo que equivale a otros tres casos.
4.3. Conclusiones sobre el analisis de la corporalidad en el sector

Si bien no es una novedad, estos datos reflejan que existe una norma corporal en la
sociedad que también se reproduce en la industria cinematografica. Hay una enorme
limitacion de las corporalidades que aparecen en pantalla, que se manifiesta en que en
el 95,7% de los casos les intérpretes presentan una corporalidad normativa y tan solo
un 3,42% son personas gordas. Sin embargo, los datos de personajes con corporalidad
diversa son mas altos, con un 5,01% de personajes gordos y un 5,26% de aquellos que
tienen otro tipo de corporalidad. Estos datos muestran que hay personas con

corporalidades normativas que, una vez en pantalla, son leidas como gordas. Ademas,
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hay una brecha de género en ambos campos, caracterizada por una mayor diversidad

corporal entre los hombres que entre las mujeres.

Por ultimo, es interesante que el 62,96% de les intérpretes gordes aparezcan en tramas
secundarias, lo cual refuerza el imaginario de exclusién de los cuerpos disidentes del
audiovisual y de la ocupacién de la centralidad de sus tramas. Continuando el analisis
sobre las tematicas de las tramas, en un 8,24% de las ocasiones los personajes gordos
tienen como eje central ese rasgo de su identidad, mientras que en un 64,71% no ocurre
asi. Este hecho no tiene por qué significar nada positivo o negativo en si mismo; sin
embargo, si como hemos sefialado al comienzo del apartado, existe una estructura
social gordéfoba, lo habitual es que el odio hacia las personas gordas aparezca de alguna
forma en las vidas de dichas personas, por lo que es sorprendente que se pase por alto

este hecho tan a menudo en las tramas de ficcion.

La falta de pluralidad corporal, que si se aprecia en la sociedad, invita a una reflexién
sobre qué elementos a lo largo del proceso de creaciéon estan llevando a que no

aparezcan —o a que desaparezcan— las corporalidades disidentes de la pantalla.

La escasa pluralidad corporal observada en intérpretes y personajes, en contraste con la
diversidad existente en la sociedad, invita a reflexionar sobre qué decisiones adoptadas
a lo largo de los procesos de creacion, produccidn y seleccidn de intérpretes pueden
estar limitando la presencia de corporalidades no normativas. Por ello, se invita a les
guionistas a sefialar en sus textos la voluntad de contar con intérpretes gordes, asi como
a los equipos de casting a incorporar esta perspectiva en los llamamientos y procesos
de seleccién. En este sentido, resulta necesario favorecer practicas de casting mas
inclusivas, ampliando la diversidad de perfiles convocados y evitando restringir solo a

determinados personajes a corporalidades no normativas.

Asimismo, convendria seguir profundizando en la metodologia de recogida vy
codificacion de esta variable, tanto para avanzar hacia criterios de analisis mas
homogéneos como para explorar posibles sesgos asociados a la identificacion externa
de determinadas corporalidades. En este sentido, seria relevante analizar hasta qué

punto las percepciones sobre qué se considera una corporalidad gorda o no normativa
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pueden variar entre las personas observadoras, y si el caracter potencialmente

estigmatizante de determinadas categorias puede influir en su asignacion.
5. Andlisis del origen en intérpretes y personajes

Ya el afio pasado se inicid el andlisis de intérpretes y personajes segln su origen
geografico, lo que permite identificar los patrones de diversidad cultural y territorial que
aparecen representados en el audiovisual, particularmente en un momento en el que se
estan normalizando mensajes de odio y prejuicios hacia las personas migrantes en todo
el mundo. Mientras se analiza su aparicion, también se intenta indagar en ella mediante
el analisis de su peso en la trama, asi como de las diferencias existentes respecto al resto
de los personajes en las pantallas espafiolas. Para este estudio, el origen se ha clasificado
en nueve grandes categorias: Espafia, Europa (resto de), América del Sur, América del
Norte, Asia, Africa, Antdrtida, Oceania y «sin datos», siguiendo la misma

operacionalizacion que en informes previos.

Esta aproximacion permite problematizar la forma en la que aparecen personas con
distintos origenes en los imaginarios creados por el audiovisual espafiol y sefialar las
posibles barreras a la empleabilidad de dichas personas en el sector audiovisual al

completo, tanto delante como detrds de las camaras.
5.1. Intérpretes

La muestra cuenta con una fuerte concentracidn de intérpretes de origen nacional, pues
el 78,48% de las personas son identificadas como espafiolas, dato similar al del informe
pasado, cuando era el 78%. La principal variacidn se observa en el peso de los intérpretes
de origen no nacional, que aumenta del 17% al 20%. Este incremento podria estar
relacionado, al menos en parte, con la reduccion de los casos en los que no se dispone
de informacion sobre el lugar de origen, que pasan del 4% en la edicidn anterior al 1,65%

en la actual.
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Total de intérpretes por lugar de procedencia
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Mientras que el afio pasado la mayoria de intérpretes no nacidos en Espafia eran de

América del Sur, este aifo la mayor representacién la alcanzan migrantes del resto de

Europa, con un 7,84%; les siguen quienes realizan su proceso migratorio desde América

del Sur (5,94%), Centroamérica (2,28%), Africa (1,3%), América del Norte (1,26%). El

grupo con menor representacion es Asia, con un 1,01%. No hay intérpretes naturales de

Oceania en el afio de estudio.

Este afo, si nos fijamos en los origenes de les intérpretes y tenemos en cuenta la variable

de género, nos damos cuenta de que hay una inversion en la cantidad de hombres y

mujeres de cada regidn respecto al afio pasado. Es decir, a diferencia del afio pasado,

cuando en algunos grupos de origen, incluyendo el Estado espaiol, predominaban las

mujeres, este ano los hombres son mayoria en todas las regiones.

Dentro de los intérpretes cisgénero, las mujeres espafiolas suponen un 46,13% y los

hombres un 53,87%; proporciones similares se observan en origen América del Sur

(48,94% de mujeres y 51,06% de hombres) y en el resto de Europa (41,94% de mujeres

y 58,06% de hombres). Esta tendencia se reproduce en los grupos con menor

representacion como Africa (46,15% de mujeres y 53,85% de hombres), Asia (37,5% de

mujeres y 62,5% de hombres), Centroamérica (33,33% de mujeres y 66,67% de

hombres), y Norteamérica (40% de mujeres y 60% de hombres).

125




5.1.1. {Qué papeles ocupan?

Si nos centramos en les intérpretes de origen espafiol, vemos que existe paridad
respecto a su importancia en la trama. Mientras que el 54,55% de las intérpretes
espafiolas son protagonistas, el 55,39% de los intérpretes masculinos espafioles también
lo son. Esta nivelacién de la importancia en la trama desaparece si nos centramos en
aquellos intérpretes que son de procedencia no espaiiola: mientras que el 54,41% de las
mujeres no espanolas ocupan papeles protagonistas, solo el 42,22% de los hombres los

ocupan.

Mujeres y hombres protagonistas de origen no espafiol

Mujeres protagonistas de origen no espafiol. Hombres protagonistas de origen no espafiol.

AB5O% 42,22%

@ Protagonistas secundarios Protagonistas @ Secundarios

Esta presencia mayor en las tramas de mujeres protagonistas puede explicarse, entre
otros factores, por el fendmeno conocido como «feminizacién de la migracion».
Mientras que histéricamente la migracion es un fendmeno que se ha identificado como
mayoritariamente masculino, en afios mas recientes se ha observado un aumento de la

presencia de mujeres en los procesos migratorios.

A raiz de lo anterior, en el sector audiovisual se ha producido una tendencia similar,
prestando una mayor atencién al papel activo de las mujeres en estos procesos en las
ficciones. A esta cuestidon se suma la necesidad de considerar cémo operan
determinados mecanismos de exotizacidn y racializacién sobre las mujeres migrantes,
gue pueden influir tanto en su representacion audiovisual como en los tipos de
personajes y tramas que se construyen en torno a ellas. En este sentido, su mayor
presencia en pantalla no implica necesariamente una representacion mas diversa o
igualitaria, sino que requiere analizar también desde qué marcos narrativos y

estereotipos se puede estar produciendo dicha visibilidad.
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5.2. Personajes

A la hora de realizar el andlisis de personajes teniendo en cuenta sus distintos origenes,
hemos detectado una tendencia por parte de aquellas personas que recogian los datos.
Solo se consideraban migrantes los personajes identificados explicitamente como tales,
sin tener en cuenta otros marcadores sociales, como el acento o el aspecto fisico, que
pudieran sugerir la condicién de migrante del personaje. Este aspecto se debe tener en

cuenta al analizar los datos expuestos en el siguiente apartado.

Este afio también se observa una elevada concentracion de personajes espafnoles, que
representan el 93,99%, frente al 6,01% de personajes que han realizado o estan
realizando un proyecto migratorio. Esto indica que la mayoria de intérpretes no
espafioles encarnan papeles cuyo lugar de origen no se tiene en cuenta, es decir, que
interpretan personajes cuyo origen es espanol o no se identifica. Mientras que el 22%

de intérpretes se marca como migrante, tan solo el 6% de los personajes lo son.

Desglose de personajes migrantes por género

63,27%

Ademas, si analizamos la distincidn por género, el 63,27% de personajes migrantes son
hombres y el 36,73% son mujeres. Mientras que hay mas mujeres migrantes intérpretes
trabajando, ellas interpretan mas personajes espafioles que ellos. Por otra parte, no se

ha identificado ningln personaje migrante trans ni no binario.
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5.3. Conclusiones sobre el analisis del origen y la migracion en el sector

Como ya se observo el afo pasado, el andlisis geografico de intérpretes y personajes
muestra una fuerte homogeneidad nacional, asi como una presencia de la migracién
limitada en los productos audiovisuales espanoles. Sin embargo, mientras que entre les
intérpretes se mantiene una mayoria de personas de origen espafiol similar a la
registrada en la edicidn anterior (78,48%), en el caso de los personajes se observa un
incremento notable. Si el pasado ano el 71% de los personajes era identificado como
espafiol, en 2025 este porcentaje asciende hasta el 93,99%, lo que supone un aumento
de casi 23 puntos porcentuales. Los resultados comparados entre la muestra de
intérpretes y personajes segun su origen evidencian que, en 2025, intérpretes que
nacieron fuera de Espafa han interpretado también personajes que no explicitan su
condicién de migrante en el guion. Este dato puede interpretarse positivamente como
un indicio de mayor apertura en los procesos de representacion y seleccion, al
desvincular parcialmente el origen real de les intérpretes del origen atribuido a los
personajes y favorecer una mayor diversidad e inclusidn social en pantalla. Esta cuestidon
adquiere especial relevancia si se tiene en cuenta que la sociedad espafola es, en si
misma, diversa y estd conformada también por personas descendientes de familias

migrantes que han nacido en Espafia y forman parte de su realidad social y cultural.

Aunque los datos analizados no permiten afirmar que esta diversidad esté siendo
incorporada de manera consciente en la construccion de los personajes o en los propios
guiones, la presencia de intérpretes con distintos origenes que interpretan personajes
espafioles puede contribuir a reflejar de forma mas plural la composicién de la sociedad
espafiola actual. No obstante, esta lectura debe realizarse con cautela y ponerse en
relacion con la variable de racializacion, tanto de les intérpretes como de los personajes,
para analizar si esta posibilidad de interpretar personajes de origen espafiol se produce
de manera transversal o si continda condicionada por determinados rasgos racializados
y por las ideas sociales acerca de qué apariencias son reconocidas o legitimadas como

espafiolas.
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Por otro lado, las regiones con mas peso siguen siendo Europa y América del Sur. Tal
como ya hemos sefialado, este afio ha desaparecido Oceania y mantienen una presencia

testimonial Asia, Africa, Norteamérica y Centroamérica.

Por ultimo, mientras que el afio pasado contdbamos con dos actrices trans, este afo la
cifra se ha reducido a una mujer, que ademas es migrante. Sin embargo, entra en el

grupo de aquellas actrices que no interpretan un personaje migrante.
6. Andlisis de la racializacion en intérpretes y personajes

Es indispensable abordar el imaginario cultural que se genera a través de la racializacion
de las personas en la ficcion. Conocer la distribucién de las identidades étnico-raciales
tanto de intérpretes como de personajes permite profundizar en cdmo se estructura en

el audiovisual este sistema de jerarquizacion social y de construccién de poder.

Si bien en afios anteriores las identidades se clasificaron como persona
afrodescendiente, persona palenquera, persona indigena, persona mestiza, persona
gitana/romani, persona blanca/caucasica, persona africana o de la diaspora africana,
persona bereber/amazigh, persona asidtica o de la didspora asidtica, persona
surasiatica, persona arabe o de la diaspora arabe, persona judia o de la didspora judia,
otra, y no sé/no es explicito; este afo, fruto de la colaboracién con ODA, se ha optado
por una categorizacion simplificada, aplicando tanto a intérpretes como a personajes las

siguientes categorias: blanca, latina, negra, drabe, asidtica, gitana, otras y sin datos.
6.1. Intérpretes

La distribucion del elenco por racializacién permite comprobar que hay una abrumadora
mayoria blanca que corresponde al 89,96% de les intérpretes. Ese porcentaje equivale
a 717 casos, lo que permite apreciar la magnitud de la diferencia respecto al resto de
racializaciones, pues la poblacion latina es la segunda con mayor representacién, con 33
intérpretes (es decir, el 4,14%). Le sigue la poblacién negra, con el 2,63% o 21 casos; la
poblacién arabe, con el 1,25% o 10 casos; la asiatica, con el 0,63% o cinco intérpretes; la
gitana, con el 0,5%, que equivale a cuatro casos; otras, con el 0,5%, que equivale a cuatro

casos; y sin datos esta en el 0,38%, con tres casos.
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La aplicacién de la mirada de género muestra que mujeres y hombres presentan una
distribucién similar, salvo en el caso de las personas no binarias, categoria en la que solo
se ha identificado una persona intérprete, clasificada como blanca. Los hombres son un
89,73% blancos y las mujeres, un 90,22%. En cuanto a la poblacidn latina, de todos los
hombres el 4,79% lo son, frente al 3,35 % de mujeres. Cuando nos referimos a la
poblacién negra, los hombres lo son en el 2,05% de los casos, frente al 3,35% de las
mujeres. En el caso de las personas arabes, lo son un 1,6% de los hombres y un 0,84%
de mujeres. Entre las personas asiaticas, los son el 0,68% de los hombres y el 0,56 % de
las mujeres. En el caso de la poblacién gitana, la encontramos en un 0,46% de los
hombres y un 0,56% de mujeres, asi como en el caso de otra racializacién, que est3
representada por el 0,23% de hombres y el 0,84 % de mujeres. Por ultimo, no

disponemos de datos de racializacion para un 0,46% hombres y un 0,28% de mujeres.

El anadlisis de los datos de racializacion muestra una clara hegemonia blanca en les
intérpretes que participan en las producciones de ficcion. El resto de identidades tiene
una presencia muy reducida, y la poblacién latina es la segunda con mayor
representacion. Es interesante que la aplicacion de un analisis de género revela que no
existen grandes diferencias entre los géneros en la representacion de las distintas

identidades étnico-raciales.
6.1.1. {Qué papeles ocupan?

Les intérpretes no blancos suelen aparecer en tramas secundarias. Asi ocurre en el
57,33% de los casos, frente al 42,67% de las ocasiones en que participan en la trama

principal.
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No hay grandes variaciones cuando se introduce la variable de género. Entre los
hombres racializados, el 42,86% interpreta personajes con una trama principal y el
57,14%, personajes con una trama secundaria; entre las mujeres racializadas, los

porcentajes son del 42,42% y del 57,58%, respectivamente.

Tipo de trama de les intérpretes racializades

42,7%

Tienen trama propia @ Mo tienen trama propia

6.2. Personajes

En sintonia con les intérpretes, los personajes en la ficcion cinematografica son
mayoritariamente blancos: representan el 89,47% del total, lo que equivale a 731
personajes. Con 41 personajes, las personas latinas son el 5,02%; con 23, las personas
negras equivalen al 2,82%; las personas arabes son 11, es decir, un 1,35%; las asiaticas
son seis, o un 0,73%; las gitanas, cuatro, o un 0,49 %; y bajo el paraguas otras

encontramos una, que corresponde a un 0,12%.

Una lectura de género nos muestra, en primer lugar, que los dos personajes no binarios
identificados pertenecen a la categoria racial blanca. Por su parte, en el caso de los
personajes masculinos, 339 son blancos, es decir, el 89,86%; seguido de 23 latinos, que
equivalen al 5,15%; nueve negros, que corresponden al 2,03%; seis drabes, que en
porcentaje suponen el 1,35%; cuatro asiaticos o el 0,9%; dos gitanos o el 0,45%; y un

personaje con otra identidad, que corresponde al 0,23%.
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Por su parte, los personajes femeninos se distribuyen en un 88,95% de mujeres blancas,
que son 330 personajes; 18 latinas, que son un 4,85%; 14 negras, que equivalen al 3,77%;
cinco arabes, que suponen el 1,35%; dos asidticas, que constituyen el 0,54%; y, de igual
forma, dos gitanas, que representan el 0,54%. No hay ninguna mujer que pertenezca a

otra identidad.

Racializacién de los personajes
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6.2.1. En caso de personaje racializado, éesta caracteristica incide directamente en el

personaje y su historia?

El afio pasado, en el 48% de los personajes racializados, el origen étnico-racial incidia
explicitamente en la configuracidn del personaje y su historia; en el 8% de los casos no
se observaba esta relacion y, en el 44% restante, no habia informacién suficiente para

afirmar o negar esta asociacion.

Este afio la dindmica es similar, ya que, si bien se han reducido los casos en los que no
habia informacion suficiente, en el 70,93% de los casos la racializacién es un eje central

de la trama del personaje, frente al 29,07% de ocasiones en que no lo es.
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Efectos de la racializacidn en las tramas o los personajes

70,9%

Afecta la racializacion a latrama @ No afecta a la trama

Si aplicamos una mirada de género a estos datos, observamos que no hay diferencias
significativas: cuando la racializacion ocupa un lugar central en la trama del personaje,
el 49,18% de los casos corresponde a mujeres y el 50,82%, a hombres. Cuando la
racializacidon no tiene incidencia en la trama, la distribucion es del 56% de hombres y el

44% de mujeres.
6.3. Conclusiones sobre el analisis de la racializacion en el sector

Tras este estudio de la racializacién en el audiovisual, se puede concluir que las personas
blancas presentan una clara sobrerrepresentacion tanto en las narrativas como en las
oportunidades profesionales de interpretacion, pues el 89,96% de los elencos son
blancos. La representacion de las personas racializadas es infima, y se destaca que la
poblacién mas representada es la latina, seguida de la negra, arabe, asiatica y gitana,

por ese orden.

Los analisis en funcidén del género muestran que no hay diferencias resefables entre
hombres y mujeres en cuanto a su presencia, mientras que, en el caso de las personas

no binarias, todos los casos identificados corresponden a personas blancas.

Para futuras investigaciones, puede ser interesante contemplar el eje de edad en la

cuestion de la racializacion, pues la sexualizacion de los personajes puede suponer una
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mayor presencia en la juventud, si bien seria interesante encontrar metodologias para

abordar dicha cuestion.
7. Radiografia tras la ocupacién de la Direccion y el Guion

Una vez analizadas las representaciones delante de cdmara, tanto en personajes como
en intérpretes, es necesario poner en didlogo estos datos con la diversidad que se
encuentra en areas clave como la Direccidon y el Guion. Es importante tener este aspecto
en cuenta para establecer no solo la empleabilidad de las mujeres y las personas diversas
en el entorno audiovisual espaiol, sino también para discernir como afecta esta a lo que

finalmente vemos en la gran pantalla.

Como viene sefialando el informe afio tras ano, la Direccion continta siendo un ambito
fuertemente masculinizado. Ademas, en 2025 se observa un retroceso en la presencia
de mujeres al frente de los largometrajes de ficcidn analizados en este objetivo.
Mientras que en 2024 las mujeres dirigian el 38% de las peliculas incluidas en la muestra
analoga, en 2025 este porcentaje desciende hasta el 23,14%. Si se analizan los grupos
etarios, los hombres tienen practicamente igual presencia en la franja de 30 a 50 afios
(44 directores) y en la de mas de 50 afios (47 directores), con tan solo dos directores
jovenes menores de 30 afios. Por otro lado, hay 16 mujeres directoras comprendidas
entre los 30 y 50 afios, solo 11 con mas de 50 afios y tan solo una mujer menor de 30
afios. Estas cifras ponen de manifiesto que, en la muestra de este afo, a las mujeres en
edades mds avanzadas les cuesta seguir dirigiendo peliculas. Para entender la brecha de
género podemos hacer una media de la edad. A pesar de que los datos han sido
recogidos por tramos, se podria obtener el resultado sacando la media de cada tramo y
asignando esa edad a todas las personas del tramo. Siguiendo ese procedimiento, la
media general en el cargo de Direccidn seria de 49,25 afios en el caso de las mujeres y

de 52,29 afios en el caso de los hombres.

En cuanto a la diversidad en el ambito de la Direccidn, sigue siendo muy baja. Este afio
la discapacidad desaparece: no hay ningun director o directora con discapacidad. Por su
parte, las corporalidades no normativas también bajan, aunque no desaparecen: el afio
pasado el 8,26% de directores eran gordes, y este afio solo el 7,45% lo son. Ademas, tan

solo un tercio de estos perfiles son mujeres. El origen no espafiol casi llega a un 10%, por
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lo que ha duplicado su porcentaje con respecto al afio pasado. Sin embargo, tan solo el

16% de este grupo corresponde a mujeres no espafiolas. Les directores racializades

suponen un 4,13% del total, tres hombres y dos mujeres, un dato que aumenta con

respecto al afio pasado, cuando el porcentaje era del 1,65% y Unicamente lo integraban

hombres. Mientras que la diversidad en algunos aspectos ha aumentado, en otros ha

disminuido, y siempre se ve mas asociada a directores hombres que a mujeres.

Tabla 23. Total de directores y directoras: representatividad por identidad de género,

discapacidad identificada, cuerpo no normativo, origen diferente al espafiol y racializacion (no blanca)

Con Origen no Cuerpo no Racializacion no
discapacidad espafiol normativo blanca
Direcciéon [Num. (% Num. (% Num. (% Num. (% Num. %
Mujeres
Hombres 93 76,86% 0 0% 10 8,26% 7 5,75% 3 2,48%
Total 121 100,00% 0 0% 12 9,91% 9 7,4% 5 4,13%
Directores y directoras desglosados por género y grupo etario
[ Y H
50
47
44
40
30
20
10 11
0

Joven adulto (18 - 30 afios)

Adulto (30 - 50 afos)

Adulto Mayor ( mas de 50 afos)

El darea de Guion de largometraje se distribuye entre un 69,23% de hombres y un 30,77%

de mujeres, por lo que sufre otra caida si se compara con los numeros del afio anterior,

cuando las guionistas llegaron al 40%. Haciendo la misma media de edad que en

Direccion, se aprecia que en Guion la brecha se acentua. Las mujeres tienen una media
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de edad cinco afios inferior a los hombres: 45,44 anos frente a 50,83. Al igual que en
Direccion, la mayoria se concentra en los grupos de 30 a 50 afios y de mas de 50 afios.
Destaca especialmente la presencia de mujeres en el grupo etario de entre 30 y 50 afios,
con 46 guionistas, una cifra algo superior al triple de las 15 registradas entre las mayores

de 50 afos.

En cuanto a la diversidad en Guion, en algunos aspectos los resultados difieren de los
observados en Direccion. Por ejemplo, mientras que en Direccidon no hay representacion
de personas con discapacidad, en Guion se registra un Unico caso, que corresponde a un
hombre, lo cual refuerza la conclusién de que cuanto mas diversas son las personas,
menos acceso tienen a estos espacios laborales. Los origenes diversos y los cuerpos no
normativos bajan en comparacién con la Direccion; sin embargo, en Guion hay mas
mujeres de origenes diversos que en Direccién. Ademas, las guionistas racializadas

disminuyen respecto a los nUmeros del afio pasado.

Tabla 24. Total de guionistas: representatividad por identidad de género, discapacidad

identificada, cuerpo no normativo, origen diferente al espafiol y racializacion (no blanca)

Racializacion no
Con discapacidad |Origen no espafiol |Cuerpo no normativo [blanca

Guion Nim. (% Num. (% Nim. |% Ndm. % Nim. (%
Mujeres

Hombres 144 69,23% 1 0,48% 7 3,37% 7 3,37% 7 3,37%
Total 208 100,00% 1 0,48% 13 6,25% 9 4,33% 13 6,25%
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Guionistas desglosados por género y grupo etario
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Respecto al afio pasado, los datos no muestran cambios significativos y se sigue
manteniendo: (1) mayor representatividad masculina y mayor edad media; (2) niveles
de diversidad bajos, pero con ligeras aperturas en origen y racializacion concentradas
de nuevo en los hombres; y (3) una presencia muy reducida de discapacidad y de
corporalidades no normativas en ambos grupos. Sin embargo, han aumentado algunos
aspectos en diversidad, como seria el origen diverso, a la vez que han disminuido otros,
como la discapacidad. Estas pautas sugieren margenes claros de mejora en captacion y
promocion de guionistas/directoras, asi como en inclusidon interseccional
(discapacidad/corporalidad) en estos espacios. No se puede dejar de resaltar que en
ningun momento se ha podido hablar sobre personas trans en cargos de Direccién y

Guion, puesto que no hay ninguna representacion de este grupo social.

8. Discusion de los resultados sobre la representatividad de intérpretes y personajes

de los largometrajes de ficcion en 2025

Los datos presentados permiten obtener una imagen clara de cdmo es la representacién
de las identidades diversas y hegemodnicas en los largometrajes de ficcion del cine

espafiol en 2025 incluidos en este analisis.
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El principal elemento que hay que destacar es la persistencia de sesgos en los distintos
estratos, lo que confirma la existencia de una configuracion del sector audiovisual
asentada en las identidades normativas. En clave de género, es importante sefialar el
descenso de representacion de mujeres respecto al afio anterior, asi como la
desaparicion de identidades intersex y trans. Esta regresidon permite observar que la
tendencia a la mayor pluralidad en las narrativas no puede entenderse como una linea
temporal en la que, a mdas afios, mas diversidad, sino que la busqueda de una
democratizacion del audiovisual debe ser un proceso activo. Si este no existe, se pueden

sufrir retrocesos en la representacidon, como se comprueba en este texto.

La escasa representacidon de personas que no se ajustan a los parametros normativos
—identidades cis, blancas, sin discapacidad, de origen espafol, con corporalidades
normativas y adultas—, tanto en términos de acceso al empleo como de presencia en la
representacion cinematografica, evidencia una marcada distancia entre la pluralidad de
la sociedad espafiola y la composicion efectiva de la industria audiovisual, al igual que

sucede en otros ambitos productivos y culturales.

En este sentido, el andlisis permite constatar que las culturas, subjetividades y grupos
sociales no normativos o subalternizados continian encontrando importantes
mecanismos de exclusién dentro del ecosistema cinematografico, pese a la existencia
de ciertos avances. A ello se suma una invisibilizacion histérica de aquellas personas que
no responden a los marcos hegemdnicos de representacidn: sujetos que existen
socialmente, que poseen derecho a una representacién simbdlica justa y no
estigmatizante, pero que siguen estando insuficientemente presentes en las pantallas.
Esta situacion reafirma la necesidad de reforzar el compromiso politico e institucional
mediante politicas publicas especificas. Al mismo tiempo, los resultados evidencian la
conveniencia de profundizar en el analisis de la diversidad en el cine, atendiendo a
dimensiones como el impacto de la presencia de identidades no normativas sobre los
relatos, las tramas y los regimenes de representacion; la distribucion de dichas
identidades en la estructura ocupacional del sector; la existencia o ausencia de criterios
de diversidad en ayudas y subvenciones; la distribucion territorial de la
representatividad; o la presencia de colectivos no hegemodnicos en contenidos

producidos por plataformas digitales, entre otros aspectos de interés.
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En relacion con la informacion recogida, es relevante realizar una serie de propuestas
gue puedan ampliar los imaginarios cinematograficos, pero también socioculturales, ya
que somos plenamente conscientes del poder que tiene el audiovisual para impactar en

nuestros imaginarios colectivos:

Se sigue insistiendo, por tanto, en las recomendaciones realizadas en el informe de 2024
con el objetivo de promover cambios estructurales tanto en los procesos de produccion
como en los imaginarios culturales que se proyectan en pantalla. Se reproducen en el

informe de este afio de manera practicamente literal:
1. Politicas de inclusion interseccional.

Es prioritario implementar medidas de accién positiva que garanticen la presencia
efectiva de intérpretes e identidades no normativas —personas trans, no binarias,
intersex y otras disidencias de género— en todos los niveles del sector audiovisual. Una
novedad de 2025 es la incorporacion de un punto en el baremo de las ayudas del ICAA
para personas trans, tal como se explica en el Capitulo Il de este informe. Estas politicas
deberian incorporar una mirada interseccional que considere, ademas, los cruces con
racializacién, edad, discapacidad o corporalidad no normativa, de modo que la

diversidad no quede reducida al ambito del género.

2. Protocolos de casting inclusivo y representativo.

Resulta necesario establecer criterios y buenas practicas que promuevan la seleccion de
intérpretes cuya identidad coincida con la del personaje, evitando la sustitucidon de
identidades no normativas por intérpretes cisgénero. Asimismo, es recomendable
formar y sensibilizar a los equipos de casting y direccion en materia de diversidad e

igualdad, garantizando procesos libres de sesgos y discriminaciones.
3. Impulso de narrativas diversas y no estereotipadas.

Debe fomentarse la creacion de guiones y proyectos que incorporen personajes diversos
sin que su identidad de género o racializacidn sea utilizada iunicamente como elemento
de conflicto o diferenciacion. La diversidad ha de integrarse en la narrativa como parte

natural del tejido social y no como una excepcién. Para ello, es fundamental apoyar
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proyectos liderados por creadoras y creadores pertenecientes a colectivos

histéricamente infrarrepresentados.
4. Formacion y sensibilizacion en igualdad y diversidad.

Se recomienda incorporar de manera sistemdtica contenidos sobre diversidad,
interseccionalidad y representacion ética en los planes de estudio de las escuelas de
cine, artes escénicas y comunicacién audiovisual. La formacién continua de los
profesionales del sector, especialmente en los ambitos de Direccidon, Guion y

Produccion, es clave para transformar los imaginarios y reducir los estereotipos.
5. Seguimiento, transparencia y evaluacion continua.

Es fundamental establecer mecanismos de observacidn permanentes que permitan
medir periédicamente los avances en materia de igualdad y diversidad. Se propone la
creacion de un observatorio especifico o la integracion de indicadores de inclusidén en
las convocatorias de ayudas y subvenciones publicas, asegurando la trazabilidad de los

resultados y la rendicién de cuentas.
6. Visibilizacion y apoyo a intérpretes de identidades no normativas.

Por ultimo, resulta necesario promover acciones que fortalezcan la trayectoria
profesional de intérpretes no cis, no blancos y pertenecientes a otros colectivos
minorizados. Esto incluye la creacidn de programas de mentoria, redes de apoyo y
espacios de visibilizacién que favorezcan su insercién laboral y su reconocimiento dentro

de la industria.
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CONCLUSIONES GENERALES CAPITULO |
La representatividad de las mujeres en la estructura laboral del sector del
largometraje espaiol y su evolucidn en los ultimos once afios

Conclusiones objetivo 1: La representatividad de las mujeres en la estructura laboral

del sector del largometraje espaiiol y su evolucidn en los tltimos diez afos

1. Cerca del umbral, pero atin masculinizado: el sector alcanza el 39% de mujeres en

2025.

En 2025, las mujeres representan el 39% de los principales cargos de responsabilidad en
el largometraje espafiol, frente al 61% de hombres. Aunque el sector se aproxima al
limite minimo del intervalo de distribucién equitativa (40%-60%), continia formalmente
en situacion de masculinizacion segun los criterios de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La mejora es evidente respecto
al inicio de la serie, pero aun insuficiente para hablar de equidad estructural
consolidada.

2. Una década de avance sostenido: del 26% al 39% entre 2015 y 2025.

Entre 2015 y 2025, la representatividad de mujeres en los principales cargos
profesionales aumenta 13 puntos porcentuales, pasando del 26% al 39%. Este
incremento equivale a una media de 1,3 puntos porcentuales por afio y a una tasa de
crecimiento promedio anual del 4,14%. La tendencia es claramente ascendente, en
especial desde 2020, aunque todavia no logra transformar por completo la estructura

ocupacional del sector.

3. Segregacion horizontal persistente: la concentracion diferencial por especialidades

se mantiene.

El analisis por cargos confirma la persistencia de una fuerte segregacion horizontal. Los
ambitos feminizados siguen concentrandose en Direccion de Vestuario (83%),
Magquillaje y Peluqueria (78%) y Direccidn Artistica (63%), mientras que los cargos
técnicos estratégicos continian masculinizados, especialmente Direccidén de Fotografia
(21%), Responsables de Sonido (27%), Produccion (27%), Direccidn (29%) y Composicién
Musical (31%). La mejora global no ha alterado sustancialmente esta distribucion

diferencial por especialidades.
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4. Segregacion vertical: la brecha se amplia en la ctispide de la estructura.

El Grupo Directivo alcanza en 2025 un 30% de mujeres, cifra que, aunque mejora
respecto al 20% de 2015, sigue muy por debajo del umbral de equidad. La
representatividad de mujeres disminuye conforme aumenta el nivel de centralidad
estratégica y control creativo sobre el enfoque, contenido y la trama del largometraje,
lo que confirma la persistencia de dindmicas compatibles con el fendmeno del techo de

cristal.

5. Liderazgo de mujeres y configuracion de los equipos: cuando ellas ocupan estos

cargos, los equipos tienden a ser mas equitativos.

Cuando Produccion o Direccion estan ocupadas exclusivamente por mujeres, la
presencia de mujeres en el resto del equipo alcanza sus porcentajes mds elevados: un
55% en los proyectos producidos por mujeres y un 53% en los dirigidos por mujeres. En
cambio, cuando estos cargos recaen exclusivamente en hombres, la representatividad
de mujeres en el resto del equipo técnico desciende al 40% vy al 42%, respectivamente.
Aunque estos datos no permiten establecer una relacidon causal, si muestran una
asociacién consistente entre el acceso de las mujeres a los principales espacios de

decisidon y una composicion menos masculinizada de los equipos.

6. Ficcion y Animacion en intervalos equitativos; Documental, claramente

masculinizado.

En 2025, Ficcién (41%) y Animacién (45%) se situan dentro del intervalo de distribucién
equitativa, mientras que Documental presenta una masculinizacién agregada con un
34% de mujeres. No obstante, incluso en las tipologias que alcanzan pardmetros
equitativos en el global, el andlisis por cargos revela desigualdades internas persistentes,
especialmente en los espacios de liderazgo y en varios ambitos técnicos estratégicos. En
el caso de la Animacién, los resultados deben interpretarse con cautela debido al

reducido tamario de la muestra.

7. Mejora significativa en algunos cargos técnicos, pero sin transformacidn estructural.

Cargos histéricamente muy masculinizados como Composicion Musical (del 5% al 31%),

Sonido (del 7% al 27%) y Efectos Especiales (del 11% al 35%) experimentan crecimientos
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importantes en la década. No obstante, ninguno de ellos alcanza aun el 40% necesario
para considerarse en distribucion equitativa. La brecha se reduce, pero la

masculinizacion estructural persiste.
8. Montaje alcanza el minimo equitativo y Direccidon de Produccion lo consolida.

Montaje alcanza en 2025 una representatividad de mujeres del 40%, por lo que entra
en el intervalo de distribucién equitativa establecido por la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Por su parte, Direccion de
Produccion se situa en el 55% y mantiene una composicidén equitativa. Ambos cargos
constituyen los Unicos ambitos analizados que presentan una distribucion equitativa en
el conjunto del sector. Estos resultados muestran que la convergencia es posible cuando
se produce un crecimiento continuado de la representatividad de las mujeres, aunque
en el caso de Montaje este avance debe seguir observandose para comprobar su

consolidacidn en los préoximos anos.

9. El crecimiento no ha sido homogéneo: avance general con jerarquia adn

segmentada.

El andlisis por grupos profesionales confirma que la reduccién de la brecha adopta
intensidades distintas segin el ambito considerado. El Grupo Técnico-Estético mantiene
una elevada feminizacion, con un 80% de mujeres, mientras que el Grupo Organizativo
se sitla dentro del intervalo equitativo, con un 55%. En cambio, el Grupo Técnico-
Especialista (35%), el Técnico-Artistico (34%) y el Directivo (30%) contindan
masculinizados. Ademas, aunque el Grupo Directivo mejora respecto al 20% registrado
en 2015, su crecimiento se ralentiza en el periodo reciente. Por tanto, el avance

cuantitativo convive con una distribucién interna todavia segmentada por género.

10. Avance sostenido, pero igualdad estructural pendiente.

El periodo 2015-2025 muestra una tendencia clara de avance: aumenta la produccién,
crece la presencia de mujeres y se reduce progresivamente la brecha de género. Sin
embargo, la igualdad estructural todavia no se ha consolidado. El sector se aproxima a
minimos equitativos en términos agregados, pero su organizacion interna continua
reproduciendo patrones de segregacion horizontal y vertical. El reto pendiente no

consiste Unicamente en incrementar la participacion de las mujeres, sino también en
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revisar los mecanismos de acceso, permanencia y progresion profesional, asi como en
resignificar el valor de los distintos oficios cinematograficos. Esta revisién resulta
especialmente relevante en el caso de los cargos feminizados, cuyo trabajo suele
asociarse de manera reduccionista a lo estético, cuando en realidad desempefia una
funcién central en la construccién narrativa de la obra. Ambitos como Magquillaje y
Peluqueria o Disefio de Vestuario intervienen directamente en la creacion del personaje,

en la interpretacion visual del relato y en la configuracién del discurso cinematografico.

Desde esta perspectiva, la feminizacion de determinados cargos no puede analizarse
Unicamente como una concentracidén cuantitativa de mujeres en ciertas dreas, sino
también en relacidon con el menor reconocimiento simbdlico, técnico y autoral que
historicamente han recibido los trabajos feminizados. La elaboracion de un vestuario, la
construccidon de una caracterizacion o el tratamiento material de tejidos, cuerpos e
identidades requieren conocimientos especializados, capacidad técnica y participacion
narrativa. Sin embargo, estos ambitos han tendido a ocupar posiciones de menor
prestigio dentro de la jerarquia simbdlica de la industria, frente a otros espacios mas
masculinizados y asociados a la tecnologia o a la autoria técnica, como la Direccién de

Fotografia.

Por ello, avanzar hacia una igualdad estructural implica no solo favorecer una
redistribucion efectiva del poder, la influencia y la autoria dentro del largometraje
espafiol, sino también revisar como se reconoce, se nombra y se valora el conjunto de

trabajos que hacen posible la creacion cinematografica.

Conclusiones Objetivo 2: La representatividad de las mujeres en el ambito de la
interpretacion de largometrajes espafioles de ficcion estrenados en 2025

1. El monopolio de las personas cis en el mundo de la interpretacion.

El 100% de los papeles estd interpretado por personas con identidades cisgénero, donde
las mujeres cis representan un 44,97% y los hombres cis el 55,03%. Estos datos revelan
una infrarrepresentacion delante de las camaras de las personas dentro del abanico
trans, con las consecuencias correspondientes en la posibilidad de insercion en la

industria audiovisual, ademas de la reduccion de imaginarios que supone. Este
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monopolio también es visible en el plano de la ficcion, pues tan solo un 0,24% de los

personajes son no binarios.
2. Una brecha de género cada vez mayor condicionada por el edadismo.

Establecer una comparativa con el afio anterior permite comprobar que los datos en
cuestion de género han sufrido una recesion. Este afio ha aumentado la presencia

masculina delante de la pantalla, con el descenso de la presencia femenina y no binaria.

En el caso de les intérpretes de entre 30-50 afios, las mujeres representan el 47,34%,
mientras que los hombres son el 52,66%. Esta diferencia se agranda ostensiblemente en
el caso de intérpretes mayores de 50 afios, con un porcentaje femenino del 38,52%
frente al 61,48% masculino. Se mantiene una mayor presencia femenina en el grupo de
preadolescentes, con un 56,81% de mujeres frente a un 43,19% de hombres.
Concluimos con el grupo de adolescentes de entre 14 y 18 afios, con una presencia
masculina del 68,23 % frente a una femenina del 30,77%. Aunque las franjas de edad
utilizadas en este analisis difieren de las del afo anterior, lo cual impide una comparativa
directa, la tendencia y las conclusiones se mantienen, y un afio mas se consolida la
centralidad masculina en la madurez y la vejez, mientras que la presencia de mujeres

disminuye drasticamente en esta franja.

3. De la pluralidad de discapacidades que existen, el audiovisual refleja pocas y
sesgadas por género.

Tan solo en el 0,75% de les intérpretes se ha identificado algun tipo de discapacidad,
frente al 97,01% de intérpretes sin discapacidad y a un 2,24% sobre los cuales no existe

informacion.

Al comprobar que el 5,38% de los personajes tiene alguna discapacidad, se revela que
hay personas sin discapacidad interpretando a personajes con discapacidad, hecho que
reduce las oportunidades laborales de este grupo infrarrepresentado. La distribucién
por género muestra una mayor presencia masculina, con un 60,47% de actores hombres

frente a un 39,53% de mujeres.
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4. La gran ausente: la disidencia corporal. Cinones normativos y falta de

protagonismo.

En el 95,7% de los casos les intérpretes tienen una corporalidad normativa y tan solo un
3,42% son personas gordas. Sin embargo, los datos de personajes con corporalidad
diversa son mas altos, pues la cifra asciende a un 5,01% de personajes gordes y a un

5,26% de aquellas que tienen otro tipo de corporalidad.

Si bien los mandatos corporales son muy estrictos en el audiovisual, son aun mas
exigentes en el caso de las mujeres. Una reflexidn en torno a estos datos permite hablar
de que existe una reduccién de las posibilidades de trabajar en la industria
cinematografica de les intérpretes que tengan una corporalidad considerada como
gorda. Ademds, una vez que consiguen un papel, es mas habitual que este sea

secundario que protagonista, hecho que es aun mas acusado en el caso de las mujeres.

Por ultimo, es interesante que el 62,96% de les intérpretes gordes aparecen en tramas
secundarias, lo cual refuerza el imaginario de exclusién de los cuerpos disidentes del

audiovisual y de la ocupacion de la centralidad de sus tramas.

5. El origen espafiol predomina, pero entre intérpretes de origen no espaiiol las

mujeres alcanzan mayor protagonismo que los hombres.

La muestra cuenta con una fuerte concentracién de intérpretes de origen nacional: el
78,48%. Profundizar en las especificidades de este grupo permite destacar una dindmica
propia: si nos centramos en aquellos intérpretes que son de procedencia no espafiola,
hay una mayoria de mujeres migrantes en roles protagonistas (54,41% de mujeres

frente a 42,22% de hombres).

En cuanto a los intérpretes de origen espafiol, el 54,55% de las intérpretes espafiolas

son protagonistas frente al 55,39% de los intérpretes masculinos espanoles.
6. La diversidad racial contintia siendo reducida y con menor centralidad narrativa.

La distribucion del elenco por racializacion muestra una abrumadora mayoria
correspondiente a la categoria racial blanca, que representa el 89,96% del total. El resto

se distribuye principalmente entre poblacion latina (con el 4,14%), seguida de poblacion
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negra, arabe, asidtica y gitana. Un analisis por género no muestra grandes diferencias

entre hombres y mujeres, cuya presencia en pantalla resulta equilibrada.

Ademas, las personas intérpretes no blancas participan con mayor frecuencia en tramas
secundarias, que representan el 57,33% de los casos, frente al 42,67% correspondientes
a tramas principales. La distribucion racial de los personajes es muy similar: el 89,47%
corresponde a la categoria racial blanca. Por tanto, no se aprecia una presencia
significativa de intérpretes de esta categoria racial que interpreten personajes

pertenecientes a otras categorias.
7. La Direccion y el Guion de Ficcion, ambitos cada vez mas masculinizados.

Mientras que en 2024 el 38% de los largometrajes fue dirigido por mujeres, este afio el
numero se reduce a un 23,14%. Es decir, mientras que entonces se llegaba con creces al
tercio de peliculas dirigidas por mujeres, este afio no se llega ni a un cuarto. En el caso
del drea de Guion de largometraje, la proporcion se distribuye entre un 69,23% de

hombres y un 30,77% de mujeres.

Alolargo de todo el proceso de elaboracidn del informe, las barreras para la recopilacién
de informacion respecto a la identidad de intérpretes, directores y guionistas han sido
un tema central, pues la ausencia de datos sobre estas cuestiones puede estar
reflejando un sesgo estructural y epistémico, en el sentido de que la falta de
conocimiento general sobre ciertas identidades que se encuentran al margen de la

hegemonia puede derivar en poca profundidad en su reflejo en las ficciones.

8. Se mantiene el «efecto espejo»: correspondencia entre quienes crean y lo que se
representa en pantalla.

La baja presencia de diversidad en los equipos de Direccién y Guion se refleja
directamente en las ficciones: la hegemonia de perfiles normativos en términos de
género, racializacion y corporalidad tras las cdmaras se traduce en un mismo patron en
pantalla, donde los colectivos no hegemdnicos aparecen de forma marginal, con escasa
empleabilidad y representaciones limitadas. Por ejemplo, en Direccidn, las personas
racializadas representan solo el 4,13%; de ellas, el 40% son mujeres, lo que equivale al
1,65% del total. En Guion, las personas no blancas representan el 6,25%; de ellas, el

46,15% son mujeres, lo que equivale al 2,88% del total. Por otra parte, no se encuentra
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ninguna persona con discapacidad en Direccidn, y tan solo hay un hombre guionista en

toda la muestra.

9. Continua la necesidad de politicas de diversidad en todo el proceso de creacién del

cine espanol.

Como se senalaba el afo anterior, la infrarrepresentacion de mujeres, disidencias de
género, personas migrantes y racializadas y con discapacidad en los puestos creativos y
de liderazgo perpetua desigualdades estructurales y restringe la pluralidad de relatos y
perspectivas narrativas. Promover medidas de inclusién y garantizar la participacion de
perfiles diversos en Direccidon y Guion no solo es un requisito para alcanzar una mayor
justicia social y laboral, sino también un motor para ampliar la riqueza cultural y

narrativa del cine espafiol.
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CAPITULO Il




OBJETIVO 1

Costes de los largometrajes dirigidos por mujeres y su evolucion desde 2011

El analisis de los costes de produccion constituye una via fundamental para examinar la
posicion econémica de las mujeres en la industria del largometraje. En este marco, el
estudio de los costes reconocidos resulta especialmente relevante para determinar si
persisten diferencias entre las obras dirigidas por mujeres y las dirigidas por hombres,

asi como para observar su evolucion a lo largo del tiempo.

No obstante, la interpretacidn de estos datos exige tener en cuenta una serie de
condicionantes. Los importes oficialmente reconocidos no siempre coinciden ni con los
presupuestos inicialmente previstos ni con el coste total finalmente asumido por la
produccién. Estas divergencias pueden explicarse por diversos factores, entre ellos el
marco regulador vigente, en particular, la Orden ECD/2784/2015, de 18 de diciembre,
por la que se regula el reconocimiento del coste de una pelicula y la inversidon del
productor que indica las caracteristicas empresariales de las productoras o las
particularidades de las coproducciones internacionales, en las que uUnicamente se

contabiliza la parte atribuible a la participacién espariola.

A ello se suma que, en la actualidad, no existen fuentes homogéneas ni procedimientos
estandarizados que permitan reconstruir con exactitud la distancia entre las previsiones
presupuestarias iniciales y el coste definitivo de las obras terminadas. Por este motivo,
el presente objetivo toma como base los costes reconocidos, en tanto constituyen la
Unica informacién oficial disponible para abordar de manera sistematica el andlisis de
posibles desequilibrios econdmicos en la produccion cinematografica, incluidas las

desigualdades de género.

El reconocimiento de costes desempefia, ademas, una funcion clave en el sistema de
ayudas publicas gestionado por el Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales (ICAA). A través de este procedimiento, las empresas productoras deben
justificar documentalmente los gastos realizados durante las distintas fases de
produccién, de acuerdo con los requisitos técnicos y administrativos establecidos por la

normativa. La informacién resultante no solo sirve de base para determinar la cuantia
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de las subvenciones, sino que proporciona también un soporte empirico sélido para el

analisis comparado de las condiciones econémicas de produccion.

Asimismo, conviene recordar que la tramitacion del reconocimiento de costes puede
prolongarse entre uno y tres afios después de la finalizacion de la obra. En consecuencia,
la unidad temporal empleada en este capitulo no se define por el cierre de las
convocatorias de ayudas, sino por el ano natural en el que los costes han sido
efectivamente reconocidos. A partir de este criterio, el analisis se estructura en dos
partes: una primera, centrada en los largometrajes cuyos costes fueron reconocidos en
2025, y una segunda dedicada a la evolucidén observada en el periodo comprendido

entre el afio 2011 y 2025.

Con el fin de preservar la consistencia del andlisis, se ha aplicado un mismo criterio
metodoldgico en lo relativo a la seleccidn de casos, las fuentes de informacion y el
tratamiento de los datos. Finalmente, debe senalarse la colaboracién institucional del
ICAA, cuya aportaciéon ha resultado fundamental tanto para el acceso a informacién
oficial desagregada como para la solidez de los resultados que se presentan en este

apartado.

I. Reconocimiento de costes de los largometrajes liderados por mujeres: 2025

En 2025 se dispone de informaciéon correspondiente a 83 largometrajes que han

completado el procedimiento de reconocimiento de costes.

Representatividad de largometrajes por modalidad de direccion

1%

49%

L H ®MX

La distribucion por modalidad de Direccién presenta una estructura practicamente

paritaria entre las obras dirigidas exclusivamente por mujeres y las dirigidas
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exclusivamente por hombres, con un 49% en cada caso, mientras que la Direccidn mixta

tiene un peso residual, del 1%.

Sin embargo, esta igualdad numérica no se traduce en una distribucion equivalente de
los recursos econdmicos. El coste medio reconocido de los largometrajes dirigidos por
mujeres se sitla en 1,64 millones de euros, frente a 3,38 millones en los dirigidos por

hombres, lo que supone una brecha econdmica del -51,43% en perjuicio de las primeras.

Tabla 25. Numero de largometrajes, reconocimiento de coste total y coste medio

2025 Total Mujeres Hombres Mixto

Largometrajes 83 41 41 1
Coste total 206.269.679,11 € 67.397.435,57 € 138.762.132,53 € 110.111,01 €
Coste medio 2.485.176,86 € 1.643.839,89 € 3.384.442,26 € 110.111,01 €
Dif. (m-h) -1.740.602,36 €

% Dif./Brecha
€

-51,43%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos facilitados por el ICAA.
Con el fin de identificar de dénde procede la brecha observada, el anélisis se desagrega,
en primer lugar, segun la linea de ayuda de la que procede el reconocimiento de costes
y, posteriormente, segun la tipologia de largometraje. Conviene precisar o recordar que
no se analiza aqui una brecha salarial en sentido estricto, sino una brecha econdmica

vinculada al reconocimiento de costes.

Coste medio por género /coste reconocido

3.384.442,26€
1.643.839,89¢€

L
2025

W Mujeres Hombres

Esta diferenciacién resulta especialmente relevante, ya que las ayudas generales y las
selectivas no operan sobre la misma escala econdmica: las primeras se asocian, en
términos generales, a importes de acceso y volimenes de reconocimiento de costes

superiores. En consecuencia, una mayor concentracion de largometrajes dirigidos por
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hombres en la linea de ayudas generales puede contribuir de forma decisiva a ampliar

la brecha econdmica agregada.

Si atendemos a la procedencia del reconocimiento segln la linea de ayuda, se observa
una pauta claramente diferenciada entre las ayudas generales y las selectivas. En las
ayudas generales, los largometrajes dirigidos por mujeres representan el 42% del total,
frente al 58% de los dirigidos por hombres, y presentan ademds un coste medio
reconocido notablemente inferior: 2,95 millones de euros, frente a 5,67 millones. La
diferencia asciende a 2,72 millones de euros por largometraje, lo que equivale a una

brecha del -48,03%.

Tabla 26. Numero de largometrajes, reconocimiento de coste total y coste medio segun
procedencia de linea de ayuda: generales y selectivas

A. generales T M H Mx

Largometrajes 38 16 22 0
% repres. 42% 58% 0%
Coste total 171.858.149,24 € 47.141.255,82 € 124.716.893,42 € 0,00 €
Coste medio 4.522.582,87 € 2.946.328,49 € 5.668.949,70 € 0,00 €
Dif. (m-h) -2.722.621,21 €

% brecha € -48,03%

A. selectivas T M H Mx

Largometrajes 45 25 19 1
% repres. 56% 42% 2%
Coste total 34.411.529,87 € 20.256.179,75 € 14.045.239,11 € 110.111,01 €
Coste medio 764.700,66 € 810.247,19 € 739.223,11 € 110.111,01 €
Dif. (m-h) 71.024,08 €

% brecha € +9,61%

Abreviaturas: T = total; M = mujer; H = hombre; MX = mixto.
Fuente: elaboracion propia basada en los datos facilitados por el ICAA.

En cambio, en las ayudas selectivas la distribucién se invierte parcialmente. Los
largometrajes dirigidos por mujeres representan el 56% del total, frente al 42% de los
dirigidos por hombres, y su coste medio reconocido resulta ligeramente superior:

810.247,19 euros frente a 739.223,11 euros. En este segmento, por tanto, no se observa
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una brecha econdmica en perjuicio de las mujeres, sino una diferencia del 9,61% a su

favor.
Coste medio/A. Generales Coste medio/A. Selectivas
5.668.949,70€ 810.247,19€
2.946.328,49€ 739.223,11€
H Mujeres Hombres H Mujeres Hombres

En conjunto, los datos indican que la brecha econdmica agregada no procede de manera
homogénea de todas las lineas de ayuda, sino que se concentra fundamentalmente en
las ayudas generales, donde coinciden una menor representatividad de largometrajes
dirigidos por mujeres y unos costes medios muy superiores en las obras dirigidas por
hombres. Esta pauta resulta decisiva porque las ayudas generales concentran el 83,3%
del coste total reconocido de la muestra, mientras que las selectivas representan el
16,7%. Visto desde otra perspectiva, casi el 89,9% del coste total reconocido de los
largometrajes dirigidos por hombres procede de las ayudas generales, frente al 69,9%
en el caso de los dirigidos por mujeres. Esto refuerza la hipdtesis de que una parte
sustancial de la brecha global se explica por la mayor presencia masculina en la linea de

ayuda con mayores volimenes econdmicos y mayores costes medios.

El segundo criterio empleado para identificar como se configura la brecha econdémica
general es la tipologia de largometraje. A través de esta variable es posible distinguir
entre Ficcion, Documental, Animacion y Experimental, con el fin de observar en qué
segmentos se concentran los mayores costes y como se distribuyen en ellos los

largometrajes dirigidos por mujeres y por hombres.

Tabla 27. Numero de largometrajes, coste total reconocido y coste medio reconocido, segun
tipologia de largometraje y sexo de la Direccién. 2025
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FICCION T M H Mx
N.2 largometrajes 53 27 26 0
% repres. 51% 49% 0%
Coste total 165.186.637,15 € 61.772.233,87 € 103.414.403,28 € 0,00 €
Coste medio 3.116.729,00 € 2.287.860,51 € 3.977.477,05 € 0,00 €
Brecha/Dif. (m-h) -1.689.616,54 €
% de dif. -42,48%
DOCUMENTAL T H MX
N.2 largometrajes 15 6 1
% repres. 53% 40% 7%
Coste total 4.999.320,77 € 3.290.315,35 € 1.598.894,41 € 110.111,01 €
Coste medio 333.288,05 € 411.289,42 € 266.482,40 € 110.111,01 €
Dif. (m-h) 144.807,02 €
% de dif. +54,34%
ANIMACION T H MX
N.2 largometrajes 6 5 0
% repres. 17% 83% 0%
Coste total 34.383.765,72 € 1.323.812,18 € 33.059.953,54 € 0,00 €
Coste medio 5.730.627,62 € 1.323.812,18 € 6.611.990,71 €
Dif. (m-h) -5.288.178,53 €
% de dif. -79,98%
EXPERIMENTAL T H MX
N.2 largometrajes 9 4 0
% repres. 56% 44% 0%
Coste total 1.699.955,47 € 1.011.074,17 € 688.881,30 € 0,00 €
Coste medio 188.883,94 € 202.214,83 € 172.220,33 €
Dif. (m-h) 29.994,51 €
% de dif. +17,42%

Abreviaturas: T = total; M = mujer; H = hombre; MX = mixto.

Fuente: elaboracion propia basada en los datos facilitados por el ICAA.
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Los datos muestran que la Ficcidon concentra la mayor parte del volumen econdmico
reconocido, con 165,2 millones de euros, lo que equivale a aproximadamente el 80,1%
del total. A gran distancia se sitian la Animacién, con el 16,7%, el Documental, con el

2,4%, y el Experimental, con el 0,8%.

En la Ficcion, que constituye el principal nucleo econdmico de la muestra, la
representatividad de los largometrajes dirigidos por mujeres es ligeramente mayoritaria
(51%), pero el coste medio reconocido se situa en 2,29 millones de euros, frente a 3,98
millones en los dirigidos por hombres. La diferencia asciende a 1,69 millones de euros

por pelicula, lo que supone una brecha del -42,48%.

En el Documental, por el contrario, la representatividad de las mujeres es también
elevada y el coste medio reconocido resulta superior al de los largometrajes dirigidos
por hombres: 411.289,42 euros frente a 266.482,40 euros. La diferencia es de

144.807,02 euros, equivalente a un 54,34% a favor de las directoras.

Coste medio/Ficcion Coste medio/Documental
3.977.477,05€ 411.289,42¢€
2.287.860,51€ 266.482,40€
H Mujeres Hombres W Mujeres Hombres

La Animacion presenta el patron mds extremo. Se trata del segundo segmento con
mayor peso econdémico y, al mismo tiempo, del mas masculinizado: solo uno de los seis
largometrajes corresponde a Direccidon femenina, es decir, un 16,7%. Ademas, el coste
medio del Unico largometraje dirigido por una mujer se sita muy por debajo del de los

dirigidos por hombres, con una diferencia del -79,98%.

En Experimental, la representatividad de las mujeres vuelve a ser mayoritaria, con cinco
de nueve largometrajes, esto es, un 55,6%, y el coste medio reconocido también resulta

superior al de los hombres. La diferencia asciende al 17,42% a favor de las directoras.
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Coste medio /Animacion Coste medio/Experimental

6.611.990,71€

202.214,83€
1.323.812,18€ 172.220,33€
| -
B Mujeres Hombres W Mujeres Hombres

En conjunto, los datos muestran que la brecha econdmica observada en el
reconocimiento de costes no se configura de manera homogénea, sino que se articula a
través de dos factores principales: la linea de ayuda de la que procede el reconocimiento
y la tipologia de largometraje. Por un lado, la desigualdad se concentra especialmente
en las ayudas generales, donde se retnen los mayores volimenes econdmicos y donde
los largometrajes dirigidos por hombres presentan costes medios muy superiores. Por
otro, también se refuerza en aquellas tipologias que concentran mas recursos,
especialmente la Ficcidn y la Animacién, mientras que en Documental y Experimental,
segmentos de menor peso econdmico, la posicién de las directoras resulta

comparativamente mas favorable.

En este sentido, los resultados apuntan a que la brecha no se genera Unicamente en la
fase de reconocimiento, sino que podria estar reflejando una desigualdad previa en la
propia configuracion econémica de los proyectos, dado que parte del resultado final
viene determinado por unos costes presentados inicialmente mas bajos. Se trata, en
todo caso, de una observacion que sugiere la existencia de un origen mas profundo de
la desigualdad y que requeriria de un andlisis especifico para poder ser contrastada con

mayor precision.

Il. Histdrico sobre costes de los largometrajes: 2011-2025

Tras analizar la distribucién de los costes reconocidos en 2025 y los factores que
contribuyen a explicar la brecha econdmica de ese ejercicio, procede examinar su
evolucién en perspectiva historica. Para ello, se estudia el comportamiento del coste
medio reconocido de los largometrajes dirigidos por mujeres y por hombres entre 2011
y 2025, con el fin de identificar la trayectoria de la brecha, su intensidad en los distintos

momentos de la serie y su posible caracter estructural.
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El andlisis histérico del coste medio reconocido muestra que la brecha econdmica de
género no constituye un fendmeno coyuntural, sino una constante estructural a lo largo
de toda la serie 2011-2025. En todos los afios analizados, el coste medio de los
largometrajes dirigidos por mujeres se situa por debajo del correspondiente a los
dirigidos por hombres. En 2011, la brecha se situaba en el -60% y, aunque su intensidad

ha oscilado a lo largo del periodo, en 2025 continta siendo muy elevada, con un -51%.

Tabla 28. Coste medio reconocido de los largometrajes dirigidos por mujeres y por hombres,

diferencia absoluta y diferencia porcentual. 2011-2025

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2.247.072,58 €
895.195,10 €

1.351.877,48 €

2019

2.142.809,32 €
1.348.303,97 €

794.505,35 €

2020

2.301.115,29 €
931.484,02 €

1.369.631,27 €

2021

1.737.772,64 €

1.094.525,57 €

643.247,07 €

2022

2.267.517,34 €
1.446.804,99 €

820.712,35€

2023

4.212.344,09 €
1.196.851,53 €

3.015.492,56 €

2024

2.726.604,36 €
1.452.625,14 €

1.273.979,21 €

2025

2.160.390,40 €

1.104.411,22 €

2.247.557,10 €

1.667.669,49 €

1.515.517,18 €

738.398,07 €

2.077.904,68 €

1.036.870,44 €

2.708.544,11 €

1.592.016,08 €

2.839.250,12 €

1.638.233,35 €

2.248.525,05 €

1.707.559,12 €

3.384.442,26 €

1.643.839,89 €

1.055.979,18 €

579.887,61 €

777.119,11 €

1.041.034,23 €

1.116.528,03 €

1.201.016,76 €

540.965,94 €

1.740.602,36 €

-49%

-26% -51% -50% -41% -42% -24%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos facilitados por el ICAA.
La evolucion de la serie, ademads, no es lineal. Tras registrar en 2024 el valor mas
reducido de todo el periodo, con una brecha del -24%, la brecha vuelve a ampliarse de
formaintensa en 2025, con un empeoramiento de 27,43 puntos porcentuales en un solo
afo. Este repunte resulta especialmente significativo, ya que vuelve a situar el coste
medio reconocido de los largometrajes dirigidos por hombres en algo mds del doble del

correspondiente a los dirigidos por mujeres.

Si se comparan el inicio y el final de la serie, se observa que los costes medios
reconocidos aumentan tanto en los largometrajes dirigidos por mujeres como en los
dirigidos por hombres, aunque este crecimiento no se traduce en una correccién
sostenida de la desigualdad. Entre 2011 y 2025, el coste medio de los largometrajes

dirigidos por mujeres aumenta un 83,63%, mientras que el de los dirigidos por hombres
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crece un 50,62%. Sin embargo, la diferencia absoluta entre ambos pasa de 1.351.877,48

euros a 1.740.602,37 euros, es decir, se incrementa en 388.724,89 euros.

En consecuencia, la serie histérica no muestra una tendencia sostenida de cierre de la

brecha, sino un comportamiento fluctuante, con fases de reduccion y de ampliacién. El

dato de 2025 refuerza esta lectura: lejos de consolidarse la mejora observada en 2024,

la desigualdad vuelve a intensificarse, lo que confirma la persistencia del cardcter

estructural de la brecha econdmica en el reconocimiento de costes de los largometrajes.
Histdrico de reconocimiento de costes

4.500.00000€

4.000.00000€

3.500.00000<

=

—— [] ——H DIF MEDI

Si se analiza la evolucidon del coste medio reconocido en los distintos intervalos
temporales, se observa que tanto los largometrajes dirigidos por hombres como los
dirigidos por mujeres incrementan sus importes medios entre 2011 y 2025. En el caso
de los dirigidos por hombres, el aumento neto es de 1,14 millones de euros, con una
tasa media de crecimiento anual del 3,0%, mientras que en los dirigidos por mujeres el

incremento es de 748.644,79 euros, con una tasa media anual del 4,4%.

Sin embargo, este mayor dinamismo relativo de los largometrajes dirigidos por mujeres
en el conjunto del periodo no se traduce en una correccidn suficiente de la desigualdad.
La diferencia absoluta entre los costes medios de hombres y mujeres aumenta en
388.724,88 euros entre 2011 y 2025, aunque la brecha porcentual se reduce en 8,57
puntos, pasando del -60% al -51,43%. En términos de evolucién anual media, ello supone

una reducciéon moderada de la brecha del -1,1%.

La lectura cambia al acotar el andlisis a los Ultimos diez afios. Entre 2015 y 2025, el coste
medio reconocido de los largometrajes dirigidos por hombres aumenta en 1,12 millones

de euros, frente a los 197.034,90 euros de incremento registrados en los dirigidos por

159



mujeres. Como resultado, la diferencia absoluta entre ambos se amplia en 919.890,01
euros y la brecha porcentual empeora en 15,43 puntos, con una tasa media de

crecimiento anual del 3,6%.

En los ultimos cinco afos, la evolucién de ambos grupos muestra tasas de crecimiento
muy similares, en torno al 17,4% anual, pero ello no impide que la distancia econdmica
siga ampliandose. Entre 2020 y 2025, la diferencia absoluta aumenta en 963.483,25
euros y la brecha porcentual empeora ligeramente, pasando del -51% al -51,43%. En
consecuencia, la mejora observada en 2024 no se consolida en 2025, sino que da paso

a un nuevo ensanchamiento de la desigualdad.

Tabla 29. Diferencia neta entre costes y tasa de crecimiento promedio anual (p. p.= puntos

porcentuales)

Diferencia neta Tasa de crecimiento promedio anual
2011-25 2015-25 2020-25 2011-25 2015-25 2020-25
1.137.369,68 € 1.116.924,92 € 1.868.925,08 € 3,00% 4,10% 17,40%

748.644,79 € 197.034,90 € 905.441,82 €

DIF 388.724,88 € 919.890,01 € 963.483,25 € 1,80% 7,80% 17,50%

-15,43 p. p.

Fuente: elaboracion propia basada en los datos facilitados por el ICAA.

En sintesis, los resultados de este Objetivo 1 muestran que la brecha econdmica en el
reconocimiento de costes no solo persiste, sino que presenta un caracter estructural en
el largometraje espafol. La paridad alcanzada en 2025 en el niumero de titulos dirigidos
por mujeresy por hombres no se traduce en una distribucién equivalente de los recursos
econdémicos, lo que confirma que la igualdad en la presencia no garantiza por si misma
una igualdad en las condiciones materiales de produccién. Tanto el analisis del afio de
referencia como la evolucién histdrica permiten observar que esta desigualdad se
articula, en parte, a través de la distinta ubicacién de mujeres y hombres en las lineas

de ayuday en las tipologias de largometraje con mayor capacidad presupuestaria.

Sin embargo, los resultados también parecen apuntar a una brecha anterior al propio
reconocimiento de costes. La menor dimensién econdmica de una parte de los
proyectos dirigidos por mujeres sugiere que la desigualdad podria estar produciéndose

ya en las fases previas de diseno presupuestario, captacién de recursos y acceso a los

160




circuitos de financiacién. Ello plantea interrogantes de gran relevancia: si las directoras
parten, de media, de presupuestos mas bajos; qué obstaculos encuentran para impulsar
producciones de mayor escala; y en qué medida la estructura empresarial y financiera
del sector tiende a respaldar con menor intensidad los proyectos liderados por mujeres.
Se trata de cuestiones que exceden el alcance de este objetivo, pero cuya investigacion
resulta fundamental para comprender el origen profundo de la brecha econdmica

detectada.
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OBIJETIVO 2

Subvenciones estatales a la produccion de largometrajes espanoles y el liderazgo de

mujeres. Datos de 2025 y su evolucion desde 2018

Este objetivo examina las ayudas estatales a la produccion de largometrajes convocadas
en 2025, tanto en la modalidad de ayudas generales como de ayudas selectivas, con el
fin de analizar dos dimensiones principales. Por un lado, se estudia la presencia de
proyectos encabezados por mujeres; por otro, se compara la cuantia media de las
subvenciones concedidas en funcién del tipo de liderazgo del proyecto: femenino,
masculino o compartido. A partir de esta doble aproximacion, se pretende identificar si
en la asignacién de recursos publicos persisten desigualdades econdmicas asociadas al

género.

Junto al andlisis del ejercicio 2025, se incorpora una perspectiva evolutiva para el
periodo 2018-2025. Este recorte temporal permite observar la trayectoria seguida
desde la implantacién de las primeras convocatorias de ayudas generales y selectivas
bajo el marco normativo vigente, y valorar tanto los cambios en la representacién de las
mujeres como la evolucién de las posibles diferencias econdmicas entre proyectos

segun el sexo de quienes los lideran.

El estudio se apoya en una metodologia cuantitativa basada en el tratamiento de datos
relativos a la composicion de los proyectos beneficiarios y a los importes concedidos.
Para medir la brecha econdmica de género, se compara la ayuda media obtenida por los
largometrajes liderados por mujeres con la correspondiente a los largometrajes
liderados por hombres. Cuando el resultado de esta comparacién es negativo, se
interpreta como una desventaja econdmica para los proyectos encabezados por

mujeres; cuando es positivo, se considera una diferencia favorable a estos proyectos.

El universo analizado se circunscribe exclusivamente a las lineas de apoyo a la
produccién de largometrajes sobre proyecto, restringiéndose a las convocatorias de
ayudas generales y selectivas. Los datos empleados proceden, por una parte, de la
informacién facilitada por el ICAA y, por otra, de las resoluciones publicas

correspondientes a las convocatorias incluidas en el estudio.
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1. Representatividad de largometrajes liderados por mujeres en las subvenciones

estatales a la produccidén: convocatorias de ayudas celebradas en el afio 2025

Este primer apartado examina la representatividad de los largometrajes liderados por
mujeres en el conjunto de las ayudas estatales a la produccidon concedidas en 2025,
agregando para ello las convocatorias generales y selectivas. El analisis atiende, en una
primera aproximacion, al volumen de solicitudes presentadas, al numero de
concesiones obtenidas y a la tasa de éxito registrada en cada caso, con el fin de
identificar posibles diferencias segln el género de quienes ocupan los principales cargos

de liderazgo de los proyectos.

Consideradas de manera conjunta, las convocatorias de ayudas generales y selectivas
de 2025 muestran, en primer lugar, un patrén de concesion bastante estable, con una
tasa de concesion global del 30%. Esta proporcién se reproduce de forma muy similar
en la mayor parte de las categorias analizadas, lo que indica que, en términos agregados,
no se observan diferencias muy acusadas en el acceso a la ayuda segln el género de

guienes ocupan el liderazgo del proyecto.

Tabla 30. Solicitudes y concesiones en las ayudas generales y selectivas a la produccidon de
largometrajes segun tipo de liderazgo en Direccion, Guion y Produccién. Total de convocatorias 2025

Solicitudes Concesiones % de concesiorTe.s respecto
al total solicitudes

M 210 62 30%

Direccidn MX 14 6 43%
H 289 86 30%

M 185 56 30%

Guion MX 123 39 32%
H 205 59 29%

M 406 123 30%

Produccién MX 0 0 -

H 107 31 29%

Totales 513 154 30%

Abreviaturas: T = total; M = mujer; H = hombre; MX = mixto.

Fuente: datos facilitados por el ICAA.
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En el ambito de la Direccién, los proyectos con liderazgo masculino son los mas
numerosos tanto en solicitudes, donde alcanzan 289 largometrajes, como en
concesiones, donde llegan 86, frente a los liderados exclusivamente por mujeres, que
suman 210 solicitudes y 62 concesiones. La tasa de concesion es idéntica en ambos
casos, coincidiendo con un 30%, de modo que la diferencia principal no se sitda en la
probabilidad de obtener la ayuda, sino en el menor volumen de proyectos presentados
por mujeres. Los proyectos con Direccién mixta presentan una tasa de concesién
superior, llegando a representar un 43%, aunque su peso en el conjunto es muy
reducido, ya que solo identificamos 14 largometrajes en las solicitudes y 6 en el listado

de concesiones, por lo que este resultado debe interpretarse con cautela.

Tras el Guion, la distribucidn entre titulos liderados por mujeres y por hombres aparece
mas equilibrada que en Direccion, aunque siguen predominando ligeramente los
proyectos guionizados por hombres en las solicitudes: 205 frente a 185. En este caso,
las tasas de concesion se mantienen muy préximas: 30% en proyectos con mujeres tras
el cargo, 29% con hombres tras el cargo y 32% con Guion mixto. De nuevo, los datos no
apuntan a una brecha clara en el acceso relativo a la subvenciéon, sino mas bien a
diferencias moderadas en la presencia de unos y otros perfiles dentro del conjunto de

solicitudes.

El caso de la Produccidn presenta una estructura distinta. Aqui predominan
ampliamente los proyectos con liderazgo de mujeres, tanto en las solicitudes, con 406
largometrajes, como en las concesiones, con 123. Frente a ellos, los proyectos liderados
exclusivamente por hombres suman 107 solicitudes y 31 concesiones. Las tasas de
concesidn son practicamente equivalentes, con un 30% en los proyectos liderados por
mujeres y un 29% en los liderados por hombres, y no se registran proyectos de
Produccion mixta. Este resultado confirma una fuerte presencia de las mujeres en el
ambito de la Produccion, en contraste con su menor representacién en Direccién y, en

menor medida, en Guion.

En conjunto, los resultados globales de 2025 permiten sefialar que la principal

desigualdad no parece situarse en la tasa de concesidn, que se mantiene muy similar
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entre géneros, sino en la distribucion desigual de las solicitudes segun el area de
liderazgo. Mientras que las mujeres muestran una posicion claramente mayoritaria en
Produccidn, su presencia sigue siendo menor en Direccidn y algo inferior en Guion. Por
tanto, el analisis de estas convocatorias sugiere que el sistema de concesion no genera,
en esta primera aproximacién agregada, una brecha significativa en el porcentaje de
acceso a las ayudas, pero si refleja la persistencia de una segmentacion de género en las

funciones de liderazgo de los proyectos cinematograficos.

Si se atiende no ya al conjunto de solicitudes presentadas, sino exclusivamente a la
composicion de las ayudas finalmente concedidas, la distribucion por género vuelve a

mostrar diferencias segun el cargo analizado.

Direccion

Guion Produccion
S 6% 20%
%
38%
410%
4% 25%
u M MX mH aM - MX mH BN 0 MX mH

En Direccidn, los proyectos con liderazgo masculino concentran el 56% de las ayudas,
frente al 40% de los liderados por mujeres y el 4% de los mixtos. En Guion, la distribucion
es mas equilibrada: 38% de ayudas para proyectos con liderazgo masculino, 37% para
femeninoy 25% para mixto. En Produccion Ejecutiva, en cambio, las mujeres relinen una
posicién claramente mayoritaria, al concentrar el 80% de las ayudas concedidas, frente

al 20% correspondiente a los proyectos liderados por hombres.

Tabla 31. Distribucién de las ayudas concedidas en las convocatorias generales y selectivas segun

sexo del liderazgo en Direccidn, Guion y Produccién Ejecutiva. 2025

M MX H MX % H %
Direccién 62 6 86 4% 56%
Guion 56 39 59 25% 38%
Produccion Ejecutiva 123 0 31 0% 20%

Abreviaturas: T = total; M = mujer; H = hombre; MX = mixto.

Fuente: datos facilitados por el ICAA.
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Una vez analizada la representatividad de las ayudas concedidas, el estudio se desplaza
hacia su dimensidon econdmica. Este analisis se limita al cargo de Direccion, criterio que
se mantiene tanto en esta vision agregada de las convocatorias de 2025 como en el

posterior desglose por tipo de convocatoria y en el analisis histdrico.

Tabla 32. Cuantia econdmica concedida, importe medio y diferencia de las ayudas. Largometrajes

segun sexo del liderazgo en Direccién. Convocatorias generales y selectivas 2025

Direccion T M MX H MX% H%
Largo. 154 62 6 86 4% 56%
Importe 92.000.000 € 36.688.247,22€ 2.013.473,13€ 53.298.279,65 € 2% 58%
Media 597.402,60 € 591.745,92 € 335.578,86 € 619.747,44 €

Dif. -28.001,52 €

Abreviaturas: T = total; M = mujer; H = hombre; MX = mixto.

Fuente: datos facilitados por el ICAA.

En el caso de la Direccidn, la distribucién econémica total de las ayudas concedidas en
2025 mantiene una pauta proxima a la observada en términos de representatividad,
aunque con una ligera intensificacion del peso de los proyectos liderados
exclusivamente por hombres. Estos concentran el 58% del importe total concedido,
mientras que los proyectos dirigidos exclusivamente por mujeres reunen el 40% y los
mixtos el 2%. Si se atiende a la ayuda media por largometraje, los proyectos con
Direccién masculina reciben importes algo superiores. La diferencia media se situa en
28.001,51 euros en perjuicio de las directoras, lo que equivale a una brecha econdmica

del 5%.

Una vez expuesta esta primera aproximacion agregada al conjunto de las ayudas
generales y selectivas de 2025, el analisis pasa a desagregar los resultados por tipo de
convocatoria. Este siguiente nivel de examen permitira observar con mayor precision si
las pautas de representatividad y la brecha econdmica identificadas en Direccién se
reproducen de igual modo en las ayudas generales y en las ayudas selectivas

consideradas por separado.
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1.1. Representatividad de largometrajes liderados por mujeres en las ayudas
generales 2025
Las ayudas generales para la produccién de largometrajes convocadas en 2025 se
articulan a partir de una serie de requisitos de caracter cultural, econdmico y financiero
orientados a respaldar proyectos con una determinada dimension industrial. Para
acceder a esta linea de subvenciones, los proyectos deben acreditar su caracter cultural
y cumplir un coste minimo de produccién reconocido que, con cardcter general, se
establece en 1.300.000 euros. No obstante, la normativa contempla umbrales inferiores
en determinados supuestos: 300.000 euros para largometrajes documentales, 300.000
euros para coproducciones internacionales con paises de la Unidn Europeay del Consejo
de Europa, 150.000 euros para coproducciones con paises iberoamericanos y 700.000
euros para el resto de las coproducciones internacionales. Asimismo, en el momento de
presentar la solicitud debe acreditarse que el proyecto tiene garantizada, al menos, el

35% de su financiacion prevista.

La cuantia de la ayuda se vincula al coste reconocido del proyecto. En la convocatoria de
2025, el importe maximo concesible se fija en 1.000.000 euros por proyecto, ampliable
a 1.200.000 euros en el caso de largometrajes de Animacién. Junto a ello, la
convocatoria mantiene mecanismos especificos de accion positiva en materia de
igualdad, reservando un minimo del 35% de la dotacién para proyectos realizados

exclusivamente por directoras y un minimo del 10% para proyectos de Animacion.

Desde la perspectiva de género, esta linea de ayudas incorpora ademas criterios
especificos de valoracion vinculados a la participacién de mujeres en puestos clave del

proyecto.

En concreto, dentro del bloque de «Impacto socioecondmico y de la inversién en Espaia
e innovacion», el apartado relativo al «Fomento de la igualdad de género a través de la
participacidon de mujeres en el proyecto» permite obtener hasta 8 puntos sobre los 100

totales del baremo. La distribucion de estos puntos es la siguiente:

® 3 puntos si el proyecto cuenta con una directora.
® 2 puntos por la participacion de una guionista.

e 1 punto si hay una productora ejecutiva.
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e 1 punto adicional si la compositora de la banda sonora original (BSO) es una
mujer.

e 1 punto mas cuando coincidan la Direccion y el Guion desempeiados
exclusivamente por mujeres, puntuacion acumulable a los 5 puntos ya obtenidos
por directora y por guionista.

e Asimismo, se pueden sumar hasta 3 puntos mas si, al menos, cuatro cargos de
maxima responsabilidad técnica estdan ocupados por mujeres, segun los listados

de cargos detallados para cada caso, general o Animacion.

Ademas, la convocatoria de 2025 incorpora el fomento de la igualdad real y efectiva de
las personas trans a través de su participacién en el proyecto. Este criterio se incluye
dentro del mismo bloque de «Impacto socioecondmico y de la inversidon en Espaia e
innovacion», inmediatamente después del apartado relativo a la participacion de
mujeres, y permite obtener 1 punto por la presencia de personas trans en el proyecto.
Para su cémputo, debe aportarse resolucidn de rectificacion de la mencion registral del
sexo. Asimismo, una misma persona solo puede obtener puntuacidén por participacion

de mujer o por participacién de persona trans.

De este modo, junto a los requisitos econdmicos y de viabilidad industrial, la
convocatoria introduce elementos destinados a favorecer una mayor presencia de
mujeres y personas trans en los principales espacios de responsabilidad creativa, técnica
y productiva. En este marco, el andlisis que se presenta a continuacidon examina cuantos
de los largometrajes beneficiarios de las ayudas generales de 2025 estdn liderados por
mujeres y cual es su peso relativo en comparacién con los proyectos liderados por

hombres.

La convocatoria de ayudas generales a la produccion de largometrajes de 2025 registré
un total de 73 solicitudes, de las cuales fueron finalmente concedidas 56, con un importe
global de 55.000.000 euros. Estos datos muestran que esta linea concentra un volumen
muy elevado de recursos econémicos y que presenta, ademas, una tasa de concesién
particularmente alta, ya que las ayudas fueron otorgadas al 76,7% de los proyectos

presentados.
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Tabla 33. Ayudas generales 2025: solicitudes, concesiones e importe

N.2 Total
Solicitudes 73
Concesiones 56
Importe concedido 55.000.000 €

Fuente: datos facilitados por el ICAA
En comparacion con la vision agregada del conjunto de convocatorias de 2025, las
ayudas generales se caracterizan, por tanto, por una mayor capacidad de cobertura
sobre las solicitudes recibidas y por una dotaciéon econédmica especialmente significativa,
lo que refuerza su papel estratégico dentro del sistema estatal de apoyo a la produccién
de largometrajes. A partir de esta base general, el siguiente paso consiste en examinar
como se distribuyen estas solicitudes, concesiones e importes seglin el género de

guienes ocupan los cargos de Direccidn, Guion y Produccion Ejecutiva.

Tabla 34. Ayudas generales concedidas por ocupacion de los cargos estudiados

M MX H MX % H%
Direccion 22 1 33 2% 59%
Guion 12 17 27 30% 48%
Produccion Ejecutiva 51 5 0 9% 0%

Abreviaturas: T = total; M = mujer; H = hombre; MX = mixto.

Fuente: datos facilitados por el ICAA.

En términos de representatividad, la distribucion de las ayudas generales concedidas en
2025 vuelve a mostrar diferencias segun el cargo analizado. En Direccidn, los proyectos
liderados exclusivamente por hombres concentran el 59% de las ayudas, frente al 39%
correspondiente a los liderados exclusivamente por mujeres y al 2% de los proyectos
mixtos, lo que refleja una composicién todavia mayoritariamente masculina. En Guion,
la distribucidon también aparece mas inclinada hacia los proyectos liderados
exclusivamente por hombres, que reunen el 48% de las ayudas, mientras que los
proyectos con liderazgo mixto alcanzan el 30% y los liderados exclusivamente por
mujeres se sitlan en el 22%. En Produccion Ejecutiva, por el contrario, se observa una

presencia abrumadoramente femenina, ya que el 91% de las ayudas corresponde a
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proyectos liderados por mujeres y el 9% restante a proyectos mixtos, sin presencia de

proyectos liderados exclusivamente por hombres.

En conjunto, la convocatoria de ayudas generales reproduce una pauta ya observada en
otros apartados del informe: una mayor masculinizacién de los proyectos
subvencionados en Direccidon y Guion, frente a una clara feminizacion de la Produccion

Ejecutiva.

Direccion Guion Produccion Ejecutiva

l I -— 0%

LIl MxX mH M MX mH M MX mH

Este dato puede ponerse en relacidn con el propio disefio de la convocatoria, que
incorpora criterios especificos de valoracién de la participacién de mujeres en puestos
clave del proyecto y reserva, ademas, un minimo del 35% de la dotacién para proyectos
realizados exclusivamente por directoras. A ello se suma que la convocatoria prevé la
comprobacién posterior por parte del ICAA de que los cargos alegados para obtener
puntuacion figuren efectivamente en los titulos de crédito con la denominacidn exacta,

lo que refuerza el caracter efectivo, y no meramente declarativo, de estas medidas.

En este marco, la fuerte presencia de mujeres en Produccion Ejecutiva no parece un
resultado aislado, sino coherente con una pauta ya observada en informes CIMA
anteriores y con los incentivos incorporados por la propia convocatoria, aunque tales
medidas no bastan para corregir por completo la mayor masculinizacidon que todavia se

observa en Direccion vy, sobre todo, en Guion.

Una vez examinada la distribucion de las ayudas generales en términos de
representatividad, el andlisis se desplaza hacia su dimensiéon econémica. Siguiendo el
criterio adoptado en el apartado anterior, esta aproximacion se circunscribe al cargo de
Direccidn, con el fin de observar si la mayor o menor presencia de proyectos liderados
por mujeres entre las concesiones se traduce también en diferencias en la cuantia de las

ayudas otorgadas.
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Tabla 35. Cuantia econdmica concedida, importe medio y diferencia de las ayudas Largometrajes

segun sexo del liderazgo en direccién. Ayudas generales 2025

Direccidn T M MX H MX % H %
Largos 56 22 1 33 2% 59%
Importe 55.000.000 € 21.750.000 € 1.000.000€  32.250.000 € 2% 59%
Media 982.142,86 € 988.636,36 € 1.000.000€  977.272,73 €

Dif. 11.363,64 €

Abreviaturas: T = total; M = mujer; H = hombre; MX = mixto.

Fuente: datos facilitados por el ICAA.

En el caso de las ayudas generales, la distribucion del importe concedido en Direccidon
reproduce, en términos generales, la composicion de los proyectos beneficiarios. Los
largometrajes dirigidos exclusivamente por hombres concentran el 59% del importe
total otorgado, mientras que los dirigidos exclusivamente por mujeres retnen el 40% y
los proyectos mixtos, el 2%. No obstante, cuando se atiende al importe medio por
proyecto, la diferencia resulta ligeramente favorable a las directoras. Los largometrajes
con Direccién exclusivamente femenina reciben una ayuda media de 988.636,36 euros,
frente a los 977.272,73 euros correspondientes a los liderados exclusivamente por
hombres. La diferencia se situa asi en 11.363,64 euros a favor de los proyectos dirigidos

por mujeres, lo que equivale a una brecha inversa del 1%.

En consecuencia, aunque en las ayudas generales los proyectos liderados por hombres
siguen siendo mayoritarios en términos de nimero de concesiones e importe total
acumulado, la cuantia media concedida no refleja una desventaja econdmica para los
largometrajes dirigidos por mujeres. Al contrario, los datos apuntan a una situacién de
practica equivalencia, con una leve ventaja media para los proyectos liderados por

directoras.
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1.2. Representatividad de largometrajes liderados por mujeres en las ayudas

selectivas 2025

Las ayudas selectivas a la produccion de largometrajes se orientan a respaldar proyectos
gue destacan por su valor cinematografico, cultural o social, asi como obras
documentales, proyectos que incorporan a nuevos realizadores y propuestas de
caracter experimental. Se trata, por tanto, de una linea concebida para favorecer
peliculas con perfiles creativos, culturales o industriales especificos, complementando

la l6gica mas ampliamente industrial de las ayudas generales.

En la convocatoria de 2025, la dotacion inicial destinada a esta linea asciende a
17.000.000 euros, con posibilidad de ampliacion adicional de hasta 20.000.000 euros.
Del total de la dotacién, se reserva un minimo del 40% para proyectos realizados
exclusivamente por directoras, entre un 15% y un 25% para proyectos documentales,
un minimo del 10% para animacion, entre un 5% y un 10% para proyectos
experimentales y un minimo del 5% para coproducciones internacionales con
participacidn espafiola minoritaria. La cuantia maxima de la ayuda se sitia en 800.000
euros por proyecto, elevandose a 1.000.000 euros en el caso de la animacién y
reduciéndose a 300.000 euros cuando se trate de coproducciones con participaciéon

espafiola minoritaria.

Desde la perspectiva de género, esta convocatoria mantiene un sistema de incentivos
especifico dentro del baremo de valoracion. En el caso de los proyectos
correspondientes a las categorias a), b) y c) del apartado Primero (proyectos de especial
valor cinematografico, cultural o social, proyectos documentales; y proyectos que
incorporan a nuevas realizadoras y nuevos realizadores), el Anexo I.A incluye el apartado
5.3, «Fomento de la igualdad de género. Participacién de mujeres en el proyecto», que
permite obtener hasta 7 puntos dentro de la preevaluacién. Los criterios contemplados

en este apartado son los siguientes:

e 3 puntos si el proyecto cuenta con una directora.
® 2 puntos por la participacion de una guionista.
e 1 punto si hay una productora ejecutiva.
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e 1 punto adicional si la compositora de la banda sonora original (BSO) es una
mujer.

e 1 punto mas cuando coincidan la Direccion y el Guion desempeiados
exclusivamente por mujeres, puntuacion acumulable a los 5 puntos ya obtenidos
por directora y por guionista.

e Asimismo, se pueden sumar puntos adicionales si al menos cuatro cargos de
maxima responsabilidad técnica estdan ocupados por mujeres, segun los listados

de cargos detallados en la convocatoria.

En el caso de los proyectos de cardcter experimental, correspondientes a la categoria d)
del apartado Primero, el Anexo I.B incorpora el criterio c), «Participacién de mujeres en
el proyecto», que permite obtener hasta 8 puntos dentro del baremo de puntuacién

objetiva.

Conviene aclarar también que la convocatoria de ayudas selectivas de 2025 no incorpora
un criterio especifico de puntuacién relativo a la participacién de personas trans.
Aunqgue la Orden CLT/641/2025 modifica las bases reguladoras en este sentido, su
entrada en vigor es posterior a la Resolucion de 4 de junio de 2025 que regula esta

convocatoria.

Las ayudas selectivas contindan configurandose como una linea especialmente
relevante para examinar la posicion de las mujeres en aquellos espacios de creacion y
produccién cinematografica vinculados al reconocimiento artistico, la innovacién y la
diversidad de propuestas. A partir de este marco, el analisis que sigue se centra en
determinar qué peso tienen los largometrajes liderados por mujeres entre los proyectos
beneficiarios de la convocatoria de 2025 vy si esa presencia se traduce también en una

distribucién equitativa de los recursos concedidos.

La convocatoria de ayudas selectivas a la produccion de largometrajes de 2025 registré
un total de 440 solicitudes, de las cuales fueron finalmente concedidas 98, con un
importe total concedido y ejecutado de 37.000.000 euros. Estos datos reflejan que se
trata de una linea con un volumen de concurrencia muy elevado y con una tasa de
concesidon sensiblemente mas reducida que la observada en las ayudas generales, ya

que las ayudas selectivas alcanzaron al 22,3% de los proyectos presentados.

173



Tabla 36. Ayudas selectivas 2025: solicitudes, concesiones e importe

N.2 Total
Solicitudes 440
Concesiones 98
Importe concedido y ejecutado 37.000.000,00 €

Fuente: datos facilitados por el ICAA.

Desde el punto de vista econdmico, la convocatoria moviliza una dotacidn relevante,
aungue distribuida entre un nimero mayor de proyectos y con una intensidad media
inferior a la de las ayudas generales. En términos agregados, la ayuda media por
proyecto concedido se situa en 377.551,02 euros, lo que confirma el caracter
diferenciado de esta linea dentro del sistema estatal de apoyo a la produccién

cinematografica.

A partir de esta vision general, el siguiente paso consiste en examinar como se
distribuyen las ayudas selectivas concedidas segun el género de quienes ocupan los

principales cargos de liderazgo de los proyectos.

Tabla 37. Ayudas selectivas concedidas por ocupacién de los cargos estudiados

M MX MX % H %
Direccion 40 5 5% 54%
Guion 44 22 22% 33%
P. Ejecutiva 72 26 27% 0%

Fuente: datos facilitados por el ICAA.

En términos de representatividad, la distribucion de las ayudas selectivas concedidas en
2025 presenta diferencias segun el cargo analizado, aunque con una composicién menos
desequilibrada que la observada en las ayudas generales. En Direccion, los proyectos

liderados exclusivamente por hombres concentran el 54% de las ayudas, frente al 41%
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de los liderados exclusivamente por mujeres y al 5% de los proyectos mixtos, lo que sitUa
este dmbito en un escenario proximo a la equidad, aunque todavia con predominio

masculino.

En Guion, la distribucién aparece mas equilibrada e incluso es ligeramente favorable a
los proyectos liderados por mujeres, que relnen el 45% de las ayudas, frente al 33%
correspondiente a los liderados exclusivamente por hombres, mientras que el 22%

restante corresponde a proyectos con liderazgo mixto.

En Produccién Ejecutiva, por su parte, vuelve a confirmarse la fuerte feminizacién de
este cargo, ya observada tanto en el conjunto de las convocatorias como en las ayudas
generales, ya que el 73% de las ayudas selectivas corresponde a proyectos con liderazgo
femenino y el 27% a proyectos mixtos, sin presencia de proyectos liderados

exclusivamente por hombres.

En conjunto, las ayudas selectivas muestran una distribucion mas equilibrada que las
ayudas generales en los cargos de Direccion y, especialmente, de Guion, mientras que
en Produccidn Ejecutiva se mantiene con claridad la pauta de feminizacion identificada

de forma reiterada en los informes CIMA.

Direccién buion Preduccién Ejecutiva

‘ 33%
22%

aM o MX mH =M MX mH aM = MX

Una vez analizada la representatividad de las ayudas selectivas concedidas, el estudio se
desplaza a su dimensién econdmica. Como en los apartados anteriores, este analisis se
circunscribe al cargo de Direccidn, con el fin de observar si la distribucion de los importes
mantiene o corrige la pauta de representacidon identificada entre los proyectos

beneficiarios.
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Tabla 38. Cuantia econdmica concedida, importe medio y diferencia de las ayudas. Largometrajes

segun sexo del liderazgo en Direccidén. Ayudas selectivas 2025

Direccion T M MX H MX % H %
Largos 98 40 5 53 5% 54%
Importe 37.000.000€  14.938.247,22€ 1.013.473,13€  21.048.279,65 € 2% 59%

Media 377.551,02 € 373.456,18 € 202.694,63 € 397.137,35€

Dif. -23.681,17 €

Fuente: datos facilitados por el ICAA.

En las ayudas selectivas de 2025, la distribucion econdmica en Direccién muestra una
pauta algo mas desfavorable para los proyectos liderados por mujeres que la observada
en términos de representatividad. Aunque los largometrajes dirigidos exclusivamente
por mujeres reldnen el 41% de las ayudas concedidas, concentran alrededor del 40% del
importe total, mientras que los proyectos dirigidos exclusivamente por hombres, que
representan el 54% de las concesiones, absorben una proporcién mayor del volumen
econdmico total. Si se atiende al importe medio por proyecto, los largometrajes con
Direccion masculina reciben 397.137,35 euros, frente a los 373.456,18 euros
correspondientes a los liderados por mujeres. La diferencia media se situa asi en
23.681,17 euros en perjuicio de las directoras, lo que equivale a una brecha econdmica

del 6%.

En conjunto, el anadlisis de las convocatorias de 2025 dibuja un escenario de relativo
equilibrio en la representatividad de los largometrajes liderados por mujeres o con
presencia de mujeres en los cargos estudiados, aunque con diferencias segun el puesto
analizado y con una feminizacion mas acusada en Produccion Ejecutiva. En Direccion y
Guion, la distribucion de los proyectos beneficiarios se situa, en términos generales, en
parametros proximos a la equidad, si bien persiste un mayor peso de los liderazgos
exclusivamente masculinos en algunos ambitos. Desde el punto de vista econémico, las
brechas identificadas son leves y presentan sentidos distintos segun el tipo de
convocatoria: mientras que en las ayudas generales la diferencia media resulta
ligeramente favorable a las directoras, en las ayudas selectivas se observa una

desventaja moderada para los proyectos liderados por mujeres.
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A partir de esta fotografia del ejercicio 2025, el siguiente apartado incorpora una
perspectiva histdrica para el periodo 2018-2025, con el fin de determinar si estas pautas
de representatividad y estas brechas econdmicas de baja intensidad responden a una

situacion coyuntural o forman parte de una tendencia sostenida en el tiempo.

2. Comparativa de resultados sobre las convocatorias de ayudas: 2018-2025

Una vez examinados los resultados correspondientes al ejercicio 2025, procede
incorporar una perspectiva longitudinal que permita situar estos datos en una serie mas
amplia y valorar su evolucién en el tiempo. Con este objetivo, el presente apartado
analiza de forma comparada las convocatorias de ayudas generales y selectivas a la
produccién de largometrajes desde 2018 hasta 2025, periodo que se corresponde con

la aplicacidn del marco normativo vigente para ambas lineas de subvencion.

El analisis se centra en las dos dimensiones ya abordadas para 2025: por una parte, la
representatividad de los largometrajes liderados por mujeres o con presencia de
mujeres en los cargos estudiados y, por otra, la evolucidn de las brechas econdmicas de
género a partir de la cuantia media concedida en Direccidn. Esta aproximacion permite
observar si los niveles de equilibrio identificados en 2025 responden a una tendencia
consolidada o si, por el contrario, deben interpretarse como resultados coyunturales

dentro de una trayectoria mas irregular.

Desde esta perspectiva, la comparacion histérica resulta especialmente util para valorar
tanto los avances como las persistencias en la posicién de las mujeres dentro del sistema
estatal de ayudas a la produccidn. A través de ella sera posible identificar si la presencia
de proyectos liderados por mujeres se ha incrementado de forma sostenida, si las
diferencias entre convocatorias se han reducido o mantenido, y en qué medida las
brechas econdmicas detectadas, aunque leves, forman parte de un patrén estructural o

de oscilaciones anuales.
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En términos globales, |la serie muestra una tendencia claramente ascendente tanto en
el nimero de largometrajes ayudados como en el importe total destinado a las
convocatorias. Tras un primer descenso en 2019, cuando el volumen econdmico se situd
en 43.460.900 euros, la dotacién total recupera una trayectoria de crecimiento
sostenido a partir de 2020, pasando de 51.900.000 euros ese afio a 62.000.000 en 2021,
74.165.625 en 2022 y 91.937.821 en 2023, hasta estabilizarse en 92.000.000 euros en
2024 y 2025. De forma paralela, el numero de largometrajes beneficiarios también
aumenta de manera progresiva, desde los 84 titulos registrados en 2018 hasta los 154

alcanzados en 2025, el valor mas alto de toda la serie.

Esta evolucién permite identificar dos dindmicas complementarias. Por un lado, se
observa un fortalecimiento sostenido del volumen global de apoyo publico a la
produccién de largometrajes a lo largo del periodo analizado. Por otro, el crecimiento
del nimero de obras beneficiarias sugiere una ampliacion del alcance efectivo de estas
ayudas, especialmente en los ultimos afos. De hecho, la estabilidad del importe total
entre 2024 y 2025, unida al aumento del numero de titulos ayudados, apunta a una

distribucién mas extendida de los recursos en el ultimo ejercicio.

Con el fin de precisar esta evolucidén agregada, la tabla siguiente descompone la serie
historica segln linea de ayuda y permite observar de qué manera han variado, entre
2018 y 2025, tanto el nimero de largometrajes subvencionados como el presupuesto

total concedido en las ayudas generales y en las ayudas selectivas.
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Tabla 39. Lineas de ayudas por afios y datos totales. N.2 de largometrajes subvencionados,

presupuesto total de las ayudas concedidas

2018 2019 2020 2021 2022
N.2 PRESUP. N.2 PRESUP. N.2 PRESUP. N.2 PRESUP. N.2 PRESUP.
A.G | 37 43.600.000€ | 46  35.000.000€ | 35 40.000.000€ | 45  47.000.000 € 55 54.168.516,60 €
A.S | 47 8.618.600€ 42 8.460.900 € 41  11.900.000€ | 47 15.000.000 € 57 19.997.108,14 €
T 84 52.218.600€ | 88  43.460.900€ | 76 51.900.000€ | 92 62.000.000 € 112 74.165.625 €
2023 2024 2025 Tasa crecimiento promedio
N.2 PRESUP. N.2 PRESUP. N.2 PRESUP. N.2 LARGOS PRESUP.
A.G | 52 62.000.000 € 63 62.000.000 € 56 55.000.000 € 6,10% 3,37%
A.S 81 29.937.821,36 € 73 30.000.000 € 98 37.000.000 € 11,07% 23,14%
T 133 91.937.821 € 136 92.000.000€ 154  92.000.000 € 9,05% 8,4%

Fuente: datos facilitados por el ICAA.

La evolucion histdrica muestra que el crecimiento del sistema estatal de ayudas a la
produccién de largometrajes entre 2018 y 2025 no se ha distribuido de manera
homogénea entre las dos lineas de subvencidn. En las ayudas generales, el nimero de
largometrajes subvencionados pasa de 37 en 2018 a 56 en 2025, mientras que el
presupuesto total concedido aumenta de 43.600.000 euros a 55.000.000 euros.
Tomando como referencia el conjunto del periodo, esto supone una tasa media de
crecimiento anual del 6,1% en el niUmero de largometrajes y del 3,4% en el presupuesto.
Se trata, por tanto, de una linea con crecimiento moderado, en la que la expansién del

numero de proyectos apoyados ha sido algo mas intensa que la del volumen econémico.

En las ayudas selectivas, la evolucidon resulta mucho mas dinamica. El nimero de
largometrajes subvencionados pasa de 47 en 2018 a 98 en 2025, hasta situarse en mas
del doble del valor inicial, mientras que el presupuesto total concedido crece desde
8.618.600 euros hasta 37.000.000 euros. En este caso, la tasa media de crecimiento
anual se situa en el 11,1% en numero de titulos y alcanza el 23,1% en presupuesto, lo
gue evidencia que esta linea ha sido la principal responsable de la expansién del sistema
de ayudas durante el periodo analizado. El crecimiento de las ayudas selectivas no solo

ha sido mas intenso, sino también mas sostenido, especialmente a partir de 2021.
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Si se considera el conjunto de ambas lineas, el sistema pasa de 84 largometrajes
subvencionados en 2018 a 154 en 2025, mientras que el presupuesto total aumenta de
52.218.600 euros a 92.000.000 euros. Esto equivale a una tasa media de crecimiento
anual del 9,1% en numero de largometrajes y del 8,4% en presupuesto. En términos
generales, la serie confirma una tendencia expansiva tanto en la capacidad de cobertura
de las ayudas como en el volumen de recursos movilizados, aunque dicha expansion
descansa en mayor medida en el impulso de las ayudas selectivas que en el de las

generales.

En este sentido, la tabla permite matizar lo ya observado en el grafico anterior. Aunque
el crecimiento global del periodo es claro, su composicidon interna revela dos dinamicas
distintas: por un lado, una relativa estabilidad de las ayudas generales, que conservan
un peso presupuestario elevado, pero con variaciones mds contenidas; por otro, un
fortalecimiento progresivo de las ayudas selectivas, que ganan centralidad tanto por el
aumento del numero de proyectos beneficiarios como por la intensidad del crecimiento
presupuestario. Esta transformacion del equilibrio entre ambas lineas resulta
especialmente relevante para el andlisis de género, ya que obliga a observar en qué
medida la evolucidn de la representatividad de las mujeres y de las brechas econémicas

se relaciona con el distinto comportamiento de cada modalidad de ayuda.

Una vez descrita la evolucion general del volumen de largometrajes subvencionados y
del presupuesto total destinado a las distintas lineas de ayuda, el siguiente paso consiste
en examinar como ha evolucionado, dentro de este marco expansivo, la
representatividad de los proyectos liderados por mujeres. Para ello, la tabla siguiente
recoge el porcentaje de titulos subvencionados con liderazgo femenino en los cargos de

Direccidén, Guion y Produccidn Ejecutiva a lo largo del periodo 2018-2025.
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Tabla 40. Representatividad de titulos liderados por mujeres desagregados por cargos y aiios

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DIRECCION 29%  27% 41% 47% 46% 41%  40%  40%
GUION 36% 28% 55% 57% 40% 41% 37% 36%

P.EJECUTIVA | 72% 78% 84% 72% 83% 80% 87% 80%

Fuente: datos facilitados por el ICAA.

La evolucién histérica muestra, en primer lugar, que la presencia de mujeres en los
proyectos subvencionados no ha seguido una trayectoria homogénea en todos los
cargos analizados. En Direccion, la representatividad de los titulos liderados por mujeres
parte del 29% en 2018 y desciende ligeramente al 27% en 2019, para experimentar
después un avance notable entre 2020 y 2022, cuando alcanza su punto mas alto con
valores del 41%, 47% y 46%, respectivamente. A partir de 2023 se observa una cierta
estabilizacidon en torno al 40%, porcentaje que se mantiene en 2024 y 2025. En conjunto,
la serie sugiere una mejora clara respecto al inicio del periodo, aunque sin llegar a

consolidar una situacién plenamente paritaria.

En Guion, la evolucion presenta mayores oscilaciones. Tras situarse en el 36% en 2018 y
descender al 28% en 2019, la representatividad de los proyectos con guion liderado por
mujeres crece de forma muy intensa en 2020 y 2021, hasta alcanzar el 55% y el 57%,
Unicos afios de la serie en los que este cargo supera con claridad el umbral de la paridad.
Sin embargo, a partir de 2022 se produce un retroceso, con porcentajes del 40%, 41%,
37% y 36% hasta 2025. Por tanto, aunque el Guion llegd a configurarse en algunos
ejercicios como el espacio de mayor equilibrio e incluso de predominio femenino, la

tendencia mas reciente apunta a una pérdida de esa ventaja.

El caso de la Producciéon Ejecutiva presenta un comportamiento claramente
diferenciado del resto. Desde el inicio de la serie, este cargo aparece fuertemente
feminizado, con porcentajes que oscilan entre el 72% y el 87%. Ya en 2018 las mujeres
concentraban el 72% de los titulos subvencionados en este ambito, porcentaje que
asciende al 78% en 2019 y al 84% en 2020, vuelve al 72% en 2021 y repunta después
hasta el 83% en 2022, el 80% en 2023, el 87% en 2024 y el 80% en 2025. Esta continuidad
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confirma que la Produccion Ejecutiva constituye, de forma sostenida, el espacio de

mayor presencia femenina dentro de los cargos analizados.

En términos generales, la tabla permite identificar tres patrones. En primer lugar, una
mejora sostenida de la representatividad femenina en Direccidén respecto a los valores
de partida, aunque estabilizada en los ultimos afios en torno al 40%. En segundo lugar,
una trayectoria mas irregular en Guion, con un pico de clara mayoria femenina en 2020
y 2021, seguido de una correccion posterior. Y, en tercer lugar, una feminizacion
estructural de la Produccion Ejecutiva, que se mantiene constante a lo largo de toda la
serie. En consecuencia, la evolucion histérica sugiere que los avances en la presencia de
mujeres dentro del sistema estatal de ayudas han sido desiguales segun el cargo
considerado, combinando dambitos de mayor equilibrio con otros en los que persisten

formas mas estables de segmentacion de género.

2.1. Comparativa de resultados sobre las convocatorias de las ayudas generales y
ayudas selectivas: 2018-2025
Una vez analizada la evolucién agregada del conjunto de las ayudas estatales a la
produccién de largometrajes entre 2018 y 2025, resulta necesario desagregar la serie
por tipo de convocatoria. Esta distincion permite observar con mayor precision cémo
han evolucionado, de forma diferenciada, las ayudas generales y las ayudas selectivas,
tanto en términos de representatividad de los proyectos liderados por mujeres como en

lo relativo a la dimensidn econdmica de las concesiones.

La comparacién entre ambas lineas reviste especial interés, ya que se trata de
modalidades de apoyo con finalidades, requisitos y ldgicas de funcionamiento distintas.
Mientras las ayudas generales responden en mayor medida a una légica de
sostenimiento industrial, las ayudas selectivas se orientan a respaldar proyectos de
especial valor cinematografico, cultural o social. En consecuencia, el analisis comparado
permite identificar si las pautas de presencia de mujeres y las brechas econémicas
observadas en el conjunto del periodo se reproducen de manera similar en ambas

convocatorias o si, por el contrario, presentan comportamientos diferenciados.

Desde esta perspectiva, se analizan dos indicadores principales. En primer lugar, la

representatividad de los largometrajes dirigidos por mujeres dentro de cada linea de
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ayuda. En segundo lugar, la brecha econdmica de género, entendida como la diferencia
entre la ayuda media recibida por los largometrajes dirigidos por mujeres y la
correspondiente a los dirigidos por hombres. Esta distincidon resulta importante, ya que
un mayor porcentaje de proyectos dirigidos por mujeres no implica necesariamente una

distribucidn equivalente de los recursos en términos de ayuda media.

2.1.1. Convocatorias de las ayudas generales: 2018-2025

La evolucién de las ayudas generales entre 2018 y 2025 permite distinguir tres
momentos. El primero corresponde a un punto de partida claramente desequilibrado.
En 2018, los largometrajes dirigidos por mujeres apenas representaban el 13% de los
titulos subvencionados y, ademas, recibian una financiacién media un 17% inferior a la
de los proyectos dirigidos por hombres. La situacion de 2019 apenas modifica este
escenario en términos de presencia, aunque si introduce un primer cambio en la
dimension econdmica: la representatividad femenina asciende al 17% y la brecha media
pasa a ser ligeramente favorable a las directoras, con un 3%. En estos primeros anos, el
sistema ya contemplaba incentivos de igualdad en la valoracién de los proyectos, pero
todavia no incorporaba reservas especificas de crédito para obras realizadas

exclusivamente por mujeres.

La segunda etapa se abre en 2020 y coincide con un refuerzo explicito de las medidas de
accion positiva. La modificacion normativa aprobada ese afio endurecid los criterios de
valoracion de la participaciéon femenina e introdujo, por primera vez, una reserva
especifica del crédito anual de las ayudas generales para proyectos realizados
exclusivamente por directoras. Esa reserva se implantd de forma progresiva: 20% en
2020, 25% en 2021 y 35% a partir de 2022. En paralelo, la serie registra el cambio mas
significativo del periodo: la presencia de largometrajes dirigidos por mujeres pasa del
17% en 2019 al 34% en 2020, asciende al 38% en 2021 y alcanza el 42% en 2022, el valor
mas alto de toda la serie. La secuencia sugiere una relacion clara entre el fortalecimiento
de las cldusulas de igualdad y el incremento de la representatividad femenina en esta

linea de ayudas.
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Tabla 41. Porcentaje de representatividad de titulos dirigidos por mujeres y brecha econémica
de género por afios. Ayudas generales, 2018-2025

AYUDAS GENERALES

2018 2019 2020 2021 2022 2023‘ 2024 ‘ 2025

%M | 13% 17% 34% 38% 42% 37% 37% 39%

%E | -17% 3% 5% -7% -1% -4% -1% 1%

Fuente: datos facilitados por el ICAA.

Ahora bien, ese avance en la presencia de directoras no fue acompafiado por una mejora
lineal en la distribucion econdmica. Tras una brecha favorable a las mujeres del 5% en
2020, la diferencia vuelve a inclinarse en su contra en 2021, con un -7%, y practicamente
se neutraliza en 2022, con un -1%. Es decir, la normativa parece haber sido
especialmente eficaz para ensanchar el acceso de las directoras a las ayudas generales,
pero mucho menos concluyente a la hora de asegurar una ventaja sostenida en las

cuantias medias.

La tercera etapa, correspondiente al periodo entre 2023 y 2025, muestra un escenario
de estabilizacion en niveles mas altos de representatividad y con brechas econdmicas
de baja intensidad. En esos tres ejercicios, los titulos dirigidos por mujeres se situan en
el 37%, el 37% vy el 39%, respectivamente. La brecha econdmica, por su parte, se mueve
en margenes muy reducidos: -4% en 2023, -1% en 2024 y 1% en 2025. Las convocatorias
de estos anos mantienen ya consolidada la reserva minima del 35% para proyectos
realizados exclusivamente por directoras, junto con el resto de los criterios de igualdad

previstos en las bases y convocatorias.

En conjunto, la serie 2018-2025 sugiere que las ayudas generales han experimentado
una transformacion relevante en términos de género. La presencia de largometrajes
dirigidos por mujeres practicamente se triplica entre el inicio y el final del periodo,
pasando del 13% al 39%, mientras que la brecha econdmica se reduce desde un -17%
hasta valores préximos al equilibrio. La lectura de conjunto indica, por tanto, que las
cladusulas de igualdad introducidas y reforzadas desde 2020 han tenido capacidad para
modificar la composicion de los proyectos beneficiarios, aunque su impacto sobre la

distribucién media de los recursos haya sido mas irregular. Desde esta perspectiva, las
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ayudas generales muestran una mejora clara en representatividad, acompafiada de una

correccion parcial, pero no definitiva, de la desigualdad econdmica.

2.1.2. Convocatorias de las ayudas selectivas: 2018-2025

La evolucidn de las ayudas selectivas entre 2018 y 2025 muestra una trayectoria distinta
a la observada en las ayudas generales. Si en estas Ultimas el punto de partida era
claramente desfavorable para las directoras, en las ayudas selectivas Ia
representatividad de los titulos dirigidos por mujeres partia ya de niveles
comparativamente mas altos. Esta linea presenta desde el inicio del periodo una mayor
permeabilidad a los proyectos dirigidos por mujeres, aunque esa mejor posicidn relativa
en términos de acceso no se ha traducido de forma estable en una igualdad econdmica

sostenida.

En 2018, los largometrajes dirigidos por mujeres representan el 38% de los titulos
beneficiarios de ayudas selectivas y concentran también el 38% del presupuesto
adjudicado. En 2019, la representatividad se situa en el 36%, mientras que el peso
presupuestario de los proyectos dirigidos por mujeres alcanza el 38%. A partir de 2020
se produce un avance significativo: la presencia de largometrajes con directoras
asciende al 44% vy el porcentaje de presupuesto adjudicado a estos proyectos se sitla
igualmente en el 44%. Este cambio coincide con la incorporacion de una reserva
presupuestaria especifica del 35% para proyectos realizados exclusivamente por

directoras.

El punto mas alto de la serie se alcanza en 2021, cuando los largometrajes dirigidos por
mujeres representan el 51% de los titulos beneficiarios y concentran también el 51% del
presupuesto. Se trata del Unico ejercicio del periodo en el que los proyectos dirigidos
por mujeres superan el umbral de la paridad en esta linea de ayudas. En 2022, tras la
elevacion de la reserva presupuestaria al 40%, la representatividad de largometrajes
dirigidos por mujeres se mantiene en niveles muy elevados, con un 49%, y el mismo

porcentaje del presupuesto adjudicado.

A partir de 2023 se observa una cierta correccidon, aunque la serie continla situada
dentro del intervalo de distribucidn equitativa. En 2023, los proyectos dirigidos por

mujeres representan el 44% de los titulos y concentran el 44% del presupuesto. En 2024,
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la representatividad desciende al 40%, mientras que el peso presupuestario de estos
proyectos se sitla en el 41%. Finalmente, en 2025, los largometrajes dirigidos por
mujeres representan el 41% de las ayudas selectivas concedidas y concentran el 40% del

presupuesto adjudicado, en linea con la reserva vigente.

Tabla 42. Porcentaje de representatividad de titulos dirigidos por mujeres y brecha econdmica
de género por afios. Ayudas selectivas 2018-2025

AYUDAS SELECTIVAS

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

% M 23% 36%  44% 51%  49% 44%  40%  41%

% € 9% 5% 0% -6% -1%  0,08% -9% -6%

Fuente: datos facilitados por el ICAA.

La lectura conjunta de estos indicadores permite distinguir entre tres dimensiones
diferentes. En primer lugar, la representatividad de los largometrajes dirigidos por
mujeres muestra una evolucion favorable respecto al inicio del periodo, especialmente
desde 2020. En segundo lugar, el porcentaje de presupuesto adjudicado a estos
proyectos se mantiene, en términos generales, en valores muy préoximos a su peso
numeérico dentro de las concesiones. En tercer lugar, la brecha econémica introduce una
lectura mas matizada, ya que mide la diferencia entre la ayuda media recibida por los
proyectos dirigidos por mujeres y la correspondiente a los proyectos dirigidos por

hombres.

Desde esta ultima perspectiva, la evolucién resulta mas irregular. En 2018 y 2019 la
diferencia media fue favorable a los largometrajes dirigidos por mujeres, con brechas
inversas del 9%y el 5%, respectivamente. En 2020 se alcanza una situacién de equilibrio,
con una brecha del 0%. Sin embargo, a partir de 2021 reaparecen diferencias negativas
en varios ejercicios: -6% en 2021, -1% en 2022, una situacion practicamente neutra en
2023, con un 0,08%, y nuevas brechas desfavorables en 2024 y 2025, con un -9% y un

-6%, respectivamente.

Por tanto, las ayudas selectivas muestran una evolucién ambivalente. Por un lado, han
funcionado como una linea mas abierta a la direccién de mujeres que las ayudas

generales, con porcentajes de representatividad situados en valores altos durante todo
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el periodo y dentro del intervalo equitativo desde 2020. Ademas, la incorporacion y
posterior ampliacion de la reserva presupuestaria parecen haber contribuido a
consolidar un suelo minimo de presencia econdmica para los proyectos dirigidos por
mujeres. Por otro lado, esta presencia presupuestaria no garantiza por si sola una
igualdad en la ayuda media recibida, ya que en los ultimos ejercicios vuelven a

observarse diferencias desfavorables para las directoras.

2.2. Comparativa y evolucion de las convocatorias de ayudas y su relacién con las

medidas de fomento de igualdad en las mismas: 2018-2025

La comparacién entre ayudas generales y ayudas selectivas durante el periodo 2018-
2025 muestra que ambas lineas han seguido trayectorias distintas en términos de
género. Las ayudas selectivas han ofrecido, de forma sostenida, un marco mas favorable
para la presencia de largometrajes dirigidos por mujeres, con porcentajes de
representatividad superiores a los registrados en las ayudas generales a lo largo de toda
la serie. Ademas, desde 2020 se situan dentro del intervalo de distribucion equitativa,

con valores comprendidos entre el 40% y el 51%.

Las ayudas generales, por su parte, parten de una situacion mucho mas desfavorable,
con solo un 13% de largometrajes dirigidos por mujeres en 2018. Sin embargo, son
también las que evidencian una mejora mas intensa en el periodo, coincidiendo con el
refuerzo progresivo de las cldusulas de igualdad y de las reservas de crédito para
proyectos realizados exclusivamente por directoras. En 2025, la representatividad de
directoras en esta linea alcanza el 39%, situandose muy préxima al umbral minimo de

distribucién equitativa.
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Tabla 43. Ayudas generales: baremo de igualdad, reserva presupuestaria, representatividad de

largometrajes dirigidos por mujeres, porcentaje presupuestario adjudicado y brecha econémica

AYUDAS GENERALES
% baremo = igualdad 20% 30% 22% | 26%+ @ 26%+ | 26%+ @ 26%+  26%+
% larg. direc. M 13% 17% 34% | 38% @ 42% | 37% | 37% 39%
% reserva presupuesto 20% 25% 35% 35% 35% 35%

% presu. proy. dirigidos por
11% 17% 36% 36% | 42% @ 37% | 36% 40%

mujeres

% brecha € -17% 3% 5% -7% -1% -4% -1% 1%

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos.

Desde el punto de vista econémico, ambas lineas muestran una reduccion de las grandes
brechas iniciales y una tendencia general hacia diferencias de menor intensidad, aunque
con comportamientos distintos. En las ayudas generales, la serie concluye en una
situacion practicamente equilibrada e incluso ligeramente favorable a las directoras, con
una brecha del 1% en 2025. En las ayudas selectivas, en cambio, los Ultimos ejercicios
reflejan una reaparicién de brechas negativas, con un -9% en 2024 y un -6% en 2025,
pese a que la representatividad y el peso presupuestario de los proyectos dirigidos por

mujeres se mantienen dentro de parametros equitativos.

Tabla 44. Ayudas selectivas (2018-2025): baremo de igualdad, reserva presupuestaria,

representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres, porcentaje presupuestario adjudicado y brecha

econdmica
AYUDAS SELECTIVAS
% baremo = igualdad 23% 25% 29% 29%+ 29%+ 29%+ 29%+ 29%+
% larg. direc. M 38% 36% 44% 51% 49% 44% 40% 41%
% reserva presupuesto 35% 35% 40% 40% 40% 40%
% prestp. proy: dirigidos por 38% | 38% | 44% 51% 49% | 44% | 41% | 40%
mujeres
% brecha € 9% 5% 0% -6% -1% 0,08% -9% -6%

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos.
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Esta diferencia permite extraer una conclusién relevante: las ayudas selectivas han sido
mas permeables a la direccion de mujeres en términos de acceso y presencia
presupuestaria, mientras que las ayudas generales han mostrado una transformacién
mas acusada respecto a su punto de partida. No obstante, en ninguna de las dos lineas
puede afirmarse que la igualdad econdmica esté plenamente consolidada. La presencia
de mujeres entre los proyectos beneficiarios ha mejorado de forma significativa, pero la
cuantia media recibida sigue presentando oscilaciones que obligan a mantener el

seguimiento diferenciado por tipo de convocatoria.

En conjunto, la serie 2018-2025 confirma que las medidas de igualdad han tenido un
efecto relevante en la composicidn de las ayudas publicas al cine, especialmente a partir
de 2020. Su impacto es visible en el aumento del peso de los largometrajes dirigidos por
mujeres dentro del sistema y en la consolidacion de porcentajes proximos o
equivalentes a los umbrales de reserva presupuestaria. Sin embargo, los datos muestran
también que la mejora en la representatividad no corrige automaticamente las
diferencias econdmicas. La persistencia de brechas en la ayuda media podria estar
relacionada, al menos en parte, con una desigualdad previa en la propia configuraciéon
econdmica de los proyectos: si los largometrajes dirigidos por mujeres concurren con
presupuestos mas bajos, menor financiacion acreditada o menor dimensién industrial,
la cuantia finalmente concedida tendera también a ser inferior, incluso cuando el acceso

a la ayuda esté garantizado o corregido mediante medidas de accidn positiva.

Esta hipdtesis desplaza el andlisis mas alla del momento de la concesion y obliga a
ampliar la comprensién de la desigualdad hacia las fases previas de disefo
presupuestario, captacion de financiacidn, estructura empresarial y acceso a proyectos
de mayor escala. Por ello, el andlisis comparado de ayudas generales y selectivas
permite concluir que las politicas de accidn positiva han sido necesarias y eficaces para
ampliar el acceso, pero todavia insuficientes para garantizar una igualdad plenamente
sostenida en la distribucion media de los recursos si no se atienden también las

condiciones de partida con las que mujeres y hombres concurren a las ayudas.
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OBIJETIVO 3

Ayudas autondmicas que reciben los largometrajes en los que las mujeres

desempeiian cargos de liderazgo

El presente objetivo analiza la representatividad de los largometrajes liderados por
mujeres en las ayudas autondmicas destinadas al desarrollo y la produccién
cinematografica. Las comunidades autonomas constituyen un agente fundamental
dentro del ecosistema publico de financiacién del cine, no solo por su capacidad para
complementar las ayudas estatales, sino también por su papel en el impulso de
cinematografias territoriales, la descentralizacion de la produccion audiovisual y el

fortalecimiento de tejidos industriales locales.

El estudio de estas ayudas permite observar en qué medida los recursos publicos
autondémicos contribuyen a favorecer el acceso de las mujeres a posiciones de liderazgo
en el largometraje, asi como identificar posibles diferencias territoriales en la
incorporacion de criterios de igualdad, en la distribucién econédmica de los fondos y en
el peso que adquieren los proyectos liderados por mujeres dentro de cada convocatoria.
En este sentido, el analisis autondmico resulta especialmente relevante, ya que las
politicas culturales y audiovisuales desarrolladas por las comunidades auténomas
presentan una gran diversidad en cuanto a disefio, objetivos, modalidades de ayuda,
criterios de valoracion, dotaciones presupuestarias y sistemas de publicacion de

resultados.

La muestra de estudio esta compuesta por las lineas de ayuda autondmicas dirigidas a
largometrajes, fundamentalmente en las modalidades de producciéon y desarrollo,
correspondientes al afio de andlisis. Para garantizar la comparabilidad con los informes
anteriores y mantener una lectura homogénea de la serie, se ha seguido el criterio
metodoldgico aplicado en el Informe CIMA 2024: en aquellos casos en los que el afio de
convocatoria y el afio de resolucidn no coinciden, la ayuda se adscribe al afio de la
convocatoria o al ejercicio presupuestario al que corresponde la linea, y no
necesariamente al afio en que se publica la resolucion definitiva. De este modo, una
convocatoria correspondiente al ejercicio 2025 se computa dentro del analisis de 2025

aungue su resolucion se publique en 2026. La fecha de resolucidn se utiliza, en estos

190



casos, como fuente documental para confirmar los titulos beneficiarios, los importes

concedidos y la distribucidn final de las ayudas.

Este criterio resulta especialmente importante en el ambito autonédmico, donde los
calendarios administrativos no siempre coinciden con el afio natural. Algunas lineas se
convocan en un ejercicio y se resuelven en el siguiente, mientras que otras presentan
resoluciones parciales, modificaciones posteriores o pagos asociados a ejercicios
diferentes. Tomar como referencia el afilo de convocatoria o ejercicio de la ayuda
permite evitar duplicidades, mantener la coherencia temporal del analisis y vincular

cada linea de financiacion con la politica publica disefiada para el afio objeto de estudio.

La recopilacién de informacion se ha realizado mediante una doble via. Por un lado,
algunas comunidades autdonomas han colaborado facilitando datos, documentacién o
aclaraciones especificas sobre las lineas convocadas, los proyectos beneficiarios, los
importes concedidos y/o la identificacion de los largometrajes subvencionados. En
concreto, han facilitado informacién Andalucia, Aragdn, Canarias, Castilla y Ledn,
Catalufia, Galicia, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra y Extremadura.
Asimismo, Castilla-La Mancha respondié indicando que no disponia de datos relativos al

criterio solicitado.

Por otro lado, en aquellas comunidades que no han facilitado informacién directa o cuya
respuesta ha sido incompleta —Comunitat Valenciana, Principado de Asturias, Pais
Vasco, llles Balears, Cantabria, Region de Murcia y La Rioja—, los datos han sido
reconstruidos a partir de fuentes publicas disponibles, principalmente convocatorias,
resoluciones oficiales, boletines autondmicos, paginas institucionales, fichas de
proyectos, catdlogos profesionales, notas de prensa y paginas web especializadas.
Cuando la informacion no ha podido ser completada en su totalidad, se ha indicado la
limitacion correspondiente, especialmente en aquellos casos en los que no ha sido
posible relacionar todos los importes concedidos con titulos concretos o identificar con

precision los cargos de liderazgo de los proyectos beneficiarios.

El analisis se centra, por tanto, en la identificacion de largometrajes dirigidos por
mujeres, atendiendo a la ocupacién del cargo de Direccion como variable principal para
clasificar los proyectos. A partir de esta identificacion, se estudian tanto la
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representatividad numérica de los largometrajes beneficiarios como la distribucidon
econdmica de los importes concedidos, con el objetivo de observar si la presencia de
mujeres en la Direccidn se corresponde con una asignacién proporcional de los recursos

publicos.

Para el calculo de la diferencia porcentual entre la ayuda media recibida por los
largometrajes dirigidos por mujeres y por hombres, se toma como referencia la media
econdmica superior entre ambas categorias. Asi, el porcentaje expresa la distancia
relativa entre las dos medias sin generar valores sobredimensionados cuando una de
ellas es muy reducida. El signo positivo indica una diferencia favorable a los proyectos
dirigidos por mujeres, mientras que el signo negativo indica una diferencia favorable a
los proyectos dirigidos por hombres, a la cual denominamos brecha econdmica de
género. Cuando una de las categorias no cuenta con proyectos subvencionados, no se

calcula la diferencia porcentual, ya que no existe una media comparable.

Asimismo, el objetivo incorpora una lectura territorial que permite comparar los
resultados entre comunidades autdnomas y detectar diferencias significativas en el
acceso de las mujeres a las ayudas, en la cuantia media recibida por los proyectos
liderados por mujeres y por hombres, y en la existencia o ausencia de medidas
especificas de fomento de la igualdad. Estas medidas pueden aparecer bajo la forma de
criterios de valoracion, puntuaciones especificas, reservas presupuestarias, cuotas,
lineas diferenciadas o cldusulas orientadas a corregir desigualdades estructurales en el

acceso a la financiacion.

En definitiva, este objetivo permite aproximarse al papel que desempefian las politicas
autondmicas de apoyo al cine en la reduccidn o reproduccion de las brechas de género
en la financiacion publica del largometraje. Mas alla de la presencia de mujeres en los
proyectos beneficiarios, el andlisis de los importes concedidos permite valorar si dicha
presencia se traduce en un acceso efectivo y equilibrado a los recursos econdmicos. De
este modo, el estudio contribuye a identificar avances, resistencias y diferencias
territoriales en la incorporacion de la igualdad dentro de las politicas publicas

audiovisuales desarrolladas por las comunidades auténomas.
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A continuacién, se detallan las lineas de ayuda convocadas en 2025 incluidas en el

estudio y, cuando alguna no se ha incorporado, se explica el motivo.

CC. AA.

Andalucia

Aragon

Canarias

Cantabria

Castilla-La
Mancha

Castillay Le6n

Cataluiia

Comunidad de
Madrid

Comunidad Foral
de Navarra

Lineas de ayudas incluidas en el estudio

Resolucién de 11 de diciembre de 2024, de la Direccién de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales, por la que se convocan para el aifio 2025 subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, a la produccién de proyectos de largometrajes, documentales
y otras obras audiovisuales en Andalucia. Resolucién de 13 de diciembre de 2024, de la
Direccion de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, por la que se convocan para el
afio 2025 subvenciones al desarrollo de proyectos de obras audiovisuales en Andalucia.

Orden ECD/838/2025, de 9 de julio, por la que se convocan ayudas a la produccién audiovisual
en el afio 2025, para la realizacién de mediometrajes o largometrajes por empresas del sector
audiovisual. Incluye dos modalidades: ayudas para desarrollo de proyectos y ayudas a la
produccién y posproduccidon. Orden ECD/1632/2025, de 24 de noviembre, por la que se
resuelve la convocatoria de ayudas a la produccién audiovisual para la realizacion de
mediometrajes o largometrajes por empresas del sector audiovisual para el ejercicio 2025.

Orden de 8 de agosto de 2025, por la que se convocan, para el ejercicio 2025, subvenciones
destinadas a la produccién y coproduccién minoritaria de largometrajes y series de television
de ficcion, animacién o documentales. Orden de 11 de agosto de 2025, por la que se
convocan, para el ejercicio 2025, subvenciones destinadas al desarrollo de largometrajes y
series de television de ficcidn, animacion o documentales, asi como a la produccién de
cortometrajes. A efectos del objetivo, solo se computa la parte correspondiente a desarrollo
de largometrajes.

Resolucion SRECD/25/09/2025, de 24 de septiembre de 2025, por la que se convocan ayudas
a la produccion de largometrajes y series audiovisuales. Resolucion SRECD/25/09/2025, de
24 de septiembre de 2025, por la que se convocan ayudas al desarrollo de largometrajes y
series audiovisuales. Ambas lineas fueron resueltas mediante publicaciones en el BOC de 1
de abril de 2026, pero corresponden a la convocatoria 2025.

No se incorpora al analisis comparado de largometrajes de 2025. Con la documentacion oficial
localizada, no consta una convocatoria especifica de largometrajes publicada en 2025. La
convocatoria oficial identificada en 2025 corresponde a produccion de cortometrajes, por lo
que queda fuera del objeto de este objetivo.

Convocatoria 2025 de subvenciones destinadas a financiar la preproduccién, produccién y
distribucion de largometrajes, documentales y ficcién, asi como pilotos de series de
animacion y de televisidn. La resolucién de concesidn se publica en noviembre de 2025.

Convocatorias del ICEC 2025 correspondientes a subvenciones para la produccidon de
largometrajes cinematograficos de ficcion; subvenciones para la producciéon de obras
audiovisuales de animacidn; subvenciones largometrajes

para la producciéon de

cinematograficos documentales; y subvenciones para fomentar coproducciones

internacionales minoritarias de largometrajes cinematograficos.

Orden 1180/2025, de 22 de mayo, por la que se convocan ayudas a empresas audiovisuales
para la produccion de largometrajes en la Comunidad de Madrid en 2025, resuelta mediante
Orden 2824/2025, de 28 de noviembre. Orden 2520/2024, de 26 de diciembre, por la que se
convocan ayudas a empresas audiovisuales para el desarrollo de proyectos audiovisuales en
la Comunidad de Madrid en 2025, resuelta mediante Orden 2465/2025, de 17 de octubre.

Generazinema Produccién 2025: ayudas a la produccion de proyectos cinematograficos y
audiovisuales, resueltas mediante Resolucion 186E/2025. Generazinema Desarrollo 2025:
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Comunitat
Valenciana

Extremadura

Galicia

La Rioja

llles Balears

Pais Vasco

Principado de
Asturias

Region de
Murcia

ayudas para el desarrollo de proyectos cinematogréaficos y audiovisuales de ficcion,
documental de creacién o animacion.

Resoluciéon de concesion de subvenciones destinadas al fomento de la escritura de guion y al
desarrollo y preparacion de proyectos de obras audiovisuales en la Comunitat Valenciana
para el afio 2025. A efectos del objetivo, solo se computa la modalidad de desarrollo y
preparacion de proyectos de largometraje. Resolucién de concesion de las ayudas a la
produccién de obras audiovisuales en la Comunitat Valenciana para los ejercicios 2025, 2026
y 2027.

Resolucién de 11 de noviembre de 2024, publicada en el DOE de 3 de enero de 2025, por la
que se convocan ayudas destinadas al desarrollo de proyectos audiovisuales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2025. Resolucién de 7 de abril de 2025, publicada en
el DOE de 28 de abril de 2025, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas a la produccion
de nuevos largometrajes en Extremadura.

CT207A: subvenciones para la producciéon y coproducciéon de proyectos audiovisuales
gallegos, convocatoria 2025. CT207B: subvenciones para el desarrollo de proyectos
audiovisuales gallegos, convocatoria 2025.

No se incorpora al analisis. No se ha localizado una linea autondmica especifica de ayudas a
largometrajes en 2025 comparable con las incluidas en el resto de comunidades.

Resolucién del presidente del Institut d’Industries Culturals de les llles Balears, de 28 de julio
de 2025, por la que se convocan subvenciones para apoyar la produccién y coproduccion de
obras audiovisuales para el afio 2025. A efectos del objetivo, se computan las modalidades
correspondientes a largometrajes de ficcidn, animacion y documental. Resolucion por la que
se conceden y se deniegan las subvenciones para apoyar la produccion y coproduccién de
obras audiovisuales para el afio 2025.

Orden de 20 de mayo de 2025, por la que se convocan subvenciones para la produccion
audiovisual en 2025. A efectos del objetivo, se incluyen las modalidades de largometrajes
cinematograficos de ficcidn, largometrajes de animacién y largometrajes documentales de
creacion. Orden de 20 de mayo de 2025, por la que se convocan subvenciones para el
desarrollo de proyectos audiovisuales en 2025. A efectos del objetivo, se computa la
modalidad de desarrollo de largometrajes.

Resoluciéon de 30 de diciembre de 2024, por la que se convocan anticipadamente
subvenciones publicas 2025 dirigidas a profesionales y empresas para la ejecucion de
proyectos culturales y acciones de formacién y movilidad. Dentro de esta convocatoria, se
incorpora la Linea 4, sector del audiovisual y el cine, depurando Unicamente las acciones
vinculadas a producciéon y desarrollo de largometrajes o proyectos de largometraje.
Convocatoria especifica de proyectos audiovisuales en asturiano y gallego-asturiano o
eonaviego, incorporada solo cuando puede identificarse un largometraje o proyecto de
largometraje y su direccion.

Convocatoria de ayudas econdmicas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
la produccidn de obras audiovisuales para cine, television y plataformas digitales. A efectos
del objetivo, se computan las peliculas cinematograficas o largometrajes y se excluyen otros
formatos no comparables. Ayudas al desarrollo de proyectos del sector audiovisual, en la
medida en que los proyectos puedan identificarse como largometrajes o proyectos de
largometraje.
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1. Subvenciones autondmicas y representatividad de titulos dirigidos por mujeres

en las convocatorias de 2025

En 2025 se dispone de informacién relativa a lineas autondmicas de ayuda al
largometraje en Andalucia, Aragdn, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufia,
Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Comunitat Valenciana,
Extremadura, Galicia, llles Balears, Pais Vasco, Principado de Asturias y Region de
Murcia. Castilla-La Mancha no se incorpora al andlisis comparado, al no haberse
localizado una convocatoria especifica de largometrajes publicada en 2025. Por su parte,
La Rioja se menciona Unicamente como nota metodoldgica, ya que no dispone de una
convocatoria especifica de ayudas a largometrajes equiparable a las incluidas en este
objetivo y la informacidn localizada no permite clasificar con seguridad la direccion del

proyecto audiovisual identificado.

A partir de esta informacién, se procede a exponer los resultados obtenidos en el
estudio de las lineas de ayudas autondmicas destinadas a largometrajes en 2025. El
analisis se centra en la representatividad de los titulos dirigidos por mujeres, hombres o
equipos mixtos, asi como en la distribucién econdmica de los importes concedidos,
atendiendo Unicamente a aquellos proyectos cuya direccién ha podido ser identificada
con suficiente fiabilidad. Esta delimitacién permite trabajar con una muestra
comparable entre territorios y evitar la inclusion de lineas audiovisuales no

homologables con el objeto de estudio.

1.1. Resultados por comunidad auténoma
Andalucia
Andalucia articula en 2025 su apoyo al largometraje a través de dos lineas especificas.
La primera es la de subvenciones al desarrollo de proyectos de obras audiovisuales en
Andalucia, destinada a la fase previa a la produccidn. La segunda es la de subvenciones
a la produccién de proyectos de largometrajes, documentales y otras obras

audiovisuales en Andalucia, estructurada en tres sublineas: Linea 1, produccién de
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largometrajes de ficcién o animacién y peliculas para la televisidon dirigidos por nuevos
realizadores y realizadoras; Linea 2, produccién de largometrajes de ficcion o animacién
y peliculas para la televisién; y Linea 3, produccidon de documentales. Ambas se tramitan

en régimen de concurrencia competitiva.

En materia de igualdad, Andalucia incorpora criterios de valoracién vinculados al
fomento de la presencia de mujeres, aunque con formulaciones distintas segun la linea.
En la convocatoria de desarrollo, la valoracion incluye puntuacion especifica para la
presencia de mujeres en cargos decisorios: Produccidn Ejecutiva, Direccidn y Guion, con
1 punto adicional en cada caso cuando dichos cargos son asumidos por mujeres, y
puntuacion proporcional en el caso del Guion compartido. En la linea de Produccidn, las
tres sublineas incorporan como criterio el porcentaje de participacién de mujeres en el
equipo técnico de la produccidn, con una valoracién de hasta 8 puntos. No obstante, en
Produccion no se identifica una reserva presupuestaria ni una puntuacion especifica y
auténoma por Direccidon femenina, sino una medida de valoracién mas amplia vinculada
a la participacion de mujeres en el equipo técnico. Asimismo, la convocatoria incluye
cldusulas generales de cumplimiento normativo en materia de igualdad, como la
exclusién de entidades sancionadas o condenadas por practicas discriminatorias por

razén de sexo o género.

Desde el punto de vista metodoldgico, en el momento de elaboracién de este informe
solo se ha dispuesto del vuelco de datos desagregado correspondiente a la linea de
Produccion. Por ello, aunque la linea de Desarrollo forma parte del sistema andaluz de
ayudas al largometraje en 2025, no resulta posible incorporarla al analisis estadistico
comparado con el mismo nivel de precision. En consecuencia, no procede elaborar una
tabla global agregada del conjunto de Andalucia, ya que los datos actualmente

disponibles reflejan Unicamente la linea de Produccién.
1) Subvenciones al desarrollo de proyectos de obras audiovisuales

La linea de Desarrollo integra la arquitectura andaluza de apoyo al audiovisual en 2025
y se dirige a la fase de preparacién de proyectos audiovisuales. No obstante, en el
momento de cierre de este informe no se dispone de un vuelco de datos desagregado

por sexo en la Direccidn y cuantia concedida que permita su explotacion en los mismos
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términos que en otras comunidades auténomas. Por ello, esta linea puede describirse
desde el punto de vista normativo, pero no incorporarse todavia al andlisis estadistico

comparado.

2) Subvenciones a la produccion de proyectos de largometrajes, documentales y

otras obras audiovisuales

El analisis cuantitativo de Andalucia en 2025 se circunscribe, por tanto, a la linea de
Produccion, unica para la que se dispone de datos desagregados utilizables en el
momento de elaboracion del informe. En esta linea, los datos disponibles muestran 39
largometrajes subvencionados, de los cuales el 28% esta dirigido exclusivamente por
mujeres, un 5% presenta Direccion mixta y el 67% esta dirigido exclusivamente por
hombres. Desde el punto de vista de la composicion de los titulos beneficiarios, la linea

presenta asi una estructura claramente masculinizada tras el cargo de Direccién.

Tabla 45. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccién.

Linea de Produccion. Andalucia, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 39 11 2 26
% repr. 100% 28% 5% 67%
Imp. total 5.215.000,00 € 1.247.626,24 € 79.000,00 € 3.888.373,76 €
% imp. 100% 24% 2% 75%
Media 133.717,95 € 113.420,57 € 39.500,00 € 149.552,84 €
D.M-H -36.132,27 €

% dif. -24%

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.
En términos econémicos, los proyectos dirigidos por mujeres concentran el 24% del
presupuesto total, mientras que los dirigidos por hombres reciben el 75%. La Direccién
mixta concentra el 2% restante. Por tanto, el peso econdmico de los proyectos dirigidos
por mujeres resulta inferior a su peso en nimero de obras. La diferencia media entre
largometrajes asciende a -36.132,27 euros, lo que equivale a una brecha econémica del

-24% en perjuicio de los largometrajes dirigidos por mujeres.

En consecuencia, la linea de produccion de Andalucia presenta una doble desigualdad:
menor presencia de mujeres entre los proyectos subvencionados y una posicidon

econémica media también mds desfavorable para aquellas que resultan beneficiarias.
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Si se desagrega la linea de Produccidn por sublineas, se observa con mas precisién cémo

se articula esta desigualdad.

2.1. Linea 1: Produccién de largometrajes de ficcion o animacidn y peliculas para

la televisidn dirigidos por nuevos realizadores o realizadoras

En la Linea 1 se subvencionan 11 proyectos, la representatividad de los largometrajes
dirigidos por mujeres corresponde a un 36%, frente a un 64% de Direccién masculina.
En términos econdmicos, los proyectos dirigidos por mujeres concentran el 34% del total
de la sublinea, mientras que los dirigidos por hombres el 66%. La diferencia media entre
ambas categorias asciende -17.705,64 euros, lo que equivale a una brecha econdmica

de género del -10%.

Tabla 46. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccidn.

Linea 1: Produccion de largometrajes de ficcion o animacién. Andalucia, 2025

LINEA 1:

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 11 4 0 7
% repr. 100% 36% 0% 64%
Imp. total 1.928.668,20 € 656.265,00 € - 1.272.403,20 €
% imp. 100% 34% 0% 66%
Media 175.333,47 € 164.066,25 € - 181.771,89 €
D.M-H -17.705,64 €
% dif. -10%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.

2.2. Linea 2: Produccion de largometrajes

En la Linea 2 se subvencionan 9 proyectos, de los cuales el 11% estd dirigido por mujeres
y 89% por hombres, sin presencia de Direccion mixta. En términos econdmicos, la
diferencia media entre proyectos asciende a 37.500,00 euros, lo que equivale a una
brecha econdmica inversa del 13% a favor de la directora. La Linea 2 presenta asi el caso
mas claramente masculinizado de las tres sublineas en términos de acceso. Sin embargo,
el largometraje cuya direccion la realiza una mujer obtiene una ayuda superior a la
media masculina, de modo que la desigualdad se concentra aqui de forma muy acusada

en la representatividad, pero no en la cuantia media.
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Tabla 47. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccién.

Linea 2: Produccion de largometrajes. Andalucia, 2025

LINEA 2:

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 9 1 0 8
% repr. 100% 11% 0% 89%
Imp. total 2.400.000,00 € 300.000,00 € 2.100.000,00 €
% imp. 100% 13% 0% 88%
Media 266.666,67 € 300.000,00 € - 262.500,00 €
D.M-H 37.500,00 €
% dif. 13%

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.

2.3. Linea 3: Produccidn de documentales

En la Linea 3 se subvencionan 19 proyectos, de los cuales el 32% esta dirigido por
mujeres, el 11% presenta Direccién mixta y el 58% esta dirigido por hombres. En
términos econdmicos, la diferencia media entre largometrajes dirigidos por mujeres y
por hombres asciende a 1.653,79 euros, lo que equivale a una brecha econdmica inversa
del 3% a favor de las directoras. La Linea 3 presenta el comportamiento mas equilibrado
del conjunto de la produccién andaluza. Aunque los hombres siguen siendo mayoria, la
presencia de mujeres es mas alta que en las otras sublineas y la cuantia media resulta

ligeramente favorable a las directoras.

Si se pone en relacién la representatividad de los largometrajes dirigidos por mujeres
con la estructura econdmica de cada sublinea, se observa que la desigualdad no se
expresa Unicamente en el niumero total de proyectos beneficiarios, sino también en la
posicion que ocupan dentro de las distintas modalidades de ayuda. La Linea 2, que es la
sublinea con mayor presupuesto total y con la ayuda media mas elevada, 266.666,67
euros por proyecto, presenta la menor presencia de largometrajes dirigidos por
mujeres, con solo un 11% de representatividad. En cambio, la Linea 3, destinada a
documentales, es la que presenta la ayuda media mas baja, 46.649,04 euros de media,
y registra una presencia de mujeres mas elevada, del 32%, ademas de incorporar un 11%

de Direccidn mixta.
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Tabla 48. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccién.

Linea 3: Produccion de documentales. Andalucia, 2025

LINEA 3:

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 19 6 2 11
% repr. 100% 32% 11% 58%
Imp. total 886.331,80 € 291.361,24 € 79.000,00 € 515.970,56 €
% imp. 100% 33% 9% 58%
Media 46.649,04 € 48.560,21 € 39.500,00 € 46.906,41 €
D.M-H 1.653,79 €
% dif. 3%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.

No obstante, la hipdtesis de que las mujeres se concentran de forma directa en las lineas
de menor importe debe matizarse. La mayor representatividad porcentual de
largometrajes dirigidos por mujeres se encuentra en la Linea 1, con un 36%, cuya ayuda
media de 175.333,47 euros se sitla en una posicion intermedia entre la Linea 2 y la Linea
3. Por tanto, mas que una concentracidn exclusiva en las ayudas de menor cuantia, los
datos apuntan a una menor presencia de mujeres en la sublinea econdmicamente mas

fuerte y de mayor intensidad media de financiacion.

En cuanto a las brechas econdmicas internas, las diferencias son también desiguales
segun la modalidad. La Linea 1 presenta una brecha del -10% en perjuicio de los
proyectos dirigidos por mujeres; la Linea 2, pese a ser la mas masculinizada en términos
de acceso, muestra una diferencia media favorable a la Unica directora beneficiaria; y la
Linea 3 presenta una leve ventaja econdmica a favor de las directoras. Esto indica que
la brecha global del -24% en la linea de Produccidn no se explica solo por la diferencia
media dentro de cada sublinea, sino también por la distribucion de mujeres y hombres
entre modalidades de financiacidn con intensidades econdmicas muy distintas. La
infrarrepresentacion de mujeres en la Linea 2, la de mayor dotacidon media, condiciona

de manera significativa el resultado global.

Con los datos actualmente disponibles, Andalucia debe interpretarse en 2025 como un
caso en el que el sistema autondmico de ayudas al largometraje se articula a través de
dos lineas, Desarrollo y Produccién, aunque solo la segunda ha podido incorporarse al

analisis estadistico comparado por disponerse de un vuelco desagregado suficiente.
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Dentro de la linea de Produccion, el comportamiento de las sublineas es desigual. La
Linea 1 muestra la mayor presencia relativa de largometrajes dirigidos por mujeres,
aunque mantiene una brecha econdmica moderada en perjuicio de estas. La Linea 2
concentra la mayor masculinizacion en el acceso, precisamente dentro de la modalidad
con mayor ayuda media, aunque presenta una ventaja econémica puntual para la Unica
directora beneficiaria. La Linea 3 es la mas equilibrada en términos econdmicos y
presenta una leve diferencia favorable a los largometrajes dirigidos por mujeres, pero
se situa en la modalidad con menor intensidad media de financiacién. En conjunto, la
linea de Produccidn andaluza mantiene una estructura masculinizada y una brecha

econdmica global del -24% en perjuicio de las directoras.

Aragon

El Gobierno de Aragdn articula su apoyo al largometraje a través de la convocatoria
anual de ayudas a la produccién audiovisual para mediometrajes o largometrajes,
abierta a proyectos de ficcion, documental y animacién, y estructurada en dos
modalidades: Desarrollo de proyectos y Produccién/Posproduccion. En la convocatoria

de 2025, esta linea ha contado con una dotacion total de 680.000 euros.

En materia de igualdad, aunque las bases reguladoras de cultura contemplan la igualdad
de género como posible criterio general de valoracidn, la convocatoria especifica
analizada no incorpora clausulas de accion positiva dirigidas a fomentar el liderazgo de
mujeres en largometrajes. No se observan puntuaciones adicionales, reservas
presupuestarias ni mecanismos de desempate vinculados al género. Si existen, en
cambio, clausulas generales de cumplimiento normativo: quedan excluidas las
entidades sancionadas por discriminacion de género y se exige declaracion responsable
de cumplimiento de la legislacion de igualdad. En consecuencia, Aragon presenta un
modelo con clausulas de garantia formal en igualdad, pero sin medidas especificas de

fomento o incentivo dentro del baremo de ayudas.

En términos generales, las ayudas autondmicas al largometraje muestran una
participacién destacada de proyectos dirigidos por mujeres. De los 29 largometrajes
subvencionados, 15 estan dirigidos exclusivamente por mujeres, 2 cuentan con
Direccidn mixta y 12 estan dirigidos exclusivamente por hombres. Esto se traduce en

una distribucién equitativa en cuanto a representatividad, con un 52% de largometrajes
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dirigidos por mujeres, 7% con Direccidon mixta y un 41% correspondiente a largometrajes

dirigidos por hombres.

Tabla 49. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo. Aragdn, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 29 15 2 12
% repr. 100% 52% 7% 41%
Imp. total 679.940,00 € 312.718,00 € 71.040,00 € 296.182,00 €
% imp. 100% 46% 10% 44%
Media 23.446,21 € 20.847,87 € 35.520,00 € 24.681,83 €
D.M-H -3.833,97 €
% dif. -16%

Fuente: resultados facilitados por la fuente oficial.

En términos de importe total concedido, los proyectos dirigidos por mujeres concentran
el 46% de la financiacién, frente al 44% de los dirigidos por hombres, mientras que la
Direccion mixta reune el 10% restante. Esta mayor presencia de titulos dirigidos por
mujeres no se traduce, por tanto, en una mejor posicién econdmica por obra. La ayuda
media de los largometrajes dirigidos exclusivamente por mujeres se situa en 20.847,87
euros, frente a 24.681,83 euros en los dirigidos exclusivamente por hombres, lo que
supone una diferencia de -3.833,97 euros y una brecha del -16% en perjuicio de las
directoras. La Direccién mixta registra la cuantia media mas alta, con 35.520,00 euros

por proyecto.

En consecuencia, Aragén constituye un caso en el que se alcanza una representatividad
equitativa de largometrajes dirigidos por mujeres entre los titulos subvencionados, pero
esta posicién favorable en términos de presencia no logra eliminar la desigualdad de
género en la financiacion media recibida. Para identificar con mayor precision esta

dinamica, resulta necesario desagregar los resultados por modalidad de ayuda.
1) Subvencion a la linea de Desarrollo

En la linea de Desarrollo, la representatividad de los largometrajes dirigidos
exclusivamente por mujeres alcanza el 50% del total de proyectos apoyados, frente al
44% de los dirigidos exclusivamente por hombresy el 6% de Direcciéon mixta. Esta mayor
presencia de directoras se traduce también en una posicién econdmica ligeramente mas

favorable, ya que los proyectos dirigidos por mujeres concentran el 53% del importe
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total concedido, mientras que los dirigidos por hombres retnen el 41% y la Direccién
mixta el 6% restante. Asimismo, la diferencia media equivale a una ventaja del 11% a

favor de las directoras.

Tabla 50. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Desarrollo. Aragoén, 2025

Linea Desarrollo Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 16 8 1 7

% repr. 100% 50% 6% 44%
Imp. total 129.940,00 € 68.568,00 € 8.040,00 € 53.332,00 €
% imp. 100% 53% 6% 41%
Media 8.121,25 € 8.571,00 € 8.040,00 € 7.618,86 €

D.M-H 952,14 €
% dif. 11%

Fuente: resultados facilitados por la fuente oficial.
En consecuencia, la linea de Desarrollo presenta un comportamiento favorable a los
proyectos dirigidos por mujeres, tanto en términos de representatividad como de

financiacion media recibida.
2) Subvencidén a la linea de Produccién-Posproduccion

En la linea de Produccion-Posproduccion, los largometrajes dirigidos exclusivamente por
mujeres vuelven a ser mayoritarios en nimero de titulos, con una representatividad del
54%, frente al 38% de los dirigidos exclusivamente por hombres y el 8% de Direccidn
mixta. Sin embargo, esta mejor posicion en nimero de proyectos no se traduce en una

ventaja econdmica equivalente.

En términos de importe total, los proyectos dirigidos por mujeres concentran el 44% de
la financiacién, exactamente el mismo porcentaje que los dirigidos por hombres,
mientras que la Direccidon mixta reune el 11% restante. La desigualdad aparece con
claridad al observar la ayuda media por proyecto. La diferencia media entre los
largometrajes dirigidos por mujeres o por hombres asciende a -13.691,43 euros, lo que
supone una brecha del -28% en perjuicio de las directoras. La Direccién mixta registra,

ademas, la cuantia media mas alta, con 63.000,00 euros por proyecto.

203



Tabla 51. Representatividades y distribucidn econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Produccion-Posproduccién. Aragon, 2025

Produccién- .

L, Total Mujeres Mx Hombres
Posproduccion
N.2 larg. 13 7 1 5
% repr. 100% 54% 8% 38%
Imp. total 550.000,00 € 244.150,00 € 63.000,00 € 242.850,00 €
% imp. 100% 44% 11% 44%

Media 42.307,69 € 34.878,57 € 63.000,00 € 48.570,00 €
D.M-H -13.691,43 €
% dif. -28%

Fuente: resultados facilitados por la fuente oficial.

Por tanto, en la linea de Produccién-Posproduccion se reproduce una dindmica en la que
la mayor representatividad de mujeres entre los titulos beneficiarios no logra corregir la

desigualdad en la financiacion media.

El contraste entre ambas lineas resulta especialmente significativo. Mientras que en
desarrollo los largometrajes dirigidos por mujeres combinan una mayor
representatividad con una posicion econdmica mas ventajosa, en Produccion-
Posproduccidn esa ventaja desaparece y se transforma en una brecha desfavorable en
la cuantia media recibida. Esto sugiere que el acceso de las mujeres a la financiacidon
autonémica en Aragdén es mas favorable en las fases iniciales de gestacion de los
proyectos, pero encuentra mayores limites en la fase de produccién, donde se

concentran los importes mas altos y persiste una desigualdad econédmica mas acusada.

Si se pone en relacion la representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres con
la intensidad econdmica de cada linea, los datos no muestran una concentracion de
directoras en la modalidad de menor importe, ya que su presencia es incluso
ligeramente superior en Produccion-Posproduccion, con un 54%, frente al 50%
registrado en Desarrollo. Sin embargo, si se observa que la brecha econémica aparece
de forma mas intensa en la linea de mayor cuantia media. En Desarrollo, donde la ayuda
media total es de 8.121,25 euros, las directoras presentan una ventaja econdmica del
11%. En cambio, en Produccidn-Posproduccion, donde la ayuda media total asciende a
42.307,69 euros, la diferencia se invierte y alcanza un -28% en perjuicio de los

largometrajes dirigidos por mujeres.
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Por tanto, en Aragon la desigualdad no se explica por una menor presencia de mujeres
en las lineas de mayor importe, sino por una peor posicidon econémica media dentro de
la modalidad de Produccién-Posproduccion. Esta dindmica resulta especialmente
relevante porque dicha modalidad concentra el grueso del presupuesto autonémico
analizado: 550.000 euros de los 679.940 euros concedidos, es decir, el 81% del
presupuesto total. En consecuencia, aunque las mujeres acceden de forma mayoritaria
a ambas lineas, la brecha global del -16% se genera principalmente en la fase de
Produccion-Posproduccién, donde se juega la parte mas sustantiva de la financiacion

publica.

En conjunto, Aragdn presenta unos resultados ambivalentes. Por un lado, registra una
representatividad elevada de largometrajes dirigidos por mujeres, incluso mayoritaria
en el conjunto de las ayudas y en las dos modalidades analizadas. Por otro lado, esta
presencia no se traduce en una distribucién econdmica plenamente equilibrada, ya que
la modalidad con mayor dotacién presupuestaria y mayor ayuda media presenta una
brecha econdmica de género significativa. Asi, el caso aragonés muestra que alcanzar
una presencia numérica equilibrada o incluso favorable no garantiza por si solo la

igualdad efectiva en el acceso a los recursos econdmicos de mayor intensidad.

Canarias

En 2025, el Gobierno de Canarias articula su apoyo al audiovisual vinculado al
largometraje a través de tres lineas: desarrollo de largometrajes y series de televisidon
de ficcion, animacion o documentales, produccién de largometrajes y series de
television de ficcidon, animacion o documentales y coproduccion minoritaria de
largometrajes y series de television de ficcion, animaciéon o documentales. La linea de
Desarrollo cuenta con una dotacion de 340.000 euros, la linea de Produccion,
1.606.750,00 euros y la linea de Coproduccién minoritaria, 673.250,00 euros. En
conjunto, las lineas canarias vinculadas al largometraje incluidas en este analisis

ascienden a 2.620.000,00 euros computados.

A diferencia de otros modelos autondmicos sin incentivos especificos, Canarias si
incorpora clausulas explicitas de fomento de la igualdad en el baremo. En la linea de
Desarrollo, el apartado de igualdad alcanza un maximo de 8 puntos, de los cuales 7

puntos corresponden al fomento de la igualdad de género; dentro de ese bloque, la
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ocupacion por mujeres de cargos decisorios puntua de forma expresa: Guion (3 puntos),
Produccion Ejecutiva (2 puntos) y Direccion (2 puntos). En las lineas de Produccion y
Coproduccidon minoritaria, el apartado de igualdad tiene un peso aln mayor: el fomento
de la igualdad de género puede alcanzar 9 puntos, y la Direccién vuelve a puntuar

especificamente con 2 puntos dentro de los cargos con capacidad decisoria del proyecto.

En términos agregados, los proyectos dirigidos exclusivamente por hombres son
mayoritarios en nimero y representan el 52% del total, frente al 37% de los dirigidos
exclusivamente por mujeres y el 11% de Direccidn mixta. También concentran el mayor
volumen econdmico, con el 49% del importe total concedido, mientras que los

proyectos dirigidos por mujeres retnen el 36% y la Direccion mixta el 15% restante.

No obstante, al observar la cuantia media por proyecto, la diferencia se reduce e incluso
se invierte ligeramente. Los proyectos dirigidos exclusivamente por mujeres reciben de
media 3.071,43 euros mas, lo que equivale a una ventaja del 3% a favor de estos
largometrajes. En conjunto, Canarias presenta un escenario en el que la Direccién
masculina sigue siendo mayoritaria en nimero de proyectos y en peso econdémico total,
pero donde la ayuda media de los proyectos dirigidos por mujeres resulta ligeramente

superior.

Tabla 52. Representatividades y distribucidn econdmica por tipo de liderazgo. Canarias, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 27 10 3 14
% repr. 100% 37% 11% 52%
Imp. total 2.620.000,00 € 945.000,00 € 395.000,00 € 1.280.000,00 €

% imp. 100% 36% 15% 49%
Media 97.037,04 € 94.500,00 € 131.666,67 € 91.428,57 €
D.M-H 3.071,43 €

% dif. 3%

Fuente: resultados facilitados por la fuente oficial.

1) Modalidad de subvencidn a la linea de Desarrollo de largometrajes Gobierno de

Canarias 2025

En la linea de Desarrollo, los proyectos dirigidos exclusivamente por hombres ocupan

una posicion ligeramente superior tanto en numero de titulos como en volumen
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econdmico. Representan el 50% de los proyectos apoyados, frente al 42% de los

dirigidos por mujeres y el 8% de Direccion mixta.

Tabla 53. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Desarrollo. Canarias, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 12 5 1 6
% repr. 100% 42% 8% 50%
Imp. total 340.000,00 € 130.000,00 € 30.000,00 € 180.000,00 €
% imp. 100% 38% 9% 53%
Media 28.333,33 € 26.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €

D.M-H -4.000,00 €
% dif. -13%

Fuente: resultados facilitados por la fuente oficial.
En términos de importe total, los proyectos dirigidos por hombres concentran el 53% de
la financiacidn, mientras que los dirigidos por mujeres reunen el 38% y la Direccién mixta
el 9% restante. Esta ventaja también se reproduce en la cuantia, y la diferencia entre
ambas asciende a -4.000,00 euros, lo que supone una brecha econdmica de género del

-13%.

Asi, pese a que esta linea incorpora una clausula especifica de igualdad con puntuacién
favorable al liderazgo femenino, los resultados econdmicos finales no muestran aqui

una ventaja para los proyectos dirigidos por mujeres.

2) Modalidad de subvencién a la linea de Produccién de largometrajes Gobierno de

Canarias 2025

En la linea de Produccién, los proyectos dirigidos exclusivamente por hombres son
claramente mayoritarios en nimero, con el 56% de las concesiones, mientras que los
dirigidos por mujeres y la Direccién mixta representan cada uno el 22%. También
concentran el mayor volumen econdmico total, con el 49% del importe concedido,
frente al 28% de los proyectos dirigidos exclusivamente por mujeres y el 23% de los
proyectos de Direccidon mixta. Sin embargo, al analizar la cuantia media por proyecto, la
posicién cambia de forma significativa. Los proyectos dirigidos exclusivamente por
mujeres reciben de media 66.650,00 euros mas, lo que equivale a una ventaja del 30%

a favor de sus largometrajes.
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Tabla 54. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Produccién. Canarias, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 9 2 2 5
% repr. 100% 22% 22% 56%

Imp. total 1.606.750,00 € 450.000,00 € 365.000,00 € 791.750,00 €
% imp. 100% 28% 23% 49%
Media 178.527,78 € 225.000,00 € 182.500,00 € 158.350,00 €
D.M-H 66.650,00 €

% dif. 30%

Fuente: resultados facilitados por la fuente oficial.

En esta linea, por tanto, aunque la presencia de proyectos dirigidos por mujeres es
menor, los que resultan beneficiarios acceden a una financiacion media claramente mas

elevada.

3) Modalidad de subvencién a la linea de Coproduccion minoritaria de

largometrajes Gobierno de Canarias 2025

En la linea de Coproduccidon minoritaria, la representatividad entre proyectos dirigidos
exclusivamente por mujeres y exclusivamente por hombres es paritaria, con un 50%
para cada grupo y sin presencia de Direccién mixta. No obstante, en la distribucién
econdémica los largometrajes dirigidos por mujeres ocupan una posicién mas favorable,
puesto que concentran el 54% del importe total concedido, frente al 46% de los dirigidos

por hombres.

Esta diferencia también se traslada a la cuantia media por proyecto. Las coproducciones
dirigidas exclusivamente por mujeres reciben de media 18.916,67 euros mas, lo que

supone una ventaja del 16% a favor de estas.
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Tabla 55. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Coproduccién minoritaria. Canarias, 2025

Coproduccidn

minoritaria Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 6 3 0 3

% repr. 100% 50% 0% 50%
Imp. total 673.250,00 € 365.000,00 € 0,00 € 308.250,00 €
% imp. 100% 54% 0% 46%
Media 112.208,33 € 121.666,67 € - 102.750,00 €
D.M-H 18.916,67 €

% dif. 16%

Fuente: resultados facilitados por la fuente oficial.

En esta linea, por tanto, la paridad en el nimero de proyectos se acompaina ademas de

una mejor posicion econdmica para los liderados por mujeres.

El contraste interno de Canarias resulta especialmente significativo. En la linea de
Desarrollo, que es la modalidad con menor ayuda media, los proyectos dirigidos por
mujeres representan el 42% del total y presentan una brecha econdmica del -13% en
perjuicio de las directoras. Es decir, en esta fase inicial de los proyectos, la existencia de
una clausula especifica de igualdad no se traduce en una mejor posicién econdmica para

los proyectos dirigidos por mujeres.

La situacién cambia en las lineas de mayor intensidad econdmica. En Produccidn, donde
la ayuda media asciende a 178.527,78 euros por proyecto, las mujeres tienen una
presencia menor, del 22%, pero los proyectos dirigidos por ellas reciben una cuantia
media claramente superior a la de los dirigidos por hombres, con una diferencia
favorable del 30%. En Coproduccién minoritaria, cuya ayuda media es de 112.208,33
euros, la representatividad es paritaria, 50% de proyectos dirigidos por mujeres y 50%
por hombres, y la cuantia media también resulta favorable a las directoras, con una

diferencia del 16%.

Por tanto, en Canarias no se observa que los proyectos dirigidos por mujeres se
concentren en las lineas de menor importe. De hecho, la linea de Desarrollo, que es la
de menor cuantia media, es precisamente la Unica en la que las directoras presentan

una brecha econdmica desfavorable. En cambio, en las modalidades con mayor volumen
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econdmico, Produccién y Coproduccién minoritaria, los proyectos dirigidos por mujeres

obtienen una ayuda media superior a la de los dirigidos por hombres.

En conjunto, Canarias presenta una situacion ambivalente. Por un lado, los proyectos
dirigidos exclusivamente por hombres siguen siendo mayoritarios en el conjunto de las
ayudas, con un 52% de representatividad frente al 37% de los dirigidos por mujeres. Por
otro lado, la distribucion econédmica media no reproduce esa misma desventaja, ya que,
en términos agregados, los largometrajes dirigidos por mujeres reciben una ayuda
media ligeramente superior. Esta diferencia se explica por el mejor posicionamiento
econdmico de los largometrajes dirigidos por mujeres en las lineas de Produccion y
Coproduccidon minoritaria, donde se concentran los importes mas elevados del sistema

de ayudas canario.

Cantabria

En Cantabria, aplicando el criterio metodoldgico general del objetivo, no se computan
las lineas correspondientes a convocatorias de 2024 aunque su resolucidon se haya
publicado en 2025. Por tanto, el analisis de 2025 se construye sobre las ayudas
convocadas mediante Resolucion SRECD/25/09/2025, de 24 de septiembre de 2025,
dirigidas a la produccion y al desarrollo de largometrajes y series audiovisuales. Ambas
convocatorias fueron publicadas en el BOC de 14 de octubre de 2025 y sus resoluciones,

en el BOC de 1 de abril de 2026.

La linea de Produccion fue convocada con una dotacién de 155.000 euros, aunque la
resolucion definitiva concede finalmente 154.000 euros. La linea de Desarrollo fue
convocada con una dotacién de 45.000 euros, concedidos en su totalidad. En conjunto,

las dos lineas suman 199.000 euros otorgados a seis proyectos audiovisuales.

En materia de igualdad, Cantabria incorpora criterios especificos de fomento de la
igualdad de género en ambas lineas. En Desarrollo, este bloque puede alcanzar un
maximo de 7 puntos y valora la presencia de mujeres en Produccién Ejecutiva, Direccidn
y Guion, con 3 puntos por cada una de estas funciones. En Produccion, el bloque de
igualdad asciende a 8 puntos: hasta 6 puntos por la presencia de mujeres en puestos

como Produccion Ejecutiva, Direccidon, Guion, Composiciéon Musical, Direccidon de
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Fotografia y Jefatura de Montaje, y hasta 2 puntos adicionales cuando al menos el 40%

de determinadas posiciones cuenta con presencia de mujeres.

A efectos de este objetivo, el analisis de Direccidén se ha podido construir sobre cuatro
proyectos con informacidén suficiente sobre la configuracidn de la Direccidn y la tipologia
del largometraje. En términos agregados, las dos lineas suman cuatro largometrajes o
proyectos de largometraje analizados, de los cuales dos estdn dirigidos por mujeres y
dos por hombres, sin presencia de Direccidon mixta. Esto situa la representatividad de las

directoras en el 50% del total, frente al 50% correspondiente a los directores.

El importe total analizado asciende a 135.000 euros, de los que 105.000 corresponden
a proyectos dirigidos por mujeres y 30.000 a proyectos dirigidos por hombres. La ayuda
media, por tanto, se sitla en 52.500 euros para las directoras y en 15.000 euros para los
directores, lo que supone una diferencia de 37.500 euros vy, siguiendo el criterio del

informe, una brecha econdmica inversa del 71% a favor de las mujeres.

Este resultado agregado debe leerse con cautela, ya que no incorpora la totalidad del
presupuesto concedido por las dos lineas. De los 199.000 euros resueltos, se han podido
atribuir al andlisis de Direccidon 135.000 euros, y han quedado provisionalmente fuera
64.000, equivalentes al 32% del importe concedido. Ademas, la diferencia econdmica
favorable a los proyectos dirigidos por mujeres esta condicionada por la composicién de
la muestra verificable: los dos proyectos dirigidos por mujeres pertenecen a la linea de
Produccién, mientras que los dos proyectos dirigidos por hombres corresponden a

Desarrollo.

Tabla 56. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la Direccidn.
Muestra verificable. Cantabria, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 4 2 0 2
% repr. 100% 50% 0% 50%
Imp. total 135.000,00 € 105.000,00 € 0,00 € 30.000,00 €
% imp. 100% 78% 0% 22%
Media 33.750,00 € 52.500,00 € 15.000,00 €
D.M-H 37.500,00 €

% dif. 71%

Fuente: elaboracion propia a partir de las resoluciones publicadas y
de la identificacion publica de la Direccidn de los proyectos.
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1) Ayudas ala linea de Produccién de largometrajes y series audiovisuales

La resolucion de la linea de Produccion publicada en el BOC de 1 de abril de 2026
concede ayudas a tres proyectos. A efectos del objetivo, el analisis se realiza sobre dos
de ellos, por lo que queda pendiente de atribucion un largometraje beneficiario de

49.000 euros.

La linea de Produccién presenta, en el analisis actualmente verificable, una
representatividad integramente conformada por largometrajes dirigidos por mujeres.
No procede calcular brecha econdmica, al no haber proyectos dirigidos por hombres

dentro de la muestra analizada.

Tabla 57. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Produccién. Muestra verificable. Cantabria, 2025

Produccion Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 2 2 0 0

% repr. 100% 100% 0% 0%
Imp. total. 105.000,00 € 105.000,00 € 0,00 € 0,00 €
% imp. 100% 100% 0% 0%
Media 52.500,00 € 52.500,00 € - -
D.M-H -

% dif. -

Fuente: elaboracion propia a partir de las resoluciones publicadas y
de la identificacion publica de la Direccion de los proyectos.

2) Ayudas a la linea de Desarrollo de largometrajes y series audiovisuales

La resolucidon de desarrollo publicada en el BOC de 1 de abril de 2026 concede ayudas
de 15.000 euros a tres proyectos. A efectos del presente objetivo, el analisis se realiza
sobre dos proyectos con Direccién identificada publicamente, ambos dirigidos por

hombres. Queda pendiente de atribucion un proyecto beneficiario de 15.000 euros.
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Tabla 58. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Desarrollo. Muestra verificable. Cantabria, 2025

Desarrollo Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 2 0 0 2

% repr. 100% 0% 0% 100%
Imp. total 30.000,00 € 0,00 € 0,00 € 30.000,00 €
% imp. 100% 0% 0% 100%
Media 15.000,00 € - 15.000,00 €
D.M-H

% dif.

Fuente: elaboracion propia a partir de las resoluciones publicadas y
de la identificacion publica de la Direccidn de los proyectos.

En consecuencia, la linea de Desarrollo presenta, en el analisis actualmente verificable,
una masculinizacién total en la Direccidén de los proyectos incorporados al cmputo. No
hay proyectos dirigidos por mujeres entre los dos titulos con Direccion confirmada, por
lo que no procede calcular la brecha econdmica. Esta lectura también debe mantenerse
como provisional, ya que un largometraje beneficiario de 15.000 euros queda pendiente

de confirmacion suficiente de la Direccion.

En conjunto, Cantabria presenta en 2025 un escenario aparentemente equilibrado en
términos de representatividad dentro de la muestra verificable, con un 50% de
proyectos dirigidos por mujeres y un 50% dirigidos por hombres. Sin embargo, esta
lectura debe matizarse por el reducido tamafio de la muestra y por el hecho de que no
se ha podido atribuir todavia la totalidad del presupuesto concedido ni identificar con
suficiente fiabilidad la modalidad de ocupacion de la Direccidon en todos los proyectos
beneficiarios. De los 199.000 euros resueltos entre Produccién y Desarrollo, el analisis
incorpora 135.000 euros, y quedan fuera 64.000 euros pendientes de verificacidn,

equivalentes al 32% del importe total concedido.

El origen de la brecha econdmica inversa se explica, fundamentalmente, por la
distribucién de los proyectos entre lineas. Los dos proyectos dirigidos por mujeres
incorporados al coOmputo pertenecen a la linea de Produccién, donde los importes son
mas elevados, mientras que los dos proyectos dirigidos por hombres corresponden a la
linea de Desarrollo, dotada con cuantias inferiores. Por tanto, la diferencia media

favorable a los largometrajes dirigidos por mujeres no responde a una mejor posicién
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econdmica dentro de una misma linea de ayuda, sino a que las mujeres se concentran,

dentro de la muestra verificable, en la modalidad de mayor intensidad econdmica.

Si se pone en relacion la representatividad de mujeres con el importe medio de cada
linea, Cantabria muestra una dinamica inversa a la hipdtesis de concentracion de
directoras en las ayudas de menor cuantia. En los datos actualmente verificables, las
mujeres no aparecen en la linea de menor importe, sino en Produccion, donde la ayuda
media analizada asciende a 52.500 euros por proyecto. En cambio, los proyectos
dirigidos por hombres se concentran en Desarrollo, con una ayuda media de 15.000
euros. Esta distribucidn explica que, en el agregado, los proyectos dirigidos por mujeres
concentren el 78% del importe analizado, pese a representar el 50% de los titulos

computados.

No obstante, esta ventaja econdmica debe interpretarse con cautela. En Produccion
gueda pendiente de atribucién un proyecto beneficiario de 49.000 euros y en Desarrollo
otro proyecto de 15.000 euros. La incorporacion de estos proyectos podria modificar la
representatividad final por sexo y ajustar la lectura econdmica del conjunto. Por ello, la
brecha inversa del 71% obtenida en el agregado no debe leerse como una ventaja
estructural consolidada para las directoras, sino como un resultado provisional,
derivado de una muestra reducida y de la concentracién de los proyectos dirigidos por

mujeres en la linea econdmicamente mas elevada.

En sintesis, Cantabria presenta una situacién provisionalmente equilibrada en
representatividad, pero no comparable todavia en términos plenamente concluyentes.
La principal desigualdad identificada no se situa en la cuantia media dentro de cada
linea, ya que no hay presencia simultdnea de mujeres y hombres en Produccién o
Desarrollo dentro de la muestra verificable, sino en la distribucion de los proyectos por
modalidad de ayuda. La lectura final deberd revisarse cuando pueda atribuirse la

Direccion de los dos proyectos pendientes.

Castilla-La Mancha
En el caso de Castilla-La Mancha, y aplicando el criterio metodoldgico general del
presente objetivo, adscripcion de las ayudas al afio de convocatoria o ejercicio

presupuestario al que corresponden, no se ha localizado, con la documentacion oficial
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disponible hasta el momento, una convocatoria especifica de ayudas autondmicas a
largometrajes publicada en 2025. La convocatoria oficial identificada en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha durante 2025 corresponde a ayudas para la produccidon de
cortometrajes de ficcion, documental o animacion, publicada el 31 de marzo de 2025.
Dicha linea queda fuera del objeto de estudio de este objetivo, al no estar dirigida a

largometrajes.

Debe sefialarse, no obstante, que Castilla-La Mancha cuenta con lineas de apoyo al
desarrollo y a la produccién de largometrajes dentro de su arquitectura autonémica de
ayudas al audiovisual, tal y como recogen las fichas oficiales de la Junta y las bases
reguladoras aprobadas en ejercicios anteriores. Sin embargo, bajo el criterio de afio de
convocatoria, las resoluciones publicadas en 2025 que proceden de convocatorias
anteriores no se incorporan al andlisis del presente ejercicio, ya que corresponden

metodoldgicamente al afio en que fueron convocadas.

En materia de igualdad, Castilla-La Mancha si cuenta con criterios especificos en sus
lineas estructurales de ayudas al largometraje. Tanto en las bases reguladoras de
Desarrollo como en las de Produccidn se incorpora el criterio de «fomento de los valores
de igualdad entre mujeres y hombres», con una valoracion maxima de 5 puntos,
orientado a valorar la participacion de mujeres en puestos de maxima responsabilidad
del proyecto audiovisual. No obstante, dado que no se ha localizado una convocatoria
especifica de largometrajes publicada en 2025, este criterio no se analiza en términos
de resultados para el ejercicio 2025, sino que se consigna como parte de la arquitectura

normativa autondmica de apoyo al largometraje.

Por este motivo, Castilla-La Mancha no se incluye en el analisis comparado de
largometrajes autondmicos de 2025. Esta exclusion no implica la inexistencia de
politicas autondmicas de apoyo al largometraje en la comunidad, sino la ausencia, en la
documentacién oficial localizada, de una convocatoria especifica de largometrajes
publicada en 2025 que pueda ser incorporada de forma homogénea al cémputo del

presente informe.

En consecuencia, y a efectos de mantener la coherencia metodolégica con el conjunto

del objetivo, Castilla-La Mancha queda registrada como comunidad sin convocatoria
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especifica de largometrajes localizada para el ejercicio 2025. Al no existir una linea
computable ni proyectos beneficiarios atribuibles al afio de analisis, no procede calcular
representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres, distribucién econdmica por

sexo en la Direccidn ni brechas medias de financiacion.

Castilla y Leon

Castilla y Ledn articula en 2025 su apoyo al largometraje a través de una Unica
convocatoria de subvenciones destinada a financiar la preproduccién, produccién y
distribucién de largometrajes, documentales y de ficcién, y pilotos de series de
animacién y de television. La convocatoria se tramita en régimen de concurrencia
competitiva, define el largometraje como una obra audiovisual de al menos sesenta
minutos y establece que ninguna ayuda puede superar el 50% del presupuesto total del

proyecto ni el limite maximo de 60.000 euros por beneficiario.

En materia de igualdad, la revisién de las bases y de la convocatoria no permite
identificar una cldusula especifica de accién positiva para fomentar el liderazgo
femenino en la direccion de largometrajes. La norma si establece que las solicitudes se
valoraran conforme a los principios de objetividad, igualdad y no discriminacidn, pero
los criterios de valoracion se articulan sobre la solvencia y trayectoria profesional, la
financiacion, la calidad y el valor artistico del proyecto, sin una puntuacién adicional

especifica para proyectos dirigidos por mujeres.

En términos generales, la convocatoria subvenciona diez largometrajes, de los cuales el
40% esta dirigido por mujeres y el 60% por hombres, sin presencia de Direccidn mixta.
Desde el punto de vista de la composicion de los titulos beneficiarios, Castilla y Ledn se
sitia en el umbral minimo de la distribucién equitativa, aunque con mayoria masculina

en la Direccion.
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Tabla 59. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la Direccidn.
Castilla y Ledn, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 10 4 0 6
% repr. 100% 40% 0% 60%
Imp. total 325.000,00 € 130.347,70 € 0,00 € 194.652,30 €

% imp. 100% 40% 0% 60%
Media 32.500,00 € 32.586,93 € - 32.442,05 €
D.M-H 144,88 €

% dif. 0%

Fuente: base depurada elaborada a partir de los resultados facilitados por la fuente oficial.

En términos econdmicos, la distribucion del importe total concedido reproduce
practicamente esa misma estructura. De los 325.000,00 euros analizados, los proyectos
dirigidos por mujeres concentran el 40% del total, mientras que los dirigidos por
hombres reunen el 60%. Por tanto, el peso econdmico de los proyectos liderados por

mujeres se corresponde casi exactamente con su peso en nimero de obras.

La ayuda media confirma esa situacion de equilibrio econdmico. Los largometrajes
dirigidos exclusivamente por mujeres reciben de media 32.586,93 euros, frente a
32.442,05 euros en los dirigidos exclusivamente por hombres. La diferencia media
asciende Unicamente a 144,88 euros, lo que equivale a una brecha practicamente
inexistente. En consecuencia, Castilla y Ledn presenta un escenario en el que la principal
diferencia se localiza en la composicién de los proyectos beneficiarios, pero no en la

cuantia media concedida.

Dado que Castilla y Ledn cuenta con una Unica linea de ayuda computable en 2025, no
es posible analizar la relacién entre presencia de mujeres y concentracion en
modalidades de mayor o menor intensidad econdmica. A diferencia de otras
comunidades con lineas diferenciadas de Desarrollo, Produccién o Coproduccién, aqui
la totalidad de los proyectos se integra en una misma convocatoria. Por ello, el origen
de la posible desigualdad no se encuentra en una distribucion desigual entre lineas de
ayuda, sino en la menor presencia relativa de directoras dentro del conjunto de

proyectos subvencionados.
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En conjunto, Castilla y Ledn configura un modelo sin medidas especificas de accién
positiva, pero consigue unos resultados finales equilibrados. La convocatoria alcanza el
umbral minimo de representatividad equitativa, con un 40% de largometrajes dirigidos
por mujeres, y no presenta una brecha econdmica relevante entre los proyectos
dirigidos por mujeres y por hombres. La desigualdad principal se sitla, por tanto, en que
los hombres siguen siendo mayoria entre los proyectos beneficiarios, aunque la

financiacion media recibida por unas y otros resulta practicamente equivalente.
Cataluna

La Generalitat de Catalunya, a través del L'Institut Catala de les Empreses Culturals
(ICEC), articula en 2025 su apoyo al largometraje mediante cinco lineas de ayuda
vinculadas a esta tipologia: desarrollo de proyectos audiovisuales, que incluye
largometrajes cinematograficos de ficcion, documentales o de animacidn junto a otras
tipologias seriadas; produccion de largometrajes cinematograficos de ficcion;
produccién de documentales, cuya convocatoria incluye un anexo especifico para
largometrajes cinematograficos documentales; produccion de obras audiovisuales de
animacién, con una modalidad especifica para largometrajes cinematograficos de
animacién; y coproducciones internacionales minoritarias de largometrajes
cinematograficos. En términos econdmicos, la linea de Desarrollo elevd su dotacidn final
hasta 2.200.000 euros; la linea de Produccion de ficcion alcanzé una dotacion final de
15.000.000 euros; la convocatoria de Documentales se abridé con 2.650.000 euros; La
linea de Animacion, tras su ampliacién, alcanzé 4.980.000 euros, si bien a efectos de
este objetivo se computa Unicamente la modalidad de largometrajes cinematograficos

de animacién, dotada con 2.300.000 euros.

En materia de igualdad, Catalufia presenta uno de los modelos mas desarrollados de
accion positiva entre las comunidades analizadas. Las distintas lineas incorporan
criterios especificos de fomento de la igualdad de género con un peso relevante dentro
de sus respectivos baremos, situado aproximadamente entre el 8% y el 10% de la

puntuacion maxima alcanzable.

En la linea de Desarrollo, el criterio de igualdad permite obtener hasta 10 puntos sobre

un total de 117, lo que equivale al 8,5% de la puntuacién maxima. En la produccién de
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largometrajes de ficcion, el bloque de igualdad alcanza hasta 23 puntos sobre un
subtotal de 233 puntos antes de la exposicidn oral, ampliable hasta 253 puntos en la
valoracion final. Esto supone aproximadamente el 9,9% de la puntuacién previa a la

exposicion oral y el 9,1% del maximo final.

La linea de Produccién de largometrajes documentales presenta una estructura
equivalente: el blogue de igualdad puede aportar hasta 23 puntos sobre 233 antes de la
exposicion oral, ampliables a 253 en la valoracidn final. Dentro de este bloque, 9 puntos
corresponden especificamente a la ocupacion de la Direccidon por mujeres. En la linea de
Animacion, el criterio de igualdad asciende a 13 puntos sobre un maximo de 154, es
decir, el 8,4% de la puntuacion total, de los cuales 5 puntos se asignan a la Direccidn
ocupada por mujeres. En las coproducciones internacionales minoritarias, el bloque de
igualdad alcanza 11 puntos sobre un maximo de 132, lo que representa el 8,3% del

baremo, con 4 puntos vinculados especificamente a la Direccién de mujeres.

Aungque los sistemas de valoracidon no son completamente homogéneos entre lineas, la
igualdad de género tiene un peso sustantivo en todas ellas y no se limita a una clausula
formal. El modelo catalan incorpora incentivos concretos dentro de la baremacién para
favorecer la presencia de mujeres en los principales cargos creativos y de liderazgo, con

una atencion especifica a la Direccidn.

Antes de proceder a exponer los resultados, conviene realizar una aclaracion
metodoldgica. La base de datos recibida ha sido depurada reasignando el dato de
Direccién en aquellos expedientes en los que la celda aparecia en blanco, pero el mismo
titulo figuraba repetido con la Direccion cumplimentada en otro expediente. Mediante
este cruce exacto por titulo se han recuperado 23 expedientes concedidos, por un
importe agregado de 1.619.786,01 euros. Tras esta depuracion, no quedan expedientes

concedidos de largometraje sin dato identificable de Direccion.

En datos generales, las ayudas vinculadas al largometraje en Cataluna muestran una
elevada presencia de proyectos dirigidos por mujeres. Sobre un total de 125 expedientes
concedidos, el 50% esta dirigido por mujeres, frente al 46% dirigido por hombres y el 3%

de Direccidn mixta. En términos de importe total concedido, los proyectos dirigidos
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exclusivamente por mujeres concentran practicamente el mismo volumen que los

dirigidos exclusivamente por hombres.

Tabla 60. Representatividades y distribucidn econdmica por tipo de liderazgo. Cataluiia, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 125 63 4 58
% repr. 100% 50% 3% 46%
Imp. total 22.623.792,56 € 11.160.535,39 € 302.702,26 € 11.160.554,91 €

% imp. 100% 49% 1% 49%
Media 180.990,34 € 177.151,36 € 75.675,57 € 192.423,36 €
D.M-H -15.272,01 €

% dif. -8%

Fuente: base depurada elaborada a partir de los resultados facilitados por la fuente oficial.

La ayuda media de los proyectos dirigidos exclusivamente por mujeres se situa en
177.151,36 euros, frente a 192.423,36 euros en los dirigidos exclusivamente por
hombres, lo que supone una diferencia de -15.272,01 euros y una brecha del -8% en
perjuicio de las directoras. La Direccion mixta presenta la media mas baja, con 75.675,57

euros por proyecto.

En consecuencia, Cataluia configura un caso en el que la presencia de mujeres entre los
proyectos beneficiarios alcanza niveles equitativos, pero sin llegar a eliminar del todo la

desigualdad en la financiacion media recibida.

1) Subvencion a la linea de Desarrollo

En la linea de Desarrollo, los proyectos dirigidos exclusivamente por mujeres ocupan
una posicién claramente favorable. Representan el 54% del total de expedientes
concedidos, frente al 42% de los dirigidos exclusivamente por hombres y el 3% de
Direccion mixta. Esta mejor posicidn en nimero de proyectos también se traduce en una
ventaja econdmica, ya que los proyectos dirigidos por mujeres concentran el 56% del
importe total concedido en la linea, frente al 39% de los dirigidos por hombres.
Asimismo, la diferencia media entre unos largometrajes y otros equivale a una ventaja
del 11% a favor de las directoras. De esta manera, la linea de Desarrollo presenta en
Catalufia un comportamiento favorable a los proyectos dirigidos por mujeres, tanto en

términos de representatividad como de financiacion media recibida.
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Tabla 61. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Desarrollo. Catalufia, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 59 32 2 25
% repr. 100% 54% 3% 42%
Imp. total 1.341.700,00 € 748.770,00 € 75.000,00 € 517.930,00 €
% imp. 100% 56% 6% 39%
Media 22.740,68 € 23.399,06 € 37.500,00 € 20.717,20 €
D.M-H 2.681,86 €
% dif. 11%

Fuente: base depurada elaborada a partir de los resultados facilitados por la fuente oficial.
2) Subvencién a la linea de Produccion de largometrajes cinematograficos de
ficcion

En la linea de Produccidn de largometrajes cinematograficos de ficcion, la distribucién
por Direccidn se ubica en intervalos equitativos, aunque con una ligera mayoria de
proyectos dirigidos exclusivamente por hombres. Estos representan el 52% del total,
frente al 45% de los dirigidos exclusivamente por mujeres y el 3% de Direccion mixta.
Sin embargo, en términos econdmicos, los proyectos dirigidos por mujeres concentran

una parte algo mayor del importe total concedido.

La diferencia media entre los proyectos dirigidos exclusivamente por mujeres y los
dirigidos exclusivamente por hombres se sitla en 89.206,42 euros, lo que supone una
ventaja del 16% a favor de los largometrajes dirigidos por mujeres. Por tanto, en esta
linea se observa una dindmica especialmente significativa: aunque las directoras no son
mayoria en numero de expedientes, los proyectos que lideran acceden a una

financiacion media claramente superior.
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Tabla 62. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Produccion de largometrajes cinematograficos de ficcidn. Catalufia, 2025

Ficcion Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 31 14 1 16

% repr. 100% 45% 3% 52%

Imp. total 15.000.000,00 € 7.594.651,45 € 153.049,64 € 7.252.298,91 €
% imp. 100% 51% 1% 48%
Media 483.870,97 € 542.475,10 € 153.049,64 € 453.268,68 €
D.M-H 89.206,42 €

% dif. 16%

Fuente: base depurada elaborada a partir de los resultados facilitados por la fuente oficial.

3) Subvencién a la linea de Producciéon de largometrajes cinematograficos

documentales

En la modalidad de largometraje cinematografico documental, los proyectos dirigidos
exclusivamente por mujeres son claramente mayoritarios. Representan el 61% del total
de expedientes concedidos, frente al 39% de los dirigidos exclusivamente por hombres,
sin presencia de Direccion mixta. También concentran una mayor proporcién del

importe total concedido, con el 58% de la financiacidn.

Tabla 63. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Produccién de largometrajes cinematograficos documentales. Cataluiia, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 18 11 0 7
% repr. 100% 61% 0% 39%
Imp. total 1.982.092,56 € 1.156.064,07 € 0,00 € 826.028,49 €
% imp. 100% 58% 0% 42%
Media 110.116,25 € 105.096,73 € - 118.004,07 €
D.M-H -12.907,34 €
% dif. -11%

Fuente: base depurada elaborada a partir de los resultados facilitados por la fuente oficial.
Sin embargo, no se traduce en una ventaja en la cuantia media por obra. Los
largometrajes documentales dirigidos exclusivamente por mujeres reciben de media
12.907,34 euros menos, lo que supone una brecha econdmica de género del -11%. Asi,
la linea Documental reproduce una pauta ya observada en otras comunidades: una
elevada presencia de liderazgo de mujeres entre los proyectos apoyados convive con

una financiacién media inferior.
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4) Subvencion a la linea de Produccion de largometrajes cinematograficos de
animacion

En la modalidad de largometraje cinematografico de animacién, la muestra es muy

reducida, por lo que los resultados deben interpretarse con especial cautela. Los

proyectos dirigidos exclusivamente por hombres representan el 67% del total de

expedientes concedidos, frente al 33% correspondiente a un Unico proyecto dirigido por

una mujer.

Tabla 64. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la linea de Produccion de

largometrajes cinematograficos de animacién. Catalufia, 2025.

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 3 1 0 2
% repr. 100% 33% 0% 67%

Imp. total 2.300.000,00 € 800.000,00 € 0,00 € 1.500.000,00 €
% imp. 100% 35% 0% 65%
Media 766.666,67 € 800.000,00 € — 750.000,00 €
D.M-H 50.000,00 €

% dif. 6%

Fuente: base depurada elaborada a partir de los resultados facilitados por la fuente oficial.

Aun asi, la cuantia media del proyecto dirigido por una mujer resulta ligeramente
superior a la media de los dirigidos por hombres. En concreto, supone una diferencia de

50.000,00 euros y una ventaja del 6% a favor de este largometraje.
5) Subvencion a la linea de Coproducciones internacionales minoritarias

En la linea de Coproducciones internacionales minoritarias, los proyectos dirigidos
exclusivamente por hombres mantienen una posicion superior en numero de
expedientes, con el 57% del total, frente al 36% de los dirigidos por mujeres y el 7% de
Direccién mixta. También concentran el mayor volumen econdmico total, con el 53% del

importe concedido, mientras que los proyectos dirigidos por mujeres reinen el 43%.

Sin embargo, al analizar la cuantia media por proyecto, la situacion se invierte de manera
clara. Los proyectos dirigidos exclusivamente por mujeres reciben de media 39.172,79
euros mas, lo que equivale a una brecha inversa del 23%. En esta linea, por tanto, la

menor representatividad de titulos dirigidos por mujeres no impide que las
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coproducciones lideradas por mujeres alcancen una posiciéon econdmica media mas

favorable.

Tabla 65. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Coproducciones internacionales minoritarias. Cataluna, 2025.

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 14 5 1 8
% repr. 100% 36% 7% 57%

Imp. total 2.000.000,00 € 861.049,87 € 74.652,62 € 1.064.297,51 €
% imp. 100% LEV 4% 53%
Media 142.857,14 € 172.209,97 € 74.652,62 € 133.037,19€
D.M-H 39.172,79 €

% dif. 23%

Fuente: base depurada elaborada a partir de los resultados facilitados por la fuente oficial.

El caso de Cataluiia presenta un comportamiento complejo, pero muy revelador. Por un
lado, el modelo institucional incorpora clausulas especificas de accién positiva con un
peso relevante en la baremacion, lo que lo situa entre los sistemas autondmicos mas
desarrollados en el plano normativo. Por otro, los resultados econémicos no son
homogéneos entre lineas, y la brecha global del -8% en perjuicio de las directoras no
responde a una menor presencia de mujeres, sino a la combinacién de resultados

diferenciados segun la modalidad de ayuda.

Si se pone en relacién la representatividad de mujeres con la intensidad econémica de
cada linea, no se observa una concentracion simple de los proyectos dirigidos por
mujeres en las lineas de menor importe. En Desarrollo, que es la modalidad con menor
ayuda media, unos 22.740,68 euros por proyecto, las directoras son mayoria, con un
54% de los expedientes y una ventaja econdmica del 11%. Sin embargo, también en
Produccion de ficcidon, que es la linea de mayor volumen presupuestario y presenta una
ayuda media muy superior, 483.870,97 euros por proyecto, los largometrajes dirigidos
por mujeres alcanzan una posicion econémica claramente favorable: aunque
representan el 45% de los expedientes, reciben una ayuda media un 16% superior a la

de los proyectos dirigidos por hombres.

La misma dinamica se observa en Coproducciones internacionales minoritarias, donde

las mujeres no son mayoria en numero de expedientes —36% frente al 57% de los
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hombres—, pero obtienen una ayuda media un 23% superior. En Animacién, la muestra
es demasiado reducida para extraer conclusiones sdlidas, aunque el Unico proyecto
dirigido por una mujer recibe una cuantia media ligeramente superior a la masculina.
Por tanto, en varias de las lineas de mayor intensidad econdmica, los proyectos dirigidos
por mujeres no solo acceden a financiacion, sino que obtienen mejores importes medios

gue los dirigidos por hombres.

La principal excepcién se encuentra en la linea de Produccion documental. En esta
modalidad, los proyectos dirigidos por mujeres son claramente mayoritarios, con el 61%
de los expedientes, y concentran también la mayor parte del importe total concedido,
con el 58%. Sin embargo, la ayuda media por proyecto es inferior y se genera una brecha
econémica de género del -11%. Es decir, en documental se produce una dindmica
distinta: mayor presencia de mujeres, pero menor intensidad econdmica media por

proyecto.

En consecuencia, el origen de la brecha global catalana no se sitia en una exclusiéon de
las mujeres del conjunto de ayudas, ya que su representatividad alcanza el 50%, ni
tampoco en una ausencia generalizada de acceso a las lineas de mayor presupuesto. La
diferencia agregada se explica por la combinacidon de varios factores: la elevada
presencia de mujeres en Desarrollo, donde los importes medios son bajos; la brecha
desfavorable registrada en Documental, donde los largometrajes dirigidos por mujeres
son mayoria, pero reciben menos de media; y el peso de los proyectos dirigidos por
hombres en algunas lineas con importes elevados. Frente a ello, Ficcion y
Coproducciones internacionales minoritarias compensan parcialmente esta desigualdad

al presentar ayudas medias favorables a las directoras.

En conjunto, Catalufia evidencia que la existencia de clausulas especificas de igualdad
puede favorecer una alta presencia de mujeres entre los proyectos beneficiarios y, en
varias lineas, también una posicidon econdmica ventajosa. Sin embargo, los resultados
muestran igualmente que estas medidas no eliminan de manera automatica todas las
desigualdades. La paridad en el acceso y la presencia de incentivos normativos no
garantizan por si solas la igualdad plena en la financiacion media, especialmente cuando

las modalidades de ayuda presentan intensidades econdmicas muy diferentes y cuando,
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en lineas como la Documental, la mayor presencia femenina convive con importes

medios inferiores.
Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid articula en 2025 su apoyo al largometraje a través de dos lineas
de ayuda: la de Desarrollo de proyectos audiovisuales y la de Produccién de
largometrajes. Ambas se resuelven mediante concesion por proyecto, identificando en
sus respectivas resoluciones el titulo beneficiario y la cuantia concedida en cada caso.
En la linea de Desarrollo, la convocatoria incluye tanto largometrajes como series, por
lo que para este informe ha sido necesario aislar exclusivamente los proyectos de
largometraje. En la linea de Produccidn, el analisis se ajusta a los 23 beneficiarios finales

de la resolucion definitiva.

En materia de igualdad, Madrid presenta un modelo sin cldusulas especificas de accién
positiva orientadas al fomento del liderazgo de mujeres en largometrajes. La atribucién
econémica se realiza por proyecto y por modalidad, y no por cargo de Direccidn,
Produccion o Guion. Esto implica que la lectura de género debe atender, por un lado, a
la representatividad de los proyectos dirigidos por mujeres y por hombres vy, por otro, al

funcionamiento econdmico especifico de cada linea.

En datos generales, las dos lineas de ayuda de la Comunidad de Madrid vinculadas
exclusivamente al largometraje suman 70 proyectos subvencionados, de los cuales el
33% estd dirigido por mujeres, el 66% por hombres y el 1% corresponde a Direccién
mixta. Desde el punto de vista de la composicion de los titulos beneficiarios, Madrid

mantiene asi una estructura claramente masculinizada en el cargo de Direccién.
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Tabla 66. Representatividades y distribucién econdémica por tipo de liderazgo. Comunidad de
Madrid, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 70 23 1 46
% repr. 100% 33% 1% 66%
Imp. total 3.250.280,50 € 1.190.087,00 € 30.199,00 € 2.029.994,50 €
% imp. 100% 37% 1% 62%
Media 46.432,58 € 51.742,91 € 30.199,00 € 44.130,32 €
D.M-H 7.612,60 €

% dif. 15%

Fuente: base depurada elaborada a partir de los resultados facilitados por la fuente oficial.

En términos econdmicos, la distribucién del importe total concedido no reproduce
exactamente la misma estructura que la distribucién de los titulos. Los proyectos
dirigidos exclusivamente por mujeres concentran el 37% del presupuesto total; la
Direccion mixta, el 1%; y los dirigidos exclusivamente por hombres, el 62%. Aunque los
hombres siguen concentrando la mayor parte de los recursos en términos absolutos, el
peso econdmico de los proyectos dirigidos por mujeres resulta algo superior a su peso

en niumero de titulos.

La ayuda media refuerza esta lectura. Los proyectos dirigidos exclusivamente por
mujeres reciben de media 7.612,60 euros mas que los dirigidos por hombres, lo que
equivale a una brecha inversa del 15%. En términos agregados o generales, por tanto, la
Comunidad de Madrid muestra una situacion de desigualdad en la representatividad,
pero no una brecha econdmica de género; al contrario, la media global resulta favorable

a los largometrajes dirigidos por mujeres.

Este resultado debe interpretarse con cautela. No responde a la existencia de
mecanismos especificos de correccion de la desigualdad, sino al efecto agregado de dos
lineas con ldgicas de funcionamiento distintas. Mientras que en Desarrollo la ayuda se
distribuye de manera practicamente uniforme por modalidad, en Produccién la
resolucion asigna importes mas escalonados, lo que altera el promedio final y hace

imprescindible analizar ambas lineas por separado.
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1) Subvencion a la linea de Desarrollo

En la linea de Desarrollo, la Comunidad de Madrid concedié 53 ayudas, de las cuales 47
correspondieron a largometrajes y 6 a series. Dado que este capitulo se refiere
exclusivamente a largometrajes, el analisis se circunscribe a esos 47 proyectos. De ellos,
el 30% esta dirigido por mujeres, el 68% dirigido por hombres y el 2% presenta Direccién

mixta.

Tabla 67. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la linea de
Desarrollo. Comunidad de Madrid, 2025.

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 47 14 1 32
% repr. 100% 30% 2% 68%
Imp. total 1.468.358,00 € 432.587,00 € 30.199,00 € 1.005.572,00 €
% imp. 100% 29% 2% 68%
Media 31.241,66 € 30.899,07 € 30.199,00 € 31.424,13 €
D.M-H -525,05 €
% dif. -2%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.

La linea de Desarrollo presenta, por tanto, una composicidén claramente masculinizada
en el cargo de Direccion. Aproximadamente dos tercios de los proyectos
subvencionados estdn dirigidos exclusivamente por hombres, mientras que las
directoras representan algo menos de un tercio del total. En términos econémicos, esta
desigualdad de acceso no se traduce en una brecha intensa. Los proyectos dirigidos por
mujeres reciben de media -525,05 euros menos, lo que se traduce en una brecha del

-2%. Se trata, por tanto, de una diferencia reducida.

Si se desagrega la linea por tipo de largometraje, se observa con mayor claridad el
funcionamiento interno de la ayuda. En esta convocatoria, la Comunidad de Madrid
asigna una cuantia fija por modalidad: 30.199 euros para los largometrajes de ficcidon y
documental, y 40.000 euros para los de animacion. Por ello, dentro de cada modalidad
no se producen diferencias econémicas en funcién del género de quien ocupa la
Direccion: la ayuda media por proyecto es idéntica para mujeres y hombres, y la
eventual desigualdad econdmica solo puede derivarse de la distinta presencia de unos

u otros en las modalidades mejor dotadas econdmicamente.
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Tabla 68. Representatividades y distribucidn econémica por tipo de largometraje

Ficcion Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 36 10 1 25

% repr. 100% 28% 3% 69%
Imp. total 1.087.164,00 € 301.990,00 € 30.199,00 € 754.975,00 €
% imp. 100% 28% 3% 69%
Media 30.199,00 € 30.199,00 € 30.199,00 € 30.199,00 €
D.M-H 0,00 €

% dif. 0

Documental Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 6 3 0 3

% repr. 100% 50% 0% 50%
Imp. total 181.194,00 € 90.597,00 € 0,00 € 90.597,00 €
% imp. 100% 50% 0% 50%
Media 30.199,00 € 30.199,00 € - 30.199,00 €
D.M-H 0,00 €

% dif. 0

Animacién Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 5 1 0 4

% repr. 100% 20% 0% 80%
Imp. total 200.000,00 € 40.000,00 € 0,00 € 160.000,00 €
% imp. 100% 20% 0% 80%
Media 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €
D.M-H 0,00 €

% dif.

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.
En Ficcidon, que concentra la mayor parte de los proyectos de desarrollo, se
subvencionan 36 largometrajes, de los cuales el 28% esta dirigido por mujeres y el 69%
dirigido por hombres. En términos econémicos, la distribucion reproduce exactamente
esa misma estructura y, dado que todos los proyectos reciben la misma cuantia unitaria,

no existe brecha econdmica dentro de esta modalidad.

En Documental, la situacién es distinta desde el punto de vista de la representatividad.
Se subvencionan seis largometrajes, repartidos de forma paritaria al 50% entre dirigidos
por mujeres y dirigidos por hombres. En consecuencia, también el importe total se

distribuye de manera exactamente equilibrada y tampoco aqui se observa brecha
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econdémica. En esta modalidad, ademas, la igualdad econémica coincide con una

distribucidn paritaria de los proyectos subvencionados.

En Animacidn, la muestra es mds reducida, con cinco largometrajes subvencionados. De
ellos, la representatividad de titulos dirigidos por mujeres es del 20% frente al 80% de
titulos dirigidos por hombres. Desde el punto de vista econdmico, la distribucion sigue
exactamente esa misma proporcion y la ayuda media vuelve a ser idéntica para ambos

grupos, de modo que tampoco en Animacion existe brecha econdmica interna.

En consecuencia, el analisis por modalidades muestra que la leve brecha del -2%
detectada en el conjunto de la linea de Desarrollo no responde a una diferencia en el
reparto econdmico dentro de cada tipo de largometraje. Al contrario, en cada
modalidad la cuantia es uniforme. La pequena diferencia agregada se explica por la
distinta presencia de mujeres y hombres en las modalidades subvencionadas,
especialmente por la menor representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres
en Animacion, que es precisamente la modalidad con una ayuda unitaria mas elevada.
Asi, en la linea de Desarrollo de la Comunidad de Madrid, la desigualdad se localiza
fundamentalmente en la representatividad de acceso por modalidad, y no en la cuantia

econdmica asignada a cada proyecto una vez que resulta beneficiario.

2) Subvencion a la linea de Produccion de largometrajes

La linea de Produccion de largometrajes presenta un funcionamiento distinto al de
Desarrollo. Aunque la base de trabajo distingue entre las vias de Direccidon novel y
Direccion no novel, la distribucién econdmica final se articula a través de la resolucién
de concesion, que fija el importe concreto de cada proyecto beneficiario. El resultado
no es, por tanto, una ayuda uniforme, sino una estructura escalonada en la que la Ficcién
concentra la mayor parte de los proyectos y de los recursos, el Documental se sitla en
el tramo mas bajo y la Animacidn aparece con una Unica ayuda, pero de cuantia elevada.
En la resolucion final, la mayor parte de los proyectos de ficcion beneficiarios reciben
105.000 euros, el unico proyecto de animacion obtiene 122.500 euros y los
documentales se situan, en general, en 17.500 euros, con una excepcién de 9.422,50

euros.
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Una vez ajustado el analisis a los 23 beneficiarios finales de la resolucidn, la linea de
Produccion subvenciona nueve proyectos dirigidos exclusivamente por mujeres y 14
dirigidos exclusivamente por hombres, sin presencia de Direccion mixta. Esto situa la
representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres en el 39%, frente al 61%
dirigidos por hombres. Por tanto, la linea continda mostrando una distribuciéon
masculinizada, aunque la presencia de mujeres mejora respecto a la observada en

Desarrollo.

Tabla 69. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Produccién de largometrajes. Comunidad de Madrid, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 23 9 0 14
% repr. 100% 39% 0% 61%
Imp. total 1.781.922,50 € 757.500,00 € 0,00 € 1.024.422,50 €
% imp. 100% 43% 0% 57%
Media 77.474,89 € 84.166,67 € - 73.173,04 €
D.M-H 10.993,63 €
% dif. 13%

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.

En términos econdmicos, los proyectos dirigidos exclusivamente por mujeres
concentran el 43% del total concedido, mientras que los dirigidos exclusivamente por
hombres relnen el 57%. Sin embargo, al observar la ayuda media por proyecto, la
posicion se invierte: los largometrajes dirigidos por mujeres reciben de media 10.993,63
euros mas, lo que equivale a una brecha inversa del 13%. En consecuencia, la linea de
Produccidon combina una representatividad todavia inferior de titulos dirigidos por
mujeres con una mejor posicién econémica media entre los proyectos finalmente

beneficiarios.

Ademas, la base de datos facilitada nos permite distinguir las dos vias de acceso
previstas en esta convocatoria: Direccidon novel y Direccidon no novel. Una vez ajustado
el analisis a los 23 beneficiarios finales de la resolucién, 18 largometrajes corresponden

a la via de Direccidn novel y cinco a la de Direccidn no novel.

La distribucion por género entre ambas sublineas es especialmente significativa: los
cinco largometrajes de Direccidon no novel estan dirigidos exclusivamente por hombres,
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mientras que los 18 largometrajes de Direccién novel se reparten de forma paritaria
entre nueve dirigidos por mujeres y nueve dirigidos por hombres. En consecuencia, la
presencia de directoras en la linea de Produccidn se concentra integramente en la via

novel, mientras que la sublinea no novel permanece completamente masculinizada.

Si se desagrega la linea por tipo de largometraje, se observa con mas claridad como se

genera este resultado.

En Ficcion, que constituye el nucleo central de la convocatoria, se subvencionan 15
proyectos, de los cuales el 40% esta dirigido por mujeres y el 60% por hombres. En
términos econdmicos, la diferencia entre las ayudas medias recibidas genera brecha
econdmica de género del -5%. En la modalidad mas importante de la linea, por tanto, la
situacidn sigue siendo desfavorable para los largometrajes dirigidos por mujeres, tanto

en representacion como en cuantia media.

En Documental, la linea subvenciona siete proyectos, de los cuales el 29% esta dirigido
por mujeres y el 71% por hombres. No obstante, la distribucion econdmica ofrece un
resultado algo distinto, ya que se genera una brecha inversa del 9% a favor de los
largometrajes dirigidos por mujeres. Esta pequefia ventaja media no responde a una
posicién dominante de las directoras en la modalidad, sino al efecto de una concesién

masculina de cuantia inferior, lo que reduce la media del grupo de hombres.

Tabla 70. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Produccién por tipo de largometraje. Comunidad de Madrid, 2025

Ficcion Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 15 () 0 9

% repr. 100% 40% 0% 60%
Imp. total 1.545.000,00 € 600.000,00 € 0,00 € 945.000,00 €
% imp. 100% 39% 0% 61%
Media 103.000,00 € 100.000,00 € - 105.000,00 €
D.M-H -5.000,00 €

% dif. -5%

Documental Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 7 2 0 5

% repr. 100% 29% 0% 71%
Imp. total 114.422,50 € 35.000,00 € 0,00 € 79.422,50 €
% imp. 100% 31% 0% 69%
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Media 16.346,07 € 17.500,00 € - 15.884,50 €
D.M-H 1.615,50 €

% dif. 9%

Animacién Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 1 1 0 0

% repr 100% 100% 0% 0%
Imp. total 122.500,00 € 122.500,00 € 0,00 € 0,00 €
% imp. 100% 100% 0% 0%
Media 122.500,00 € 122.500,00 € - -
D.M-H -

% dif. -

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.

En Animacion, por ultimo, solo figura un proyecto beneficiario, dirigido por una mujer,
que recibe 122.500,00 euros. Al no existir proyectos dirigidos por hombres en esta
modalidad, no puede calcularse una brecha. Sin embargo, su peso interpretativo es
importante, ya que, al tratarse de la ayuda unitaria mas elevada de toda la linea, esta
Unica concesidn a un proyecto dirigido por una mujer contribuye de manera decisiva a

elevar la media global de estas en la linea de ayuda a la Produccion.

En conjunto, la linea de Produccion de largometrajes de la Comunidad de Madrid
muestra un comportamiento mas complejo que la de Desarrollo. La mayoria de los
proyectos subvencionados sigue estando en manos de hombres, pero la cuantia media
global resulta favorable a las directoras. Ahora bien, esta ventaja no se genera de
manera homogénea en todas las modalidades ni en las dos vias de acceso de la
convocatoria. En Ficcidn, que concentra la mayor parte de la linea, las directoras siguen
por debajo de los directores tanto en numero como en media econdmica; en
Documental se objetiva una ligera superioridad de titulos dirigidos por mujeres vy
condicionada por una concesién masculina de menor importe; y en Animacion el Unico
proyecto subvencionado corresponde a una directora. A ello se suma que las mujeres se
concentran exclusivamente en la via de Direccidén novel, mientras que los largometrajes

de Direccién no novel aparecen totalmente masculinizados.

Si se pone en relacién la representatividad de los largometrajes dirigidos por mujeres

con la intensidad econdmica de cada linea, la Comunidad de Madrid muestra una
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dindmica especifica. En Desarrollo, que es la linea de menor cuantia media, unos
31.241,66 euros por proyecto, las directoras representan el 30% de los largometrajes
subvencionados y registran una brecha econdmica muy reducida, del -2%. Esta
diferencia no responde a una menor ayuda dentro de cada modalidad, ya que las
cuantias son fijas para Ficcion, Documental y Animacién, sino a la menor presencia de

mujeres en la modalidad de Animacién, que es la mejor dotada dentro de Desarrollo.

En Produccién, donde la ayuda media total asciende a 77.474,89 euros por proyecto, las
directoras alcanzan una representatividad algo mayor, del 39%, y presentan una ventaja
econdmica media del 13%. Sin embargo, esta ventaja tampoco debe interpretarse como
una igualdad estructural consolidada. Su origen esta condicionado por la composicién
interna de la linea: en Ficcién, que concentra la mayor parte de los recursos, las
directoras siguen por debajo de los directores tanto en representatividad como en
ayuda media; en Documental, la ventaja media de las directoras es leve y responde al
efecto de una concesion masculina de menor cuantia; y en Animacidn, el Unico proyecto

subvencionado esta dirigido por una mujer y recibe la ayuda unitaria mas alta de la linea.

Por tanto, en Madrid no se observa una concentracién clara de los proyectos dirigidos
por mujeres en las lineas de menor importe. Al contrario, la presencia femenina
aumenta en Produccion respecto a Desarrollo y, en términos agregados, la media
econdmica resulta favorable a las directoras. No obstante, esta ventaja se explica por
efectos de composicidon entre modalidades y no por una distribuciéon plenamente
equilibrada del acceso. La desigualdad principal sigue situdandose en la
representatividad: los hombres dirigen el 66% del total de largometrajes

subvencionados, frente al 33% dirigido por mujeres.

En sintesis, la Comunidad de Madrid presenta una brecha de representatividad clara,
pero no una brecha econdmica de género. La media global favorable a los proyectos
dirigidos por mujeres procede, fundamentalmente, de la linea de Produccidon y del peso
especifico de determinadas modalidades, especialmente Animacién. Sin embargo, el
analisis desagregado muestra que esta ventaja econdmica convive con una estructura
de acceso todavia masculinizada, especialmente en Desarrollo, Ficcion y Documental, y
con una concentracién de las directoras en la via de Direcciéon novel dentro de

Produccion. Asi, el origen de la desigualdad madrilefa se localiza menos en la cuantia
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media concedida una vez obtenido el apoyo, y mas en las condiciones de acceso y
distribucién de los proyectos dirigidos por mujeres entre modalidades y trayectorias

profesionales.

Comunidad Foral de Navarra

La Comunidad Foral de Navarra articula en 2025 su apoyo al largometraje a través de las
ayudas directas denominadas Generazinema. Por un lado, Generazinema Desarrollo,
destinada al desarrollo de proyectos de peliculas cinematograficas y obras audiovisuales
de ficcion, documental de creacidn o animacién, con dos modalidades: una que incluye
Ficcion y Documental y otra, Animacion. Esta linea cuenta con una dotacion total de
115.000 euros. Por otro lado, Generazinema Produccién incluye entre sus modalidades
las ayudas a la produccidn de largometrajes, diferenciadas entre ayudas generales para
proyectos con presupuesto superior a 500.000 euros y ayudas a largometrajes de bajo
presupuesto para proyectos de hasta 500.000 euros. Esta convocatoria tiene una
dotacion global de 625.000 euros, aunque no toda ella se destina a largometrajes, ya

que también incluye cortometrajes y pilotos de serie.

En materia de igualdad, Navarra incorpora en ambas convocatorias referencias expresas
de fomento del liderazgo de mujeres. En ambas lineas incluyen un criterio especifico de
participacién de mujeres de hasta 8 puntos. En Desarrollo, este bloque otorga 2,5 puntos
a la presencia de mujeres en la Direccion, 2,5 puntos en Guion, 2 puntos en Produccién
Ejecutiva y 1 punto a la presencia de al menos un 40% de mujeres en determinados
puestos clave. En Produccion de largometrajes, la Direccion ocupada por mujeres se
puntla con 3 puntos, el Guion con 2 puntos, la Produccidn Ejecutiva con 2 puntos vy la

presencia de al menos un 40% de mujeres en determinados puestos con 2 puntos.

En términos generales, ambas lineas suman 11 largometrajes subvencionados, de los
cuales el 18% esta dirigido exclusivamente por mujeres y el 82% por hombres, sin
presencia de Direccidn mixta. Desde el punto de vista de la composicidn de los titulos
beneficiarios, Navarra presenta asi una estructura claramente masculinizada en el cargo

de Direccién.
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Tabla 71. Representatividades y distribucidn econdmica por tipo de liderazgo. Comunidad Foral

de Navarra, 2025

Total Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 11 2 0 9

% repr. 100% 18% 0% 82%
Imp. total 474.990,00 € 116.350,00 € 0,00 € 358.640,00 €

% imp. 100% 24% 0% 76%
Media 43.180,91 € 58.175,00 € 39.848,89 €
D.M-H 18.326,11 €

% dif. 32%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.

En términos econdmicos, la distribucion del importe total concedido no reproduce
exactamente la misma estructura que la distribucidn de los titulos. Aunque los proyectos
dirigidos por mujeres representan solo el 18% de los largometrajes beneficiarios,
concentran el 24% del total concedido, y los proyectos dirigidos por hombres retnen el
76%. Por tanto, el peso econdmico de los proyectos liderados por mujeres resulta

superior a su peso en numero de obras.

La ayuda media refuerza esta lectura. Los largometrajes dirigidos exclusivamente por
mujeres reciben de media 18.326,11 euros mas, lo que equivale a una brecha econdmica
inversa del 32% a favor de las directoras. En consecuencia, Navarra muestra una
combinacidn muy marcada de desigualdad en la representatividad y ventaja econdmica

media entre los proyectos beneficiarios.

Este resultado agregado debe interpretarse con cautela, dado que se trata de un
volumen reducido de proyectos y de dos lineas con funcionamientos distintos. Por ello,
resulta importante desagregar el analisis entre ambas lineas para identificar dénde se
genera esta diferencia y si responde a un patréon estructural o a un efecto de

composicion.
1) Generazinema Desarrollo

En la linea de Desarrollo, la Comunidad Foral de Navarra subvenciona cinco
largometrajes, de los cuales el 20% esta dirigido por mujeres y el 80% por hombres. La
linea presenta, por tanto, una estructura claramente masculinizada en términos de

acceso.
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En términos econdmicos, la distribucion del importe total concedido reproduce
practicamente la misma estructura que la distribucion de los titulos. El proyecto dirigido
por una mujer concentra el 20% del total, mientras que los proyectos dirigidos por
hombres relnen el 80%. La representaciéon econdmica de las directoras coincide, por

tanto, con su peso en nimero de proyectos.

Las ayudas medias apenas difieren y equivalen a una brecha econdmica inversa del 3%.
Se trata de una variacion muy reducida, de modo que en esta linea la desigualdad se
concentra esencialmente en la representatividad de acceso y no en la cuantia econdmica

media.

Tabla 72. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccién.
Comunidad Foral de Navarra, 2025

Desarrollo Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 5 1 0 4

% repr. 100% 20% 0% 80%
Imp. total 80.000,00 € 16.350,00 € 0 63.650,00 €
% imp. 100% 20% 0% 80%
Media 16.000,00 € 16.350,00 € 15.912,50 €
D.M-H 437,50 €

% dif. 3%

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.
Este resultado sugiere que, en la convocatoria de Desarrollo, la incorporacion de
criterios especificos de participacién de las mujeres no altera de forma sustantiva la
distribucién econdmica final entre proyectos dirigidos por mujeres y por hombres. La
linea mantiene una representatividad de mujeres muy limitada, pero sin que ello se
traduzca en una brecha econdmica significativa entre quienes resultan finalmente
beneficiarios. En consecuencia, el principal rasgo de la linea de Desarrollo en Navarra es
la baja presencia de directoras, mas que una desigualdad relevante en la cuantia media

concedida.
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2) Generazinema Produccion

En la linea de Produccién, la Comunidad Foral de Navarra subvenciona seis
largometrajes, de los cuales el 17% esta dirigido por mujeres y el 83% por hombres. La
linea presenta, por tanto, una estructura todavia mas masculinizada que la observada

en Desarrollo.

En términos econdmicos, la distribucién del importe total concedido no reproduce la
misma estructura que la distribucién de los titulos. Aunque el proyecto dirigido por una
mujer representa solo el 17% de los largometrajes beneficiarios, concentra el 25% del
total concedido en la linea. De este modo, el peso econdmico de la Direccion femenina

resulta claramente superior a su peso en numero de proyectos.

Tabla 73. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Produccién. Comunidad Foral de Navarra, 2025

Produccion Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 6 1 0 5

% repr. 100% 17% 0% 83%
Imp. total 394.990,00 € 100.000,00 € 0 294.990,00 €
% imp, 100% 25% 0% 75%
Media 65.831,67 € 100.000,00 € 58.998,00 €

D.M-H 41.002,00 €
% dif. 41%

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.
Con el cdlculo sobre las ayudas medias recibidas, obtenemos como resultado una brecha
econdmica inversa del 41% a favor de la directora. Se trata de una diferencia muy
superior a la observada en Desarrollo y, ademas, decisiva para explicar el resultado

global de la comunidad.

En consecuencia, la linea de Produccion muestra un comportamiento mas intenso que
la de Desarrollo. La representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres sigue
siendo muy reducida, pero accede a un tramo econdmico claramente superior a la
media de los proyectos dirigidos por hombres. Esto indica que, en Navarra, la ventaja
econdmica media detectada en el conjunto de las ayudas no se genera en la linea de
Desarrollo, donde la diferencia era minima, sino principalmente en la linea de

Produccion.
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El contraste entre ambas lineas resulta, por tanto, muy significativo. En Desarrollo, la
presencia de largometrajes dirigidos por mujeres es baja, del 20%, y la diferencia
econdmica media es minima, con una ventaja del 3% a favor del Unico proyecto dirigido
por una mujer. En Produccién, la representatividad de largometrajes dirigidos por
mujeres es incluso algo menor, del 17%, pero la diferencia econémica se amplia de
forma notable: el Unico largometraje dirigido por una mujer recibe 100.000,00 euros, lo

gue genera una brecha inversa del 41% a favor de este.

Si se pone en relacidn la representatividad de mujeres con la intensidad econdmica de
cada linea, no se observa que las directoras se concentren en la modalidad de menor
importe. Su presencia es muy reducida tanto en Desarrollo como en Produccidn: un
proyecto dirigido por una mujer en cada linea. La diferencia se encuentra en la cuantia
de la linea a la que acceden. En Desarrollo, donde la ayuda media total es de 16.000,00
euros, la ventaja econdmica femenina es muy leve. En cambio, en Produccién, donde la
ayuda media asciende a 65.831,67 euros, la ventaja econdmica del proyecto dirigido por

una mujer es mucho mas acusada.

Por tanto, el origen de la brecha econdmica inversa en Navarra no esta en una mayor
presencia de mujeres en las ayudas de menor cuantia, sino en el efecto del Unico
proyecto dirigido por una mujer dentro de la linea de Produccidn, que accede a un tramo
econdmico superior a la media masculina. Ademas, esta linea concentra la mayor parte
del presupuesto analizado, el 83% del total. Por ello, el resultado econdmico de

Produccion condiciona de manera decisiva el resultado agregado de la comunidad.

En conjunto, la Comunidad Foral de Navarra presenta en 2025 un patron de desigualdad
marcado por una fuerte masculinizacién en el acceso a las ayudas al largometraje. Las
directoras estan presentes solo el 18% de los proyectos subvencionados, frente al 82%
de los directores, lo que confirma que su presencia es muy reducida en este sistema de
ayudas. Sin embargo, esta infrarrepresentacion no se traduce en una brecha econdmica
desfavorable, ya que los proyectos dirigidos por mujeres concentran el 24% del importe

total y alcanzan una ayuda media un 32% superior a la de los dirigidos por hombres.

Esta ventaja econdmica debe interpretarse con cautela, ya que se basa Unicamente en

dos proyectos dirigidos por mujeres, uno en la linea de Desarrollo y otro en la de
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Produccion. Los datos de 2025 muestran que la presencia de directoras entre los
proyectos beneficiarios continla siendo reducida, aunque los dos largometrajes
dirigidos por mujeres que acceden a la subvencién presentan una posicién econdmica
media relativamente favorable, especialmente en la linea de Produccidon. No obstante,
al tratarse de los resultados correspondientes a un Unico ejercicio y de una muestra muy
limitada, no resulta posible extraer conclusiones sobre el efecto de las medidas de
igualdad incorporadas en las convocatorias ni determinar si esta ventaja econdmica

responde a una pauta consolidada o a una circunstancia especifica del afio analizado.

Comunitat Valenciana

En 2025, el apoyo autondmico al audiovisual valenciano se articula principalmente a
través del Institut Valencia de Cultura (IVC), con lineas dirigidas tanto a desarrolloy a la
preparacion de proyectos como a la produccion de obras audiovisuales. A efectos de
este objetivo, resultan relevantes aquellas modalidades que incluyen largometrajes de
ficcién, documental o animacién, quedando fuera del computo las ayudas destinadas
exclusivamente a cortometrajes, festivales, cineclubes, salas de cine, videojuegos, series

o miniseries cuando no sea posible aislar proyectos de largometraje.

En primer lugar, se localiza la convocatoria de subvenciones a la escritura de guion v al
desarrollo y preparacién de proyectos de obras audiovisuales del IVC para 2025. Esta
linea distingue entre ayudas a la escritura de guion y ayudas al desarrollo y preparacion
de proyectos. Para este objetivo solo resulta potencialmente computable la segunda
modalidad, en la medida en que incluye proyectos de largometraje. La convocatoria
define el desarrollo y la preparacién como el conjunto de actividades orientadas a poder
realizar la produccién de una obra audiovisual, incluyendo la escritura y reescritura de
guion, la busqueda de financiacion y la preparacion del proyecto. La dotacién total de
esta convocatoria asciende a 371.400 euros, de los cuales 144.000 se destinan a
escritura de guion y 227.400 a desarrollo y preparacién de proyectos. Dentro de esta
segunda modalidad, se prevén hasta 11 ayudas: seis para proyectos de ficcidn, tres para

documentales y dos para animacion.

En segundo lugar, la Comunitat Valenciana cuenta con una convocatoria especifica de
subvenciones para la produccién de obras audiovisuales en la Comunitat Valenciana

para los ejercicios 2025, 2026 y 2027, también gestionada por el IVC. Esta convocatoria
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se concede en régimen de concurrencia competitiva y contempla modalidades de
Animacion, Ficcion y Documental. Dentro de las submodalidades potencialmente
relevantes para el presente objetivo se incluyen los largometrajes y series de animacion,
los largometrajes de ficcién A, B, Cy D, y los largometrajes documentales A y B. La
convocatoria de produccion tiene caracter plurianual y una dotacién total de 6.700.000
euros, distribuida entre los ejercicios 2025, 2026 y 2027. Aunque la convocatoria se
publica en 2025, el crédito se distribuye con 0 euros para 2025, 2.000.000 euros para
2026 y 4.700.000 euros para 2027, por lo que su analisis econdmico debe atender a la

resolucién de concesidn y a la imputacion plurianual de los importes.

Ademas de las lineas del IVC, se localiza una convocatoria de la Conselleria de
Innovacion, Industria, Comercio y Turismo destinada a impulsar un nuevo modelo
econdmico de la industria audiovisual mediante ayudas a la produccion, incluida la
posproducciéon, de obras cinematograficas y audiovisuales realizadas en territorio
valenciano. Esta linea tiene un cardcter mads industrial que cultural, estd dirigida a
proyectos de produccién que incurran en gasto en la Comunitat Valenciana y excluye las
obras de animacidén. En caso de incorporarse al andlisis del objetivo, debera hacerse solo
cuando la resolucidon permita identificar titulos concretos de largometrajes, cargo de

Direccion e importes concedidos.

En materia de igualdad, la Comunitat Valenciana si incorpora criterios especificos,
aunque estos varian segun la linea. En la convocatoria de Desarrollo y Preparacion de
proyectos, el criterio de igualdad aparece principalmente vinculado al contenido
narrativo: se otorgan hasta 2 puntos por el «papel protagénico de la mujer», computable
cuando el guion trate un tema vinculado a la mujer o enfocado principalmente en ella,
cuando la protagonista principal sea una mujer sin compartir protagonismo con un
personaje masculino, o cuando, en obras con mas de dos protagonistas, las

protagonistas mujeres sean mayoria.

En la linea de Produccién del IVC, la igualdad aparece de forma mas transversal. Por un
lado, se exige que las entidades solicitantes obligadas a ello dispongan de plan de
igualdad o hayan iniciado su tramitacion. Por otro, la convocatoria incorpora criterios
relacionados con la presencia de mujeres en el contenido de la obra; por ejemplo, el

papel protagdnico de la mujer, y en los equipos profesionales, especialmente en autoria
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y jefaturas técnicas, con puntuacion adicional cuando determinadas funciones son

asumidas por mujeres valencianas.

Por ultimo, la linea industrial de la Conselleria de Innovacién también incorpora criterios
de responsabilidad social. En concreto, contempla hasta 5 puntos en este bloque, de los
cuales un maximo de 3 corresponde a la participacion de mujeres: se asigna 1 punto por
cada puesto de responsabilidad asumido por mujeres en el equipo implicado en la

produccién o posproduccién de la obra.

En conjunto, la Comunitat Valenciana presenta una arquitectura de ayudas amplia y
diversificada, con lineas de desarrollo, produccion cultural y apoyo industrial a la
produccién audiovisual. No obstante, al no haberse recibido informacién directa por
parte de la administracion autondmica, el analisis de los resultados debera construirse
exclusivamente a partir de las resoluciones publicas y de la identificacién externa de la
Direccidn de los proyectos beneficiarios. Asimismo, debera diferenciarse con claridad
entre las lineas efectivamente computables para largometrajes y aquellas que, aun
formando parte del ecosistema audiovisual valenciano, quedan fuera del alcance de este
objetivo por referirse a otros formatos o por no permitir una identificacién suficiente de

titulos, importes y Direccion.

Las lineas computables de la Comunitat Valenciana suman 31 largometrajes o proyectos
de largometraje subvencionados, con un importe total de 6.222.200 euros. Sobre este
total, se ha podido contrastar la Direccidn de 23 proyectos, que computan 5.485.200
euros. Quedan provisionalmente fuera del andlisis de Direccidon ocho largometrajes, por
no disponer todavia de informaciéon publica suficiente sobre la persona que ocupa el
cargo de Direccion, con una partida conjunta de 737.000,00 euros. Esto supone que no
se ha podido atribuir la Direccion por género al 26% de los largometrajes
subvencionados y que el 12% del presupuesto computable ha quedado fuera del

analisis.

Con los datos contrastados, los 23 largometrajes analizados se distribuyen en un 52% de
titulos dirigidos por mujeres, un 4% de Direccidén mixta y un 43% de titulos dirigidos por

hombres. En términos econdmicos, la diferencia media entre los largometrajes dirigidos
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por mujeres frente a los dirigidos por hombres es de 31.313,33 euros, y la diferencia

porcentual se sitla en un 13% a favor de los proyectos dirigidos por mujeres.

Este resultado agregado muestra una ligera mayoria de proyectos dirigidos por mujeres
dentro de la muestra con Direccidn contrastada. Ademas, la distribucion econdmica
también resulta favorable a las directoras, que concentran el 53% del importe analizado
y presentan una ayuda media un 13% superior a la de los proyectos dirigidos por
hombres. No obstante, esta lectura debe mantenerse con cautela, ya que permanece
sin atribuir el 12% del presupuesto computable, especialmente concentrado en

proyectos cuya Direccidon no ha podido verificarse de forma suficiente.

Tabla 74. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccién.

Comunitat Valenciana, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 23 12 1 10
% repr. 100% 52% 4% 43%
Imp. total 5.485.200,00 € 2.890.000,00 € 500.000,00 € 2.095.200,00 €
% imp. 100% 53% 9% 38%
Media 238.486,96 € 240.833,33 € 500.000,00 € 209.520,00 €

D.M-H 31.313,33 €
% dif. 13%

Fuente: elaboracion propia a partir de las resoluciones publicadas por el IVCy de la identificacion
publica de la Direccion de los proyectos.

1) Ayudas a la linea de Desarrollo y Preparacién de proyectos audiovisuales

La linea de ayudas al Desarrollo y Preparacion de proyectos audiovisuales concede un
total de 227.400 euros para esta modalidad. No obstante, a efectos de este objetivo, no
todo el importe resulta computable, ya que la resolucién incluye también proyectos que
no corresponden a largometrajes. Una vez excluidos los proyectos de serie o miniserie,
la linea incorpora nueve largometrajes o proyectos de largometraje, con un importe
total computable de 182.200 euros. La resolucion recoge cinco largometrajes de ficcion,
con 20.000 euros cada uno; tres largometrajes documentales, con 19.000 euros cada

uno; y un largometraje de animacion, con 25.200 euros.

De estos nueve largometrajes, se ha podido contrastar la Direccidn de tres proyectos,
gue suman 65.200 euros. Quedan provisionalmente fuera del andlisis de Direccidn seis

largometrajes y el 64% del importe computable de la linea de Desarrollo. Por tanto, la
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lectura de esta linea debe considerarse provisional, ya que una parte mayoritaria del

presupuesto no ha podido atribuirse todavia por género de Direccion.

Tabla 75. Distribucion por género de la Direccidn e importe concedido en la linea de Desarrollo

y Preparacién de proyectos audiovisuales. Comunitat Valenciana, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 3 1 0 2
% repr. 100% 33% 0% 67%
Imp. total 65.200,00 € 20.000,00 € 0,00 € 45.200,00 €
% imp. 100% 31% 0% 69%
Media 21.733,33 € 20.000,00 € - 22.600,00 €
D.M-H -2.600,00 €

% dif. -12%

Fuente: elaboracidn propia a partir de las resoluciones publicadas por el IVC y de la identificacion
publica de la Direccion de los proyectos.

La linea de Desarrollo y Preparacidn presenta, con los datos contrastados, una mayoria
de proyectos dirigidos por hombres; concretamente, el 67% de los largometrajes
analizados. En términos econdmicos, los proyectos dirigidos por hombres concentran el
69% del importe atribuido, frente al 31% de los proyectos dirigidos por mujeres. La
diferencia entre las ayudas medias de los proyectos dirigidos por mujeres y dirigidos por
hombres se sitla en -2.600 €, lo que supone una brecha econdmica de género del -12%.
De nuevo, la lectura debe mantenerse como provisional, ya que queda sin atribuir por

Direccion el 64% del presupuesto computable de esta linea.
2) Ayudas a la linea de Produccion de obras audiovisuales

La linea de Produccidn de obras audiovisuales del IVC para los ejercicios 2025, 2026 y
2027 cuenta con una dotacidn total de 6.700.000 euros. Sin embargo, esta cantidad
incluye también formatos que quedan fuera del alcance de este objetivo, como

miniseries, cortometrajes, videojuegos y obras multiplataforma.

A efectos del andlisis de largometrajes, la linea incorpora 22 largometrajes computables,
con un importe total de 6.040.000 euros. Este total se compone de 13 largometrajes de
ficcidn, tres largometrajes de animacién y seis largometrajes documentales. En el caso
de los documentales, la propia resoluciéon oficial incorpora la columna de género de la

Direccidn, lo que permite su clasificacidn directa.
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De esos 22 largometrajes, se ha podido contrastar la Direccion de 20 proyectos, que
suman 5.420.000 euros. Quedan provisionalmente fuera dos largometrajes, con un
importe conjunto de 620.000 euros, por no disponer todavia de informacion publica
suficiente sobre la persona que ocupa la Direccion. La partida no contrastada supone el

10% del presupuesto computable de la linea.

Tabla 76. Distribucion por género de la Direccidn e importe concedido en la linea de Produccion

de obras audiovisuales. Comunitat Valenciana, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 20 11 1 8
% repr. 100% 55% 5% 40%
Imp. total 5.420.000,00 € 2.870.000,00 € 500.000,00 € 2.050.000,00 €
% imp. 100% 53% 9% 38%
Media 271.000,00 € 260.909,09 € 500.000,00 € 256.250,00 €
D.M-H 4.659,09 €

% dif. 2%

Fuente: elaboracion propia a partir de las resoluciones publicadas por el IVCy de la identificacidn
publica de la Direccidn de los proyectos.

La linea de Produccion presenta, con los datos contrastados, una representatividad
superior de largometrajes dirigidos por mujeres: 11 de los 20 proyectos analizados, lo
gue equivale al 55%. Los proyectos dirigidos por hombres representan el 40% vy la
Direccién mixta, el 5%. En términos econdmicos, los proyectos dirigidos por mujeres
concentran el 53% del importe atribuido, los dirigidos por hombres el 38% y la Direccién

mixta concentra el 9%.

La diferencia media es de 4.659,09 euros, lo que arroja una brecha econdmica del 2% a
favor de las mujeres. Se trata, por tanto, de una diferencia muy reducida en términos
medios. A diferencia de la linea de Desarrollo, la cobertura de datos es alta: queda
pendiente de atribucién el 10% del presupuesto computable, por lo que los resultados

son mas solidos, aunque todavia provisionales.

En conjunto, la Comunitat Valenciana presenta en 2025 un escenario condicionado por
la disponibilidad desigual de informacidn publica segun la linea de ayuda. En Desarrollo
y Preparacion, la lectura resulta especialmente provisional, ya que no se ha podido
atribuir por género de Direccién una parte mayoritaria del presupuesto computable. En

Produccidn, en cambio, la cobertura de datos es mucho mas elevada y permite observar
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una presencia superior de proyectos dirigidos por mujeres, asi como una ayuda media

practicamente equilibrada entre directoras y directores.

Si se pone en relacidn la representatividad de mujeres con la intensidad econdmica de
cada linea, no se observa una concentracién de directoras en la modalidad de menor
importe. En Desarrollo, que presenta una ayuda media de 21.733,33 euros dentro de la
muestra contrastada, las mujeres representan el 33% de los proyectos analizados y
registran una brecha econdmica de género del -12%. En cambio, en Produccion, donde
la ayuda media asciende a 271.000,00 euros, los largometrajes dirigidos por mujeres
representan el 55% de la muestra contrastada y presentan una diferencia media

ligeramente favorable, del 2%.

Por tanto, el origen del resultado global favorable a los largometrajes dirigidos por
mujeres no se situa en la linea de Desarrollo, sino en la linea de Produccion, que
concentra la practica totalidad del presupuesto atribuido: 5.420.000,00 euros de los
5.485.200,00 euros analizados. En esta linea, los proyectos dirigidos por mujeres son
mayoria y reunen el 53% del importe atribuido, aunque la ventaja media respecto a los
proyectos dirigidos por hombres es muy reducida. Esto indica que la posicién econdmica
favorable en el agregado se explica mas por la mayor presencia de mujeres en la linea
de mayor volumen presupuestario que por una diferencia intensa en la cuantia media

de los proyectos.

No obstante, esta lectura debe mantenerse con cautela. En el conjunto de las lineas
computables se han identificado 31 largometrajes o proyectos de largometraje, pero
solo 23 han podido incorporarse al analisis de Direccidon con informacion suficiente.
Quedan fuera provisionalmente ocho proyectos, que suman 737.000,00 euros,
equivalentes al 12% del presupuesto computable. Esta limitacién afecta especialmente

a la linea de desarrollo, donde permanece sin atribuir el 64% del importe computable.

En sintesis, la Comunitat Valenciana muestra, con los datos actualmente contrastados,
una representatividad equitativa y ligeramente favorable a las directoras, que alcanzan
el 52% de los largometrajes analizados, frente al 43% de los dirigidos por hombres.
También presenta una ventaja econdmica media del 13% a favor de los proyectos

dirigidos por mujeres. Sin embargo, esta ventaja debe interpretarse como un resultado
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provisional y condicionado por la distribucion entre lineas: la Produccion, que es la
modalidad econédmicamente mas relevante y con mayor cobertura de datos, concentra
el peso del resultado agregado, mientras que la linea de Desarrollo permanece todavia

insuficientemente atribuida para extraer conclusiones sélidas.

Extremadura

La Comunidad Auténoma de Extremadura articula en 2025 su apoyo al largometraje a
través de dos lineas: las ayudas al desarrollo de proyectos audiovisuales y las ayudas a
la produccidn de largometrajes. La primera financia la fase previa al rodaje de proyectos
de largometraje o serie de ficcién, documental o animacion, mientras que la segunda se
dirige especificamente a la produccion de nuevos largometrajes. Ambas convocatorias

se tramitan en concurrencia competitiva y resuelven la ayuda por proyecto.

En materia de igualdad, Extremadura incorpora en ambas lineas un criterio de valoracién
de hasta 5 puntos por composicion equilibrada entre hombres y mujeres en el equipo.
Esta composicion se refiere a la presencia de ambos géneros en puestos como Direccién,
Guion, Produccion Ejecutiva, Direccidn de Fotografia, Composicion Musical, Direccién
de Montaje, Direccién Artistica, Direccién de Sonido e Interpretacién Principal. No
obstante, se trata de una medida de equilibrio del equipo en su conjunto y no de una

accién positiva especifica orientada a garantizar o incentivar la direccion femenina.

Tabla 77. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccidn.
Extremadura, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 6 0 0 6
% repr. 100% 0% 0% 100%
Imp. total 380.000,00 € 0,00 € 0,00 € 380.000,00 €
% imp. 100% 0% 0% 100%
Media 63.333,33 € - 63.333,33 €
D.M-H
% dif.

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.
En términos agregados, las dos lineas suman seis largometrajes subvencionados y todos
ellos estan dirigidos exclusivamente por hombres. El importe total destinado a estos seis
proyectos asciende a 380.000,00 euros y no puede calcularse brecha econémica al no

haber grupo comparativo.
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1) Ayudas a la linea de Desarrollo de proyectos audiovisuales

La linea de Desarrollo subvenciona cuatro proyectos, todos dirigidos exclusivamente

por hombres, con un importe total de 80.000,00 euros.

La linea de Desarrollo presenta, por tanto, una ausencia total de mujeres en la Direccidn
de los largometrajes beneficiarios. Dado que no existe ningln proyecto dirigido por
mujeres o con Direccion mixta, la cladusula de composicién equilibrada incorporada en la

convocatoria no ha tenido reflejo en el resultado final de la seleccidén en este cargo.

Tabla 78. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Desarrollo. Extremadura, 2025

Desarrollo Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 4 0 0 4

% repr. 100% 0% 0% 100%
Imp. total 80.000,00 € 0,00 € 0,00 € 80.000,00 €
% imp. 100% 0% 0% 100%
Media 20.000,00 € - 20.000,00 €
D.M-H

% dif.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.

2) Ayudas a la linea de Produccion de largometrajes

En la linea de Produccion se subvencionan dos largometrajes, también ambos dirigidos
exclusivamente por hombres. El importe total destinado asciende a 300.000,00 euros,
integramente asignado a Direcciéon masculina. La ayuda media en esta linea se sitla en
150.000,00 euros por largometraje, claramente por encima de la observada en
Desarrollo. La resolucion oficial de concesidn confirma, ademas, que en 2025 se
concedieron ayudas a un largometraje de ficcién y un largometraje documental por ese

importe total.
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Tabla 79. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la linea de

Produccion. Extremadura, 2025

Produccion Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 2 0 0 2

% repr. 100% 0% 0% 100%
Imp. total 300.000,00 € 0,00 € 0,00 € 300.000,00 €
% imp. 100% 0% 0% 100%
Media 150.000,00 € - 150.000,00 €
D.M-H

% dif.

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos facilitados por la fuente oficial.

La linea de Produccion reproduce y acentua el patrén observado en Desarrollo. No solo
vuelven a desaparecer por completo los largometrajes dirigidos por mujeres, sino que
ademas esta ausencia se produce también en la linea de mayor intensidad econdmica.
Por ello, en Extremadura la desigualdad en Direccion no se limita a una
infrarrepresentacion en el acceso, sino que se proyecta directamente sobre el tramo de

ayudas con mayor capacidad de consolidacién industrial.

En conjunto, Extremadura presenta en 2025 un escenario de masculinizacion absoluta
en la Direccion de los largometrajes subvencionados. Como senaldbamos, las dos lineas
de ayuda incorporan un criterio de valoracion de hasta 5 puntos por composicion
equilibrada entre hombres y mujeres en el equipo de Produccion. No obstante, se trata
de una medida de equilibrio del equipo en su conjunto y no de una accion positiva

especifica orientada a garantizar o incentivar la Direccién de mujeres.

Los resultados muestran que este criterio no se traduce en presencia de mujeres entre
los proyectos finalmente beneficiarios en el cargo de Direccion. La desigualdad no se
expresa aqui como una diferencia de cuantia media entre proyectos dirigidos por
mujeres y por hombres, ya que no existe grupo femenino beneficiario sobre el que
establecer la comparacién, sino como una exclusion completa de las directoras del

conjunto de proyectos subvencionados.

El origen de la desigualdad se sitUa, por tanto, en una fase anterior: el acceso mismo a
las ayudas. La ausencia de directoras es total tanto en Desarrollo como en Produccién,

y resulta especialmente relevante en esta ultima linea, que concentra 300.000,00 euros
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de los 380.000,00 euros concedidos, es decir, el 79% del importe total analizado. En
consecuencia, la exclusidn de las directoras se proyecta también sobre la linea de mayor
intensidad econdmica, lo que refuerza su impacto en términos de acceso a financiacién

publica con mayor capacidad de consolidacion industrial.

Galicia

Galicia articula en 2025 su apoyo al largometraje a través de dos lineas especificas de la
Axencia Galega das Industrias Culturais (AGADIC). La primera es la linea CT207A, de
subvenciones para la produccién y coproduccién de proyectos audiovisuales gallegos,
convocada por Resolucién de 13 de enero de 2025 y publicada en el DOG de 14 de
febrero de 2025. La segunda es la linea CT207B, de subvenciones para el desarrollo de
proyectos audiovisuales gallegos, convocada por Resolucién de 22 de mayo de 2025 y
publicada en el DOG de 9 de junio de 2025. Ambas se conceden en régimen de

concurrencia competitiva.

La linea CT207A comprende la produccién y coproduccion de proyectos audiovisuales
gallegos y abarca, entre otras modalidades, largometrajes cinematograficos,
largometrajes en coproduccidn internacional minoritaria, cortometrajes y series. La
linea CT207B se dirige al desarrollo de proyectos audiovisuales gallegos y admite
proyectos de largometraje, serie o miniserie, excluyendo expresamente los
cortometrajes. La dotacidn de la convocatoria de Desarrollo asciende a 300.000 euros y

el plazo de resolucidn fijado por la propia linea es de cinco meses.

En materia de igualdad, Galicia incorpora criterios especificos vinculados a la presencia
de mujeres en las lineas analizadas, aunque con distinta formulacion segun la
convocatoria. En la linea CT207A, de produccién y coproduccion, la ficha incluye entre
los elementos declarados y valorables la condicién novel del director o directora, la
Direccion de la obra a cargo de una mujer y el porcentaje de presencia de mujeres a
nivel creativo, técnico y artistico. En la linea CT207B, de desarrollo, el criterio aparece
de forma mas explicita: se valora la Direccidn y/o el Guion a cargo de mujeres con un
maximo de 5 puntos, de los cuales 3 corresponden a la Direccién integramente asumida
por una mujer y 2 puntos al Guion cuando la autoria femenina alcanza al menos el 50%.
Por tanto, Galicia debe considerarse una comunidad con medidas especificas de

fomento de la participacion de mujeres, aunque no bajo la forma de reservas
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presupuestarias, sino mediante criterios de valoracién en la baremacion de los

proyectos.

En términos generales, las dos lineas suman 25 largometrajes subvencionados, de los
cuales el 48% esta dirigido exclusivamente por mujeres y el 52% por hombres, sin
presencia de Direccion mixta. Desde el punto de vista de la composicidn de los titulos
beneficiarios, Galicia presenta asi un escenario con una distribucién equitativa en la

ocupacion del cargo de Direccidn.

En términos econdmicos, la distribucién del importe total concedido no reproduce la
misma cercania al equilibrio que se observa en el nimero de titulos. Los proyectos
dirigidos por mujeres concentran el 41% del presupuesto total, mientras que los
dirigidos por hombres retnen el 59%. Por tanto, el peso econdmico de los proyectos
dirigidos por mujeres resulta inferior a su peso en niumero de obras. La ayuda media
refuerza esta lectura. Los largometrajes dirigidos exclusivamente por mujeres reciben
de media 29.423,08 euros menos, lo que equivale a una brecha econdmica de género

del -24%.

Tabla 80. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la Direccion.

Galicia, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 25 12 0 13
% repr. 100% 48% 0% 52%
Imp. total 2.695.000,00 € 1.110.000,00 € 0,00 € 1.585.000,00 €
% imp, 100% 41% 0% 59%
Media 107.800,00 € 92.500,00 € - 121.923,08 €

D.M-H -29.423,08 €
% dif. -24%

Fuente: base depurada elaborada a partir de los resultados facilitados por la fuente oficial.

En consecuencia, Galicia presenta una situacion de equilibrio relativo en la
representatividad, pero acompafiada de una desigualdad econdmica significativa en

perjuicio de los proyectos dirigidos por mujeres.
1) Subvencidns & producion e coproducion de proxectos audiovisuais galegos

La linea CT207A es la principal via de apoyo a la produccidn de largometrajes en Galicia

y comprende la produccién y coproduccién de proyectos audiovisuales gallegos. Segun
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la base depurada elaborada a partir de los resultados facilitados por la fuente oficial, en
2025 esta linea subvenciona 12 largometrajes, de los cuales el 42% esta dirigido por

mujeres y el 58% por hombres, sin presencia de Direccidon mixta.

En términos econémicos, los proyectos dirigidos por mujeres concentran el 40% del
presupuesto total, mientras que los dirigidos por hombres, el 60%. La diferencia media
entre ambos es de -11.714,29 euros, lo que equivale a una brecha econdmica de género

del -6%, es decir, en perjuicio de los largometrajes dirigidos por mujeres.

La linea de Produccién muestra asi un comportamiento relativamente préoximo al
equilibrio tanto en representatividad como en distribucion econdmica, aunque
mantiene una ventaja media masculina moderada. Galicia presenta en esta linea una
situacion menos desigual que en otras comunidades, pero sin llegar a eliminar por

completo la brecha econdmica.

Tabla 81. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la Direccidn.
CT207A — Produccidn y coproduccién de proyectos audiovisuales gallegos. Galicia, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 12 5 0 7
% repr. 100% 42% 0% 58%
Imp. total 2.410.000,00 € 970.000,00 € 0 1.440.000,00 €
% imp. 100% 40% 0% 60%

Media 200.833,33 € 194.000,00 € - 205.714,29 €
D.M-H -11.714,29 €
% dif. -6%

Fuente: base depurada elaborada a partir de los resultados facilitados por la fuente oficial.

2) Subvencidns para o desenvolvemento de proxectos audiovisuais galegos

La linea CT207B se dirige al desarrollo de proyectos audiovisuales gallegos y constituye
la principal via de apoyo a la fase previa a la produccién. Segun la base depurada
elaborada a partir de los resultados facilitados por la fuente oficial, en 2025 esta linea
subvenciona 13 largometrajes, de los cuales el 54% esta dirigido por mujeres y el 46%

por hombres, sin presencia de Direccidon mixta.
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Tabla 82. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la Direccidn.

CT207B — Desarrollo de proyectos audiovisuales gallegos. Galicia, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 13 7 0 6
% repr. 100% 54% 0% 46%
Imp. total 285.000,00 € 140.000,00 € 0,00 € 145.000,00 €

% imp. 100% 49% 0% 51%
Media 21.923,08 € 20.000,00 € - 24.166,67 €
D.M-H -4.166,67 €

% dif. -17%

Fuente: base depurada elaborada a partir de los resultados facilitados por la fuente oficial.
En esta linea, la presencia de largometrajes dirigidos por mujeres resulta mas favorable
en términos de representatividad, ya que son mayoria entre los proyectos
subvencionados. Sin embargo, esa ventaja en niumero de titulos no se traduce en una
posicion econdmica equivalente. Los proyectos dirigidos por mujeres concentran el
equivalente al 49% del presupuesto, mientras que los dirigidos por hombres relnen el
51%. La diferencia entre las ayudas medias asciende a -4.166,67 euros, lo que equivale

a una brecha econdmica de género del -17%.

En consecuencia, la linea de Desarrollo presenta una paradoja relevante: las mujeres
alcanzan una posicidon mayoritaria en nimero de proyectos, pero siguen situandose por

debajo en la cuantia media recibida.

En conjunto, Galicia configura en 2025 un caso singular dentro del analisis autondmico.
La comunidad presenta un escenario equitativo en la representatividad de mujeres y
hombres en la Direccién de largometrajes subvencionados, con un 48% de proyectos
dirigidos por mujeres y un 52% dirigidos por hombres. Sin embargo, no se traduce en
unaigualdad econdmica efectiva. Los proyectos dirigidos por mujeres concentran el 41%
del importe total concedido, por debajo de su peso en nimero de obras, y registran una
brecha econémica agregada del -24% en perjuicio de los largometrajes dirigidos por

mujeres.

Si se pone en relacién la representatividad de mujeres con la intensidad econémica de
cada linea, se observa que las directoras alcanzan su mayor presencia en la modalidad

de menor cuantia media. En Desarrollo, donde la ayuda media total se sitla en
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21.923,08 euros por proyecto, las mujeres son mayoria, con el 54% de los largometrajes
subvencionados. En cambio, en Producciéon y Coproduccién, donde la ayuda media
asciende a 200.833,33 euros, su representatividad desciende al 42%. Por tanto, en
Galicia si se aprecia una mayor presencia relativa de directoras en la linea

econdmicamente menos intensa.

Ahora bien, la brecha econémica no se explica unicamente por la distribucion entre
lineas de ayuda. También interviene la composicion interna por tipologia de
largometraje: los proyectos dirigidos por mujeres tienen una mayor presencia en
Documental, mientras que los dirigidos por hombres se concentran principalmente en
Ficcién, donde se situan los presupuestos y las cuantias de ayuda mas elevadas. A ello
se afnade que, en el agregado de cada modalidad, los proyectos dirigidos por mujeres
reciben una ayuda media inferior a la de los dirigidos por hombres. En Produccién y
Coproduccion, la diferencia media es de -11.714,29 euros, equivalente a una brecha del
-6%. En Desarrollo, la diferencia es menor en términos absolutos, -4.166,67 euros, pero
mas elevada en términos relativos, con una brecha del -17%. Por tanto, la desigualdad
econdmica opera en varios planos: por la mayor presencia de mujeres en la linea de
menor importe, por su mayor concentracion en Documental frente a la mayor presencia
de hombres en Ficcion y por las diferencias medias resultantes dentro de cada

modalidad.

En sintesis, Galicia muestra una situacién en la que la representatividad equitativa en el
acceso convive con una desigualdad significativa en la distribucién econdmica de las
ayudas. La brecha agregada del -24% no responde a una exclusidn de las directoras del
sistema, sino a la combinacidon de varios factores: su mayor presencia relativa en
Desarrollo; su menor presencia en Produccién y Coproduccién (la linea de mayor
intensidad econdmica); su mayor concentraciéon en Documental, frente a la mayor
presencia de directores en Ficcidn; y las diferencias medias desfavorables dentro de
ambas modalidades. Asi, el origen de la desigualdad gallega se situa tanto en la
distribucién de los proyectos entre lineas y tipologias como en las cuantias medias

resultantes.
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La Rioja

La Rioja no dispone en 2025 de una convocatoria especifica de ayudas a largometrajes.
El apoyo autondmico al cine se canaliza a través de la convocatoria general de ayudas a
la produccion artistica de industrias escénicas, aprobada por Resolucion 154/2025, de 4
de abril, al amparo de la Orden 5/2017, de 9 de octubre, que extiende su ambito a
proyectos de teatro, danza, cine y musica. La convocatoria se resuelve en concurrencia
competitiva y financia tanto gastos corrientes como gastos de capital vinculados a la
produccién artistica. En 2025, la dotacién de esta linea asciende a 250.000 euros,

distribuidos en 198.000 euros para gasto corriente y 52.000 euros para gasto de capital.

Desde el punto de vista de la igualdad, ni las bases reguladoras ni la resolucion de
concesion identifican una medida especifica de accién positiva para proyectos dirigidos
por mujeres. Los criterios objetivos de otorgamiento se articulan en torno a la
adecuacién y necesidad de los gastos y al efecto de la inversidon sobre la calidad,
modernizacién e innovacion de la produccidn artistica, sin un bloque diferenciado de

puntuacion para liderazgo femenino.

A efectos de este informe, la resolucién de concesion de 2025 solo permite identificar
un proyecto audiovisual computable como largometraje documental, con una ayuda de
18.000,00 euros. Sin embargo, la informacion publica disponible no permite atribuir con
seguridad la Direccién del proyecto. Por ello, La Rioja no se incorpora al analisis

estadistico comparado de representatividad y brecha econédmica en Direccién.

En consecuencia, no procede calcular indicadores de distribucién por sexo en la
Direccion ni analizar posibles brechas econdmicas o concentracion de proyectos en
lineas de mayor o menor importe. La Rioja queda registrada como comunidad sin
convocatoria especifica de largometrajes en 2025 y sin datos suficientes para su

incorporacion al analisis comparado del presente objetivo.

llles Balears

En 2025, el apoyo autondmico de las llles Balears al largometraje se articula
principalmente a través de la convocatoria del Institut d’Industries Culturals de les llles
Balears (ICIB), destinada a apoyar la produccién y coproduccién de obras audiovisuales.

Esta convocatoria se dirige a producciones y coproducciones audiovisuales de caracter
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profesional e incluye cuatro modalidades: largometrajes cinematograficos de ficcion y
animacioén, largometrajes documentales y unidades documentales para television,
cortometrajes y miniseries o series web. A efectos de este objetivo, resultan
computables las modalidades A y B, al ser las vinculadas a largometrajes de ficcidn,

animacién y documental.

La convocatoria cuenta inicialmente con una dotacién de 1.000.000 euros, distribuida
en 350.000 euros para largometrajes de ficcion y animacién, 350.000 euros para
largometrajes documentales y unidades documentales para television, 100.000 euros
para cortometrajes y 200.000 euros para miniseries y series web. Posteriormente, la
resolucién definitiva concede un total de 1.128.872,59 euros, incluyendo el conjunto de

modalidades.

En materia de igualdad, Baleares incorpora un bloque especifico de igualdad de género,
con una puntuacién maxima de 11 puntos. Este bloque valora la Direccidén integramente
a cargo de una mujer o una persona trans, la Produccion Ejecutiva, el Guion vy la
presencia de mujeres o personas trans en determinadas jefaturas de equipo, como
Direccion de Fotografia, Montaje, Sonido Directo, Montaje de Sonido, Efectos
Especiales/Visuales o Composicion de Banda Sonora Original. Ademds, la convocatoria
admite cargos compartidos con hombres en Direccién, Guion y Produccidon Ejecutiva,

dividiendo la puntuacion adicional entre las personas que comparten el cargo.

A efectos del presente objetivo, la resolucion permite identificar diez largometrajes o
proyectos documentales computables dentro de las modalidades A y B, con un importe
total de 978.554,57 euros. La modalidad A concede ayudas a tres largometrajes, con
175.000 euros a cada uno. La modalidad B concede ayudas a siete largometrajes, con

importes que oscilan entre 11.779,57 euros y 80.000 euros.

Con la informacidén publica localizada hasta ahora, se ha podido contrastar la Direccién
de cinco proyectos, que concentran 570.000,00 euros. Quedan provisionalmente fuera
del analisis de Direccién cinco proyectos, por no disponer todavia de una fuente publica
suficiente que permita confirmar la persona que ocupa la Direccién, con una partida
conjunta de 408.554,57 euros. Esto supone que no se ha podido atribuir por género de

Direccién el 50% de los proyectos subvencionadosy el 42% del presupuesto computable.
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Con los datos contrastados, los cinco proyectos analizados se distribuyen en tres
dirigidos por mujeres y dos dirigidos por hombres, sin presencia de Direccion mixta. Esto
situa la representatividad de las directoras en el 60%, frente al 40% correspondiente a

los directores.

En términos econdmicos, los proyectos dirigidos por mujeres concentran el 55% del
importe analizado, mientras que los dirigidos por hombres el 45%. Sin embargo, la ayuda
media resulta mas elevada en los proyectos dirigidos por hombres. La diferencia media
asciende a -22.500,00 euros, lo que equivale a una brecha econémica de género del

-18%.

Esta lectura debe mantenerse con cautela, ya que permanece sin atribuir el 42% del
presupuesto computable. Por tanto, el resultado puede modificarse de manera
significativa cuando se confirme la Direccion de los proyectos pendientes,

especialmente en la modalidad de Documental.

Tabla 83. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccidn.
llles Balears, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 5 3 0 2
% repr. 100% 60% 0% 40%

Imp. total 570.000,00 € 315.000,00 € 0,00 € 255.000,00 €
% imp. 100% 55% 0% 45%
Media 114.000,00 € 105.000,00 € - 127.500,00 €
D.M-H -22.500,00 €

% dif. -18%

Fuente: elaboracion propia a partir de la resolucién publicada por el ICIB y de

la identificacién publica de la Direccién de los proyectos.

1) Produccién y coproduccién de largometrajes de ficcién y animacion

La modalidad A subvenciona tres largometrajes de ficcién o animacion, con un importe
total de 525.000,00 euros. De ellos, se ha podido contrastar la Direccion de dos
proyectos, que suman 350.000,00 euros. Queda pendiente de atribucién un
largometraje beneficiario de una ayuda de 175.000,00 euros, al no haberse localizado

todavia una fuente publica suficiente que confirme la Direccion del proyecto.
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Tabla 84. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la direccién en

la modalidad de ficcién y animacidn. llles Balears, 2025

Ficcidn/Animacio

n Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 2 1 0 1

% repr. 100% 50% 0% 50%
Imp. total 350.000,00 € 175.000,00 € 0,00 € 175.000,00 €
% imp. 100% 50% 0% 50%

Media 175.000,00 € 175.000,00 € - 175.000,00 €
D.M-H 0,00 €
% dif. 0%

Fuente: elaboracion propia a partir de la resolucién publicada por el ICIBy de
la identificacion publica de la Direccién de los proyectos.

La modalidad de Ficcidon y Animacion presenta, con los datos actualmente contrastados,
una distribucién paritaria, ya que cada largometraje esta dirigido por un género. La
distribucién econdmica reproduce exactamente esta estructura, ya que ambos
proyectos reciben 175.000,00 euros. En consecuencia, no se observa brecha econdmica
entre mujeres y hombres dentro de la muestra analizada de esta modalidad. No
obstante, la lectura debe mantenerse como provisional, ya que queda pendiente de

atribucidn un tercer proyecto con el mismo importe.

2) Produccion y coproduccion de largometrajes documentales y unidades

documentales para televisiéon

La modalidad B subvenciona siete proyectos documentales, con un importe total de
453.554,57 euros. De ellos, se ha podido contrastar la direccion de tres proyectos, que
suman 220.000,00 euros. Quedan pendientes de atribucidn cuatro largometrajes, que

concentran el 52% del importe de la modalidad de Documental.
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Tabla 85. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccién en

la modalidad de Documental. Illes Balears, 2025

Documental Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 3 2 0 1

% repr. 100% 67% 0% 33%
Imp. total 220.000,00 € 140.000,00 € 0,00 € 80.000,00 €
% imp. 100% 64% 0% 36%
Media 73.333,33 € 70.000,00 € - 80.000,00 €
D.M-H -10.000,00 €

% dif. -13%

Fuente: elaboracion propia a partir de la resolucién publicada por el ICIB y de
la identificacion publica de la Direccién de los proyectos.

La modalidad de Documental presenta, con los datos contrastados, una mayoria de
proyectos dirigidos por mujeres, equivalentes al 67%. También concentran la mayor
parte del importe atribuido, con el 64% del total analizado en esta modalidad. Sin
embargo, la ayuda media resulta superior en el proyecto dirigido por un hombre:
80.000,00 euros, frente a 70.000,00 euros en los dirigidos por mujeres. La diferencia
media es de -10.000,00 euros, lo que equivale a una brecha econdmica de género del

-13%.

En conjunto, llles Balears presenta una lectura todavia muy condicionada por la
disponibilidad de informacion publica. La convocatoria incorpora criterios de igualdad
de género de forma clara y con un peso relevante en el baremo, pero la resolucién no
identifica nominalmente la Direccidn de los proyectos beneficiarios. Por ello, el analisis
debe apoyarse en fuentes externas y mantenerse abierto a actualizacion. Con los datos
actualmente contrastados, solo se ha podido atribuir la Direccién de cinco de los diez
proyectos computables, que concentran 570.000,00 euros. Quedan fuera
provisionalmente otros cinco proyectos, por un importe conjunto de 408.554,57 euros,

equivalentes al 42% del presupuesto computable.

Si se pone en relacién la representatividad de mujeres con la intensidad econémica de

cada modalidad, no se observa una concentracién simple de directoras en la linea de
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menor importe, aunque si una diferencia relevante entre Ficcion/Animacion y
Documental. En Ficcidon y Animacion, que es la modalidad de mayor ayuda media dentro
de la muestra contrastada, 175.000,00 euros por proyecto, la representatividad es
paritaria y no existe brecha econdmica, ya que el proyecto dirigido por una mujer y el
dirigido por un hombre reciben la misma cuantia. En Documental, donde la ayuda media
es inferior, de 73.333,33 euros por proyecto, los largometrajes dirigidos por mujeres son
mayoria, con el 67% de los proyectos analizados, pero reciben una ayuda media inferior

a la del proyecto dirigido por un hombre.

Por tanto, el origen de la brecha agregada del -18% no se encuentra en una desigualdad
dentro de la modalidad de Ficcion y Animacion, donde la distribucién es paritaria y la
cuantia idéntica, sino en la modalidad de Documental. En esta, las directoras concentran
la mayoria de los proyectos y del importe atribuido, pero su ayuda media se situa por

debajo, lo que genera una brecha del -13% en perjuicio de sus largometrajes.

En sintesis, con los datos actualmente contrastados, llles Balears muestra una
representatividad favorable de largometrajes dirigidos por mujeres, que alcanzan el 60%
de los proyectos analizados, pero esta mayoria no se traduce en una ventaja econdémica
media. La brecha agregada responde, fundamentalmente, a la combinacién de dos
factores: la presencia mayoritaria de mujeres en la modalidad de Documental, de menor
cuantia media, y la ayuda media inferior que reciben dentro de esa misma modalidad.
No obstante, esta conclusion debe considerarse provisional, ya que permanece sin
atribuir el 50% de los proyectos y el 42% del presupuesto computable, especialmente

en la modalidad de Documental.

Pais Vasco

El Pais Vasco articula en 2025 su apoyo al largometraje a través de dos lineas especificas
del Departamento de Cultura y Politica Linglistica. La primera es la de subvenciones
para el desarrollo de proyectos audiovisuales, convocada por Orden de 20 de mayo de
2025 y publicada en el BOPV de 20 de junio de 2025. Esta linea se dirige al desarrollo de
proyectos de largometrajes, series o miniseries para cualquier medio o soporte de
difusion y distribuye una dotacion global de 1.116.400 euros, de los cuales 558.200

euros se reservan a la modalidad de largometrajes y otros 558.200 euros a la de series
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y miniseries. La propia convocatoria excluye expresamente los cortometrajes y los

proyectos cuyo rodaje ya hubiera comenzado en el momento de la solicitud.

La segunda es la de subvenciones a la produccidn audiovisual, convocada por Orden de
6 de mayo de 2025 vy publicada en el BOPV de 20 de mayo de 2025. En lo relativo al
largometraje, esta linea se divide en tres submodalidades: largometrajes
cinematograficos de ficcién, largometrajes cinematograficos de animacién vy
largometrajes documentales de creacidon. La convocatoria excluye, entre otros, los
proyectos de contenido publicitario o noticiarios y se articula dentro de una linea mas

amplia de apoyo a la produccion audiovisual vasca.

En materia de igualdad, el Pais Vasco incorpora criterios especificos de valoracion
vinculados a la participacién de mujeres en los proyectos audiovisuales, aunque no bajo
la forma de reservas presupuestarias. En la linea de Desarrollo, la convocatoria valora la
presencia de mujeres en cargos decisorios como Direccidon, Guion y Produccién
Ejecutiva, con puntuacion especifica por cada uno de estos puestos y una puntuacion
adicional cuando los tres cargos son desempefiados por mujeres. En la linea de
Produccion, la participaciéon de mujeres puede alcanzar hasta 10 puntos y se articula a
través de la Direccidn, el Guion, la Produccion Ejecutiva y la presencia de mujeres en
determinados puestos técnicos y creativos del equipo. Asimismo, ambas convocatorias
incorporan cldusulas generales de cumplimiento normativo en igualdad, como la
exclusién de entidades sancionadas por discriminacidn por razéon de sexo o por
incumplimiento de la normativa de igualdad, la exigencia de plan de igualdad cuando

sea obligatorio y la acreditacién de medidas frente al acoso sexual o por razén de sexo.

Desde el punto de vista metodoldgico, el caso vasco presenta una limitacidn parcial de
identificacion. En total, estas lineas han llegado a 41 largometrajes con un presupuesto
total de 10.085.595,00 euros. Sobre ese conjunto, ha sido posible relacionar informacién
completa de 36 largometrajes, lo que supone que ha quedado fuera del analisis un 12%
de los titulos subvencionados, equivalentes aproximadamente al 10% del presupuesto
total de las ayudas al largometraje, que no ha podido atribuirse con seguridad a una

clasificacién por género en la Direccion.
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Con los proyectos efectivamente identificados, el balance global muestra 36
largometrajes, de los cuales el 56% esta dirigido exclusivamente por mujeres, el 6%
presenta Direccion mixta y un 39% estd dirigido exclusivamente por hombres. Desde el
punto de vista de la composicion de los titulos beneficiarios, el Pais Vasco presenta asi
un escenario singular dentro del conjunto autonémico, con una presencia mayoritaria

de mujeres en la Direccidn entre los proyectos identificados.

Tabla 86. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccién.

Pais Vasco, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 36 20 2 14
% repr. 100% 56% 6% 39%
Imp. total 9.042.793,00 € 5.072.900,00 € 700.000,00 € 3.269.893,00 €

% imp. 100% 56% 8% 36%
Media 251.188,69 € 253.645,00 € 350.000,00 € 233.563,79 €
D.M-H 20.081,21 €

% dif. 8%

Fuente: elaboracion propia a partir de las resoluciones de concesion de 2025 y de la
identificacién publica de la Direccién de los proyectos confirmados.

En términos econdmicos, los proyectos dirigidos por mujeres concentran el equivalente
al 56% del importe total identificado, mientras que los dirigidos por hombres, el 36%. La
Direccion mixta concentra el 8% restante. La ayuda media entre ambas categorias
supone una diferencia de 20.081,21 euros, lo que se materializa en una brecha

econdmica inversa del 8% a favor de las directoras.

En consecuencia, el Pais Vasco presenta en 2025 un comportamiento claramente
diferenciado respecto a buena parte de las comunidades analizadas. En los proyectos
gue ha sido posible identificar, no solo las mujeres alcanzan una mayor presencia entre
los largometrajes subvencionados, sino que ademds concentran una proporcién
equivalente del presupuesto y una ayuda media ligeramente superior a la de los

proyectos dirigidos por hombres.

La lectura completa de este patron exige, no obstante, desagregar el analisis entre la
linea de Desarrollo y las tres submodalidades de Produccidn, ya que es ahi donde puede

observarse con mayor precisién de qué forma se articula esta ventaja relativa.
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1) Pais Vasco 2025 - Desarrollo de largometrajes
La linea de Desarrollo de largometrajes se dirige a la fase previa a la produccion vy
constituye una de las dos grandes vias de apoyo autondmico al largometraje en el Pais
Vasco. No obstante, también en este caso la identificacion completa presenta una
limitacidon parcial. En la modalidad de largometrajes se subvencionaron 11 proyectos
con un importe total de 3.685.600,00 euros, pero solo ha sido posible relacionar
informacién completa de nueve largometrajes y un importe final de 2.805.600,00 euros,
de modo que ha quedado sin atribuir aproximadamente un 24% del presupuesto de la

linea.

Con los proyectos efectivamente identificados, la linea de desarrollo presenta nueve
largometrajes, de los cuales el 67% esta dirigido por mujeres, el 11% presenta Direccidn
mixta y 22% estd dirigido exclusivamente por hombres. Se trata, por tanto, de una linea
claramente favorable a la presencia de mujeres en términos de acceso. En términos
econdémicos, los proyectos dirigidos por mujeres concentran el 57% del presupuesto
identificado de la linea, los dirigidos por hombres reldnen el 31% y la Direccidon mixta, el
12% restante. Desde esta perspectiva, la posicion econdmica de los largometrajes
dirigidos por mujeres sigue siendo claramente destacada, ya que las directoras

concentran la mayor parte de los recursos identificados.

Tabla 87. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la Direccidn.

Desarrollo de largometrajes. Pais Vasco, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 9 6 1 2
% repr. 100% 67% 11% 22%
Imp. total 2.805.600,00 € 1.595.600,00 € 350.000,00 € 860.000,00 €
% imp. 100% 57% 12% 31%
Media 311.733,33 € 265.933,33 € 350.000,00 € 430.000,00 €

D.M-H -164.066,67 €
% dif. -38%

Fuente: elaboracion propia a partir de las resoluciones de concesion de 2025 y de la
identificacién publica de la Direccién de los proyectos confirmados.

263



Sin embargo, la ayuda media introduce un matiz relevante. Los largometrajes dirigidos
por mujeres reciben de media 164.066,67 euros menos, lo que equivale a una brecha
econdmica de género del -38%. En otras palabras, aunque las mujeres son mayoria entre
los proyectos identificados y concentran la mayor parte del presupuesto total, los
proyectos dirigidos por hombres obtienen una cuantia media significativamente

superior.

En consecuencia, la linea de desarrollo del Pais Vasco muestra una configuracién dual.
Por un lado, presenta una alta representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres
y una posicion destacada de las directoras en el volumen total de recursos captados. Por
otro, esa ventaja en nimero de proyectos no se traduce en una media econdmica
equivalente, ya que los largometrajes dirigidos por hombres concentran las ayudas mas
elevadas por proyecto. El resultado es, por tanto, una combinacidn de ventaja en acceso

y desventaja en intensidad media de la financiacion.
2) Produccion de largometrajes de ficcidon

La sublinea de Produccion de largometrajes de ficcidn constituye el principal bloque
econémico dentro de la ayuda a la produccién audiovisual en el Pais Vasco. En 2025 se
subvencionaron 11 largometrajes de ficcién, de los cuales el 55% esta dirigido por
mujeres, el 9% presenta Direccién mixta y el 36% esta dirigido exclusivamente por
hombres. Desde el punto de vista del acceso, la Ficcidn se situa en términos equitativos

y mayoritarios en el caso de los proyectos dirigidos por mujeres.

Tabla 88. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccidn.

Produccién de largometrajes de ficcién. Pais Vasco, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 11 () 1 4
% repr. 100% 55% 9% 36%
Imp. total 3.685.600,00 € 1.595.600,00 € 350.000,00 € 1.740.000,00 €
% imp. 100% 43% 9% 47%
Media 335.054,55 € 265.933,33 € 350.000,00 € 435.000,00 €
D.M-H -169.066,67 €
% dif. -39%

Fuente: elaboracion propia a partir de las resoluciones de concesion de 2025 y de la
identificacién publica de la Direccién de los proyectos confirmados.
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En términos econdmicos, sin embargo, la distribucién del importe total no reproduce
esa mayoria inicial en nimero de titulos liderados por mujeres. Los proyectos dirigidos
por mujeres concentran el 43% del total, mientras que los dirigidos por hombres
concentran el 47%. La Direccion mixta concentra el 9% restante. Por tanto, aunque las
mujeres son mayoria entre los proyectos subvencionados, su peso econémico queda por

debajo del que corresponde a los hombres.

La ayuda media hace aun mas visible esta desigualdad. Los largometrajes dirigidos por
mujeres reciben de media 265.933,33 euros, frente a 435.000,00 euros en los dirigidos
exclusivamente por hombres. La diferencia asciende a -169.066,67 euros, lo que
equivale a una brecha econdmica de género del -39%. Se trata de la brecha mas intensa

de todas las sublineas identificadas en el Pais Vasco.

En consecuencia, la produccion de ficcion muestra una combinacion especialmente
significativa: los largometrajes dirigidos por mujeres alcanzan una posicion mayoritaria
en la representatividad, pero esa ventaja en nUmero de proyectos no se traduce en una
distribucién equivalente de los recursos. Al contrario, los proyectos dirigidos por
hombres obtienen las cuantias medias mas elevadas, de manera que la desigualdad
econdmica aparece aqui con claridad. La Ficcidn constituye, por tanto, la sublinea que
mas contribuye a explicar las tensiones internas del resultado vasco, ya que introduce
una brecha media desfavorable a las directoras dentro de un agregado global que,

finalmente, resulta favorable para ellas.

3) Pais Vasco 2025 - Produccion de largometrajes de animacion
La sublinea de Producciéon de largometrajes de animacién presenta en 2025 un
comportamiento claramente diferenciado respecto al resto de modalidades. Se
subvencionan cuatro proyectos, de los cuales tres estan dirigidos por mujeres y uno por
hombres, sin presencia de Direccidn mixta. Esto sitla la representatividad de titulos
dirigidos por mujeres en el 75% del total, frente al 25% correspondiente a los dirigidos
por hombres. Se trata, por tanto, de la sublinea con una presencia de largometrajes

dirigidos por mujeres mas elevada de todo el sistema vasco de ayudas al largometraje.
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Tabla 89. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccién.

Produccion de largometrajes de animacién. Pais Vasco, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 4 3 0 1
% repr. 100% 75% 0% 25%

Imp. total 1.769.483,00 € 1.530.000,00 € 0€ 239.483,00 €
% imp. 100% 86% 0% 14%
Media 442.370,75 € 510.000,00 € - 239.483,00 €
D.M-H 270.517,00 €

% dif. 53%

Fuente: elaboracidn propia a partir de las resoluciones de concesidn de 2025 y de la
identificacion publica de la Direccion de los proyectos confirmados.

En términos econdmicos, la posicién de los largometrajes dirigidos por mujeres resulta
aun mas destacada que en el reparto por numero de titulos. Los proyectos dirigidos por
mujeres concentran el equivalente al 86% del total de la sublinea, mientras que el Unico
proyecto dirigido por un hombre retne el 14% restante. La distribucion de los recursos

en Animacioén es, por tanto, claramente favorable a la Direcciéon ocupada por mujeres.

Los largometrajes dirigidos por mujeres han recibido de media 270.517,00 euros mas
gue los dirigidos por hombres, lo que se traduce como a una brecha econdmica inversa
del 53%. Se trata de la ventaja econdmica mads intensa de todas las sublineas analizadas

en el Pais Vasco.

En consecuencia, la Animacion configura el escenario mas favorable a la participacion
de las mujeres dentro del sistema vasco de ayudas al largometraje. La Direccidn por
parte de estas no solo es claramente mayoritaria en nimero de proyectos, sino que
ademas concentra la practica totalidad de los recursos y alcanza una cuantia media muy
superior a la masculina. Esta sublinea contribuye asi de forma decisiva a compensar la
brecha desfavorable observada en la Ficcion y a explicar la ventaja media que aparece

en el balance agregado del Pais Vasco.

4) Produccién de largometrajes documentales de creacién
La sublinea de Produccién de largometrajes documentales de creacidn presenta
también una limitacién parcial de identificacion. En total se subvencionaron 15

proyectos con un importe de 944.912,00 euros, pero solo ha sido posible relacionar
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informacién completa de 12 largometrajes y un importe final de 782.110,00 euros, de

modo que ha quedado sin atribuir aproximadamente un 17% del presupuesto.

Con los proyectos efectivamente identificados, la sublinea de documentales de creacidon
presenta 12 largometrajes, de los cuales el 42% esta dirigido por mujeres y el 58% por

hombres, sin presencia de Direccidon mixta.

En términos econédmicos, los proyectos dirigidos por mujeres concentran el 45% del
importe identificado de la sublinea, mientras que los dirigidos por hombres retdnen el
55%. Aunque los largometrajes dirigidos por hombres siguen siendo mayoria en nimero
de titulos y en volumen total de recursos, la diferencia entre ambos grupos resulta aqui
bastante mas contenida que en la Ficcidon. La ayuda media ofrece, ademas, una lectura
favorable a las directoras. Los documentales de creacion dirigidos por mujeres reciben

de media 8.852,86 euros mas, lo que equivale a una brecha econdmica inversa del 13%.

Tabla 90. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccién.

Produccién de largometrajes documentales de creacidn. Pais Vasco, 2025

Total Mujeres Mx Hombres

N.2 larg. 12 5 0 7

% repr. 100% 42% 0% 58%
Imp. total 782.110,00 € 351.700,00 € 0€ 430.410,00 €
% imp. 100% 45% 0% 55%
Media 65.175,83 € 70.340,00 € - 61.487,14 €
D.M-H 8.852,86 €

% dif. 13%

Fuente: elaboracion propia a partir de las resoluciones de concesion de 2025 y de la
identificacién publica de la Direccién de los proyectos confirmados.

En consecuencia, la sublinea de Documentales de creacién presenta un comportamiento
relativamente equilibrado en comparacion con el resto de las modalidades. Aunque los
hombres mantienen una ligera mayoria en nimero de proyectos, la financiacion media
resulta favorable a las directoras. Esta modalidad se situa asi en una posicion intermedia
entre la fuerte ventaja a los largometrajes dirigidos por mujeres observada en

Animacion vy la clara desventaja que aparece en Ficcién.

En conjunto, el Pais Vasco configura en 2025 un escenario singular dentro del analisis

autonémico. En los proyectos que ha sido posible identificar, las mujeres alcanzan una
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posicion mayoritaria en la Direccion de los largometrajes subvencionados, con el 56%
de los titulos, frente al 39% de los dirigidos por hombres y el 6% de Direccion mixta.
Ademas, concentran una proporcion equivalente del presupuesto total identificado,
también del 56%, y presentan una ayuda media ligeramente superior a la masculina, con

una diferencia del 8% a favor de las directoras.

No obstante, esta ventaja global no se distribuye de manera homogénea entre las
distintas modalidades. Si se pone en relacidn la representatividad de titulos dirigidos por
mujeres con la intensidad econdmica de cada linea, no se observa una concentracién de
directoras en las lineas de menor importe. De hecho, las mujeres son mayoria en tres de
las modalidades con mayor ayuda media: Desarrollo, Ficcidn y Animacién. Sin embargo,
en dos de ellas, Desarrollo y Ficcion, esa mayoria numérica no se traduce en una mejor

posicién econdmica media.

En Desarrollo, las directoras representan el 67% de los proyectos identificados vy
concentran el 57% del presupuesto atribuido, pero reciben una ayuda media un 38%
inferior a la de los proyectos dirigidos por hombres. En Ficcidn ocurre algo similar: las
mujeres dirigen el 55% de los largometrajes, pero concentran solo el 43% del importe y
registran la brecha mas elevada del conjunto vasco, con un -39% en perjuicio de estas.
Por tanto, en estas dos lineas la desigualdad no se sitla en el acceso, donde las mujeres

son mayoria, sino en la intensidad econémica de las ayudas recibidas.

La situacion cambia en Animacién y en Documentales de creacidon. En Animacion, las
directoras ocupan una posicidon claramente dominante: representan el 75% de los
proyectos, concentran el 86% del importe y obtienen una ayuda media un 53% superior.
Esta sublinea resulta decisiva para explicar la ventaja econdmica agregada de las
directoras en el conjunto del Pais Vasco. En Documentales de creacioén, los largometrajes
dirigidos por hombres son mayoria en nimero de proyectos, pero la ayuda media

favorece a los dirigidos por mujeres, con una diferencia del 13%.

En sintesis, el resultado agregado favorable a los largometrajes dirigidos por mujeres en
el Pais Vasco no procede de una distribucién homogénea de la igualdad en todas las
lineas, sino de un fuerte efecto de composiciéon entre modalidades. La ventaja

econdmica global de las directoras se explica sobre todo por el peso de la Animacion y,
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en menor medida, por la posicion favorable en Documentales de creacién. En sentido
contrario, Desarrollo y Ficcidn muestran una pauta relevante de desigualdad econdmica:
aungue los largometrajes dirigidos por mujeres son mayoria en nimero de proyectos,

los dirigidos por hombres reciben importes medios mas elevados.

Por tanto, el Pais Vasco presenta una alta representatividad de proyectos dirigidos por
mujeres y una ventaja econdmica agregada, pero también una estructura interna
desigual. La principal brecha no se localiza en el acceso global a las ayudas, sino en la
distribucién de las cuantias dentro de determinadas modalidades, especialmente
Ficcion y Desarrollo. A ello se aflade una limitacion metodoldgica relevante, ya que en
torno al 12% de los largometrajes subvencionados y aproximadamente el 10% del
presupuesto total han quedado fuera del analisis por no haber podido atribuirse con

seguridad la Direccidn segun el género de la persona responsable.

Principado de Asturias

En 2025, el apoyo autonédmico del Principado de Asturias al sector audiovisual se articula
principalmente a través de la convocatoria de subvenciones publicas dirigidas a
profesionales y empresas para la ejecuciéon de proyectos culturales y acciones de
formacion y movilidad. Dentro de esta convocatoria, la linea relevante para el presente
objetivo es la Linea 4, sector del audiovisual y el cine, que cuenta con una dotacién de
450.000 euros. Esta linea estd destinada a actividades cinematograficas y audiovisuales,
asi como a la creacién de largometrajes y cortometrajes, y subvenciona proyectos de
produccién cinematografica, desarrollo de proyectos audiovisuales y asistencia a ferias

y festivales.

La resolucién de concesion fue publicada en el BOPA de 18 de julio de 2025 y concede
subvenciones a proyectos del sector audiovisual y cinematografico dentro de una
convocatoria mas amplia de industrias culturales, cuya dotacion global asciende a
1.186.000 euros. En el caso concreto del sector audiovisual y cine, la resolucion recoge
proyectos muy diversos: produccién y posproduccién de largometrajes, desarrollo de
proyectos, escritura de guion, cortometrajes, documentales, peliculas de no ficcién y

asistencia a mercados o festivales.
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A efectos de este objetivo, no se incorpora de forma automatica la totalidad de la Linea
4, ya que la resolucién incluye formatos y actuaciones que quedan fuera del objeto de
estudio. Se excluyen, por tanto, las ayudas destinadas a cortometrajes, escritura de
guion cuando no vaya acompafiada de desarrollo o produccion del proyecto, asistencia
a mercados o festivales y aquellas actuaciones en las que no sea posible identificar un
largometraje o proyecto de largometraje. El analisis se centra en los proyectos que
pueden vincularse a largometrajes de ficcién, documental o no ficcidn, ya sea en fase de

produccién, posproduccion o desarrollo.

Ademas de esta linea general, el Principado de Asturias cuenta en 2025 con una
convocatoria especifica para proyectos audiovisuales en asturiano y en gallego-
asturiano o eonaviego, dirigida a particulares y empresas. En el caso de la linea de
empresas, los proyectos subvencionables incluyen cortometrajes, documentales y
piezas audiovisuales para redes sociales. Esta convocatoria tiene por finalidad fomentar
la produccion audiovisual en las lenguas propias de Asturias, pero debe analizarse con
cautela dentro de este objetivo, ya que no esta formulada especificamente como una

linea de largometrajes y mezcla formatos de duracion y naturaleza diversa.

La resoluciéon de esta linea linglistica concede 133.446,40 euros a proyectos
audiovisuales realizados por empresas. Entre los proyectos beneficiarios figuran
documentales y obras audiovisuales. No obstante, salvo que pueda confirmarse
individualmente que se trata de largometrajes o proyectos de largometraje y pueda

identificarse su Direccidn, esta linea no se incorpora al computo principal del objetivo.

En materia de igualdad, no se ha localizado en la documentacion revisada un bloque
especifico de puntuacién equivalente al que presentan otras comunidades auténomas
para valorar la participacion de directoras, guionistas o la presencia de mujeres en otros
puestos clave. La resolucién de concesion de la Linea 4 no incorpora referencias expresas
a igualdad, mujer, género o brecha, y los criterios que aparecen en el tramite de
alegaciones se refieren a aspectos como la trayectoria del director o guionista, el uso del
asturiano o el caracter innovador del proyecto. Por tanto, con la documentacién
localizada hasta ahora, Asturias no parece contar en esta linea con un criterio especifico

de fomento de la igualdad de género comparable al de otras comunidades autdnomas.
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Para el anadlisis de resultados, la principal dificultad metodoldgica reside en la
heterogeneidad de la Linea 4. La resolucion no separa de forma auténoma produccién,
desarrollo, guion, movilidad o cortometraje, sino que integra todas estas actuaciones
dentro de la misma linea de audiovisual y cine. Por ello, ha sido necesario depurar titulo
por titulo, identificando Unicamente aquellos proyectos que pueden considerarse
largometrajes o proyectos de largometraje y contrastando, posteriormente, la Direccidn

a través de fuentes publicas complementarias.

En conjunto, las actuaciones computables del Principado de Asturias suman 18
largometrajes o proyectos de largometraje subvencionados, con un importe total de
252.963,17 euros. Sobre este total, se ha podido atribuir la Direcciéon de 13 proyectos,
gue concentran 201.348,20 euros. Quedan fuera provisionalmente del analisis de
Direccidn cinco proyectos con una partida conjunta de 51.614,97 euros. Esto supone
gue no se ha podido atribuir la Direccién del 28% de los largometrajes subvencionados

y el 20% del presupuesto computable.

La muestra analizada del Principado de Asturias estd compuesta, por tanto, por 13
largometrajes o proyectos de largometraje con Direccién identificada. De ellos, el 38%
esta dirigido por mujeresy el 62% por hombres, sin presencia de Direccion mixta. Desde
el punto de vista de la composicidn de los titulos beneficiarios, Asturias presenta una
estructura masculinizada en el cargo de Direccidn, ya que la presencia de mujeres queda
por debajo del umbral minimo del 40% establecido como referencia para una

distribucién equilibrada.

En términos econémicos, los proyectos dirigidos por mujeres concentran el 27% del
importe analizado, mientras que los dirigidos por hombres, el 73%. La diferencia media
de los proyectos dirigidos por mujeres frente a los dirigidos por hombres es de 7.180,36

euros menos, lo que equivale a una brecha econdmica de género del -39%.
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Tabla 91. Representatividades y distribucién econdmica por tipo de liderazgo en la Direccién.
Principado de Asturias, 2025

Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 13 5 0 8
% repr. 100% 38% 0% 62%
Imp. total 201.348,20 € 55.348,20 € 0,00 € 146.000,00 €

% imp. 100% 27% 0% 73%
Media 15.488,32 € 11.069,64 € - 18.250,00 €
D.M-H -7.180,36 €

% dif. -39%

Fuente: elaboracion propia a partir de las resoluciones publicadas y de la
identificacién publica de la Direccién de los proyectos.

Este resultado agregado muestra una doble desigualdad. Por un lado, las mujeres no
alcanzan el umbral de distribucion equilibrada en la Direccion de los proyectos
analizados. Por otro, su peso econdmico resulta inferior a su peso en numero de
largometrajes, ya que representan el 38% de los proyectos con Direccidn identificada,
pero concentran solo el 27% del importe atribuido. En consecuencia, Asturias presenta
un patrén de masculinizacién tanto en el acceso como en la distribucidn econdmica

media de las ayudas analizadas.
1) Linea de Produccion

La linea de Produccién subvenciona ocho largometrajes, con un importe total de
146.600,00 euros. En esta linea se ha podido atribuir la Direccién de todos los proyectos.
Por tanto, en la linea de Produccion no queda importe pendiente de atribucién por

género de Direccion.

La linea de Produccién presenta una masculinizacién muy marcada: los proyectos
dirigidos por hombres representan el 87,50% del total y concentran el 92% del importe
concedido. El Unico proyecto dirigido por una mujer recibe 12.150,00 euros, frente auna
media de 19.207,14 euros en los proyectos dirigidos por hombres. La diferencia media
es de -7.057,14 euros, lo que supone una brecha econdmica del -37% en perjuicio de la

directora.
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Tabla 92. Representatividades y distribucion econdmica por tipo de liderazgo en la Direccidén en

la linea de Produccidn. Principado de Asturias, 2025

Produccion Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 8 1 0 7

% repr. 100% 12,50% 0% 87,50%
Imp. total 146.600,00 € 12.150,00 € 0,00 € 134.450,00 €
% imp. 100% 8% 0% 92%

Media 18.325,00 € 12.150,00 € - 19.207,14 €
D.M-H -7.057,14 €
% dif. -37%

Fuente: elaboracion propia a partir de las resoluciones publicadas y de la
identificacién publica de la Direccién de los proyectos.

En esta linea, por tanto, la desigualdad es especialmente intensa. No solo la presencia
de mujeres en la Direccidn es muy reducida, sino que ademas el Unico proyecto dirigido
por una mujer se situa por debajo de la ayuda media recibida por los proyectos dirigidos
por hombres. La producciéon concentra asi la mayor parte de la brecha econdmica

agregada observada en el Principado de Asturias.
2) Linea de Desarrollo

La linea de Desarrollo subvenciona 10 largometrajes o proyectos de largometraje, con
un importe total de 106.363,17 euros. De ellos, se ha podido atribuir la Direccién de
cinco proyectos, que suman 54.748,20 euros. Quedan fuera provisionalmente cinco
proyectos sin Direccidon suficientemente contrastada, que concentran el 49% del

importe de la linea.

La linea de Desarrollo muestra una situacién opuesta a la de Produccién en términos de
representatividad segln los datos contrastados. Las mujeres dirigen el 80% de los
largometrajes y concentran el 79% del importe atribuido, de modo que su peso

econdmico se corresponde practicamente con su peso en numero de proyectos.
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Tabla 93. Representatividades y distribucidon econdmica por tipo de liderazgo en la Direccidn en

la linea de Desarrollo. Principado de Asturias, 2025

Desarrollo Total Mujeres Mx Hombres
N.2 larg. 5 4 0 1

% repr. 100% 80% 0% 20%
Imp. total 54.748,20 € 43.198,20 € 0,00 € 11.550,00 €
% imp. 100% 79% 0% 21%

Media 10.949,64 € 10.799,55 € - 11.550,00 €
D.M-H -750,45 €
% dif. -6%

Fuente: elaboracion propia a partir de las resoluciones publicadas y de la
identificacion publica de la Direccion de los proyectos.

Sin embargo, la ayuda media es ligeramente inferior en los proyectos dirigidos por
mujeres. La diferencia es de -750,45 €, equivalente a una brecha econdémica del -6%. En
este caso, la desigualdad econémica media es reducida, pero la lectura debe
mantenerse como provisional porque casi la mitad del presupuesto de la linea queda

todavia sin atribuir por género de Direccion.

El contraste entre ambas lineas resulta especialmente significativo. En Desarrollo, los
proyectos dirigidos por mujeres son mayoritarios dentro de la muestra con Direccién
contrastada. Representan el 80% de los proyectos y concentran el 79% del importe
atribuido. Sin embargo, esta linea es la de menor intensidad econdmica, con una ayuda
media de 10.949,64 euros por proyecto. Ademads, aunque la diferencia es reducida, la
ayuda media de los proyectos dirigidos por mujeres sigue siendo ligeramente inferior a

la del proyecto dirigido por un hombre, con una brecha del -6%.

En cambio, en Produccién, donde la ayuda media asciende a 18.325,00 euros por
proyecto, la presencia de mujeres cae de forma drastica. Solo uno de los ocho
largometrajes subvencionados esta dirigido por una mujer, lo que equivale al 12,50%
del total, mientras que los proyectos dirigidos por hombres representan el 87,50% y
concentran el 92% del importe concedido. En esta linea, ademas, la brecha econdmica
es mucho mas acusada: el Unico proyecto dirigido por una mujer recibe 12.150,00 euros,
frente a una media de 19.207,14 euros en los proyectos dirigidos por hombres, lo que

genera una diferencia del -37% en perjuicio del largometraje dirigido por una mujer.
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Por tanto, en el Principado de Asturias si se observa una relacién clara entre
representatividad de mujeres e intensidad econdmica de las lineas. Las directoras
aparecen mayoritariamente en Desarrollo, que es la linea de menor cuantia media,
mientras que quedan muy infrarrepresentadas en Produccion, que es la linea con mayor
capacidad econdmica. Esta distribucién explica buena parte del resultado agregado, ya
gue, aunque las mujeres representan el 38% de los proyectos con Direccion identificada,

solo concentran el 27% del importe atribuido.

La brecha econdmica agregada del -39% se origina, por tanto, en una doble dindmica.
Por un lado, las directoras tienen mayor presencia en la fase de Desarrollo, donde los
importes son mas bajos. Por otro, en la linea de Produccidn, que concentra 146.600,00
euros de los 201.348,20 euros atribuidos, se produce una masculinizacién muy marcada
y una brecha media elevada en perjuicio de las mujeres. Asi, la desigualdad asturiana no
se explica solo por una menor presencia global de directoras, sino también por su

posicién desigual dentro de las fases del sistema de ayudas.

En sintesis, el Principado de Asturias presenta en 2025 un patrén de desigualdad
especialmente relevante: las mujeres acceden en mayor medida a la linea de Desarrollo,
pero quedan practicamente excluidas de la linea de Produccién, que es la de mayor
intensidad econdmica. La ausencia de cldusulas especificas de fomento de la igualdad
en la convocatoria analizada coincide, por tanto, con un resultado en el que la presencia
de mujeres se concentra en los tramos de menor financiacién y la mayor parte de los
recursos computados se dirige a proyectos liderados por hombres. Esta lectura debe
mantenerse con cautela en la linea de Desarrollo, ya que el 49% de su importe
permanece pendiente de atribucién por género de Direccidn, pero el patrén observado

en Produccion resulta plenamente verificable con los datos disponibles.

Region de Murcia

La Regién de Murcia articula en 2025 su apoyo al largometraje a través de dos
convocatorias especificas del sector audiovisual, ambas publicadas en diciembre de
2025. La primera es la convocatoria de ayudas al desarrollo de proyectos del sector
audiovisual, destinada al desarrollo o preproduccion de proyectos de largometraje o
serie de ficcion, animacion o documental, con una dotacién de 110.000 euros. La

segunda es la convocatoria de ayudas a la produccion de obras audiovisuales para cine,
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television y plataformas digitales, que incluye expresamente los largometrajes
cinematograficos y se estructura en tres lineas: 700.000 euros para la linea A, 200.000

euros para la linea B y 100.000 euros para la linea C.

Desde el punto de vista funcional, la convocatoria de Desarrollo se dirige a la fase previa
a la produccion y exige, entre otros requisitos, un presupuesto minimo de desarrollo de
10.000 euros. La convocatoria de Produccién se orienta ya a la financiacién de obras
audiovisuales destinadas a su explotacidn en cine, television o plataformas, y distingue
entre largometrajes de ficcidn o animacién y largometrajes documentales, reservando

una linea especifica para estos ultimos.

En materia de igualdad, la diferencia entre ambas convocatorias es relevante. En la linea
de Produccién, la convocatoria introduce una medida explicita de accién positiva: se
reserva un minimo del 30% del crédito total para proyectos realizados exclusivamente
por directoras, productoras y aquellos en los que la guionista sea mujer, siempre que
alcancen la puntuacién minima exigida. Ademas, la convocatoria excluye a quienes
hayan sido sancionados por incumplimientos normativos, en especial en materia de
igualdad entre mujeres y hombres. En cambio, en la convocatoria de Desarrollo no se
identifica una reserva de crédito equivalente ni un bloque especifico de puntuacién por

liderazgo de mujeres en los términos en que si aparece en la de produccion.

La Regién de Murcia convoca en 2025 ayudas especificas para el largometraje, tanto en
desarrollo como en produccidn, e incorpora en esta Ultima una reserva minima del 30%
del crédito para proyectos liderados por mujeres. No obstante, en el momento de cierre
de este informe no se encontraban aun disponibles los resultados concesionales de
ambas convocatorias, ya que fueron publicadas en diciembre de 2025 y sus plazos de
solicitud se extendian hasta marzo de 2026: el 16 de marzo en la linea de Desarrollo y el
30 de marzo en la de Produccidén. Por ello, en este ejercicio Unicamente puede analizarse
el disefio de las convocatorias y sus medidas de igualdad, mientras que la evaluacion de
los proyectos finalmente beneficiarios, los importes concedidos y su distribucion por

sexo en la Direccidon deberd remitirse al ejercicio siguiente.

En conjunto, el analisis por comunidad auténoma muestra una elevada heterogeneidad

territorial tanto en el disefio de las lineas de ayuda como en sus resultados en términos
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de representatividad y distribucion econdmica. Mientras algunas comunidades alcanzan
o superan los umbrales de equilibrio en la presencia de largometrajes dirigidos por
mujeres, otras mantienen estructuras claramente masculinizadas o, incluso, ausencia
total de directoras entre los proyectos subvencionados. Asimismo, los datos evidencian
gue una mayor presencia de mujeres no siempre se traduce en una financiacion media
equivalente, del mismo modo que una ventaja econdmica puntual no implica
necesariamente igualdad estructural en el acceso. A partir de esta lectura territorial, el
siguiente apartado aborda una comparativa agregada de los resultados autonémicos,
con el objetivo de identificar patrones comunes, diferencias significativas y posibles

efectos asociados a la existencia o ausencia de cldusulas especificas de igualdad.

1.2. Resultados comparados de las ayudas autondmicas y efectos de las

clausulas de igualdad, 2025

A partir de la informacidn obtenida de las ayudas autondmicas de 2025, el panorama
muestra una relaciéon compleja entre la existencia de medidas de igualdad en las
convocatorias y los resultados finalmente obtenidos en términos de representatividad y
distribucién econdmica. En este apartado se analizan las ayudas atendiendo a la
presencia o ausencia de medidas con perspectiva de género incorporadas a la
baremacidn, a la existencia de reservas econémicas o a otros mecanismos especificos
de accién positiva orientados a favorecer la participacion de mujeres en la Direccion o

en otros puestos claves vinculados al liderazgo de los largometrajes.

La clasificacién de las comunidades autdnomas se ha realizado distinguiendo entre
aquellas convocatorias que incorporan algin criterio especifico de igualdad,
participaciéon de mujeres, liderazgo femenino, composicidon equilibrada o reserva de
crédito, y aquellas que solo incluyen clausulas generales de cumplimiento normativo,
principios de igualdad y no discriminacion o exclusién de entidades sancionadas. No
obstante, debe tenerse en cuenta que no todas las medidas tienen la misma intensidad
ni operan del mismo modo. Algunas puntudan la Direccion; otras valoran la presencia de
mujeres en el Guion, la Produccién Ejecutiva, los equipos técnicos o directivos; otras se
refieren a la composiciéon equilibrada del equipo en su conjunto; y, en casos mas
especificos, pueden establecerse reservas de crédito u otros mecanismos correctores.

Por tanto, la categoria de existencia de baremo o accién positiva no debe interpretarse
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como homogénea, sino como un indicador de presencia de algun mecanismo especifico

de fomento de la igualdad dentro del disefio de la ayuda.

En 2025, entre las comunidades con resultados cuantitativos disponibles, se identifican
sistemas con medidas especificas de igualdad en Andalucia, Canarias, Cantabria,
Catalufia, Comunidad Foral de Navarra, Comunitat Valenciana, Extremadura, Galicia,
llles Balears y Pais Vasco. A este grupo debe afadirse la Regién de Murcia en términos
de disefio de convocatoria, ya que incorpora una reserva minima del 30% del crédito en
la linea de Produccién para proyectos liderados por mujeres, aunque sus resultados
concesionales no estaban disponibles en el momento de cierre del informe. También
Castilla-La Mancha cuenta con criterios estructurales de igualdad en sus bases
reguladoras, pero no se ha localizado una convocatoria especifica de largometrajes

publicada en 2025, por lo que no se incorpora al analisis de resultados.

En el grupo de comunidades sin medidas especificas de accién positiva en las ayudas
analizadas se situan Aragon, Castilla y Ledn, Comunidad de Madrid y Principado de
Asturias. En estos casos pueden existir clausulas generales de cumplimiento normativo
en igualdad, exclusiéon de entidades sancionadas por discriminacién o referencias a los
principios de igualdad y no discriminacidn, pero no se han identificado puntuaciones
especificas, reservas presupuestarias o mecanismos de baremacion orientados de forma
directa a favorecer la presencia de mujeres en la Direccion o en otros puestos clave del

proyecto.

El andlisis de representatividad muestra que la existencia de clausulas de igualdad puede
favorecer una mayor presencia de mujeres, pero no garantiza por si sola un resultado
equilibrado. Entre las comunidades con medidas especificas, destacan llles Balears, con
un 60% de proyectos dirigidos por mujeres dentro de la muestra identificada; Pais Vasco,
con un 56%; Comunitat Valenciana, con un 52%; Catalufia, con un 50%; y Cantabria,
también con un 50%. En estos casos, las medidas de igualdad conviven con niveles de

representatividad proximos o superiores al umbral de equilibrio.
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Tabla 94. Representatividades, brechas econdmicas y baremos de igualdad por CC. AA. 2025

. Accion + / %
CC. AA. Tipo de ayuda % H
baremo Mx
Andalucia Produccion S 5% 67%
) Desarrollo y
Aragon L, ., N 7%  41%
produccion/posproduccion
. Desarrollo, produccion y
Canarias .. o S 11% 52%
coproduccion minoritaria
Cantabria Produccion y desarrollo S 0% 50%
. i Preproduccién, producciény
Castillay Ledn o N 0% 60%
distribucion
N Desarrollo, produccién y
Cataluiia .. . S 3% 46%
coproduccién minoritaria
Comunidad de Madrid  Desarrollo y produccién N 1% 66%
C. Foral de Navarra Desarrollo y produccion S 0% 82%
Comunitat Valenciana Desarrollo y produccion S 4%  43%
100
Extremadura Desarrollo y produccion S 0% o
0
Galicia Desarrollo y produccion S 0% 52%
llles Balears Produccion y coproduccion S 0% 40%
Pais Vasco Desarrollo y produccion S 6%  39%
Principado de Asturias  Desarrollo y produccion N 0% 62%
Regién de Murcia Desarrollo y produccion S s.d. s.d.

Fuente: elaboracion propia a partir de los resultados facilitados por las fuentes oficiales, resoluciones
publicadas y bases depuradas de identificacién de la Direccion de los proyectos.

Abreviatura: s. d. = sin datos.

No obstante, el resultado no es homogéneo. Andalucia, pese a incorporar criterios de
valoracion vinculados a la participaciéon de mujeres en el equipo directivo y técnico,
presenta solo un 28% de largometrajes dirigidos por mujeres en la linea de Produccién
analizada. Navarra, aunque incorpora criterios especificos de participacién de mujeres
en Desarrollo y Produccién, registra un 18%; y Extremadura, pese a incluir una clausula
de composicion equilibrada en los equipos, no presenta ningln largometraje dirigido
por mujeres entre los proyectos beneficiarios analizados. Galicia, por su parte, se sitla
dentro de intervalos equitativos en funcién del género, con un 48% de largometrajes
dirigidos por mujeres, aunque mantiene una brecha econdmica desfavorable. Estos
casos evidencian que la existencia formal de cldusulas de igualdad no basta si su peso
en la seleccidn final es limitado, si no opera de manera decisiva sobre la Direccién o si
las mujeres no concurren en igualdad de condiciones a las lineas de mayor intensidad

econdémica.
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El grupo de comunidades sin medidas especificas también ofrece resultados diversos.
Aragdn alcanza un 52% de proyectos dirigidos por mujeres pese a no contar con medidas
de accion positiva especificas en el baremo analizado. Castilla y Ledn, por su parte, se
sitia en el umbral minimo de equilibrio, con un 40% de largometrajes dirigidos por
mujeres. En cambio, Comunidad de Madrid, con un 33%, y Principado de Asturias, con
un 38%, presentan estructuras masculinizadas en el cargo de Direccién. Por tanto, la
ausencia de cldusulas especificas no produce siempre el mismo resultado, aunque si
tiende a dejar la representatividad de las directoras mas expuesta a las inercias propias
del sector, a la composicién de cada convocatoria y a la posicidn de las mujeres dentro

de las distintas modalidades de ayuda.

El comportamiento de la brecha econdmica es todavia mas heterogéneo. Entre las
comunidades con medidas de igualdad, la Comunitat Valenciana presenta una brecha
inversa del 13% a favor de las directoras; Pais Vasco, del 8%; y Canarias una diferencia
practicamente equilibrada, con un 3% favorable a las mujeres. Cantabria muestra una
brecha inversa muy elevada, del 71%, aunque este dato debe interpretarse con especial
cautela, ya que la muestra es reducida y los proyectos dirigidos por mujeres se
concentran en Produccién, mientras que los dirigidos por hombres se concentran en
Desarrollo. Navarra también presenta una brecha inversa del 32%, explicada
principalmente por la linea de Produccidn, donde el Unico proyecto dirigido por una

mujer accede a una cuantia media superior.

En sentido contrario, otras comunidades con cldusulas de igualdad mantienen brechas
desfavorables para las directoras. Andalucia registra una brecha del -24% en la linea de
Produccion analizada, lo que muestra que la existencia de criterios de participacion de
mujeres en el equipo no evita, en este caso, una menor financiacion media para los
proyectos dirigidos por mujeres. Galicia también presenta una brecha del -24%, pese a
situarse en parametros equitativos de representatividad. Cataluia, aun contando con
uno de los modelos mas desarrollados de accidn positiva, registra una brecha media del
-8% en el agregado. Esta diferencia no responde a una ausencia de representatividad de
mujeres, ya que las directoras alcanzan el 50% de los proyectos, sino a la distribucién
interna de importes entre lineas y modalidades. llles Balears presenta una brecha de

género del -18%, aunque la lectura esta condicionada por la falta de identificacidn de la
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Direccion en el 42% del presupuesto computable. Extremadura, por su parte, no permite
calcular brecha econdmica porque todos los proyectos identificados estan dirigidos por
hombres, lo que convierte la desigualdad en una ausencia completa de largometrajes

dirigidos por mujeres.

Entre las comunidades sin medidas especificas, también se observan comportamientos
econdémicos dispares. Castilla y Leén presenta una brecha practicamente nula, con una
diferencia media residual entre mujeres y hombres. Comunidad de Madrid muestra una
brecha inversa favorable a las directoras, del 15%, aunque el resultado agregado debe
leerse con cautela por la composicion interna de modalidadesy por el peso de una ayuda
de animacion, que recae sobre un largometraje dirigido por una mujer. En cambio,
Aragdén y Asturias presentan brechas negativas, con diferencias del -16% y -39%,
respectivamente. En Aragdn, la brecha se genera principalmente en Produccion-
Posproduccion, donde se concentra la mayor parte del presupuesto; en Asturias, la
desigualdad econdmica se explica por la concentracion de las mujeres en Desarrollo y
por su fuerte infrarrepresentacion en Produccion, que es la linea de mayor intensidad

econdmica.

El patrén general que se desprende de los resultados de 2025 es, por tanto, menos lineal
de lo que permitiria suponer la simple existencia o ausencia de cldusulas de igualdad.
Las medidas especificas pueden contribuir a mejorar la presencia de mujeres cuando
tienen un peso suficiente en el baremo o cuando se articulan junto a mecanismos mas
fuertes, como reservas o exigencias especificas. Sin embargo, su capacidad para corregir
la desigualdad econdmica depende de cdmo interactian con la arquitectura de las
ayudas: tipo de linea, cuantias maximas, modalidades de Ficcién, Documental o
Animacidn, existencia de sublineas de bajo presupuesto, criterios de concurrencia y

posicion de las directoras en los tramos de mayor dotacién.

Cuando las mujeres se concentran en lineas de Desarrollo o en modalidades con ayudas
mas bajas, la representatividad puede mejorar sin que ello implique una igualdad
econdmica efectiva. Este patrén aparece, por ejemplo, en Galicia y Asturias, donde las
directoras tienen una presencia relevante o mayoritaria en Desarrollo, pero se sitdan en
peor posicion econdmica en el agregado. Por el contrario, cuando los proyectos dirigidos

por mujeres acceden a lineas de Produccién de mayor importe, a modalidades mejor
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dotadas o a sublineas con ayudas unitarias elevadas, la brecha puede reducirse,
neutralizarse o incluso invertirse, como ocurre en determinados blogues de Canarias,

Comunidad de Madrid, Navarra, Comunitat Valenciana o Pais Vasco.

En este sentido, los resultados de 2025 muestran que las medidas de igualdad no deben
evaluarse Unicamente por su existencia formal, sino por su intensidad, por el cargo sobre
el que operan y por su capacidad real para incidir en las lineas donde se concentra la
financiacion. Un baremo de igualdad con escaso peso relativo, aplicado de forma
genérica o centrado en el equipo técnico sin impacto suficiente sobre la Direccidn,
puede mejorar parcialmente la presencia de mujeres sin alterar la distribucidon
econdmica. En cambio, las reservas, puntuaciones decisivas 0 mecanismos correctores
vinculados a Produccién, Ficcion, Animacién o Coproducciones de mayor cuantia tienen
mayor potencial para modificar la posicion econdmica de los proyectos dirigidos por

mujeres.

La comparacién entre comunidades también permite observar que las brechas
econdmicas no siempre se explican por el resultado de la convocatoria en si misma. En
algunos casos pueden estar vinculadas a desigualdades previas: proyectos dirigidos por
mujeres que concurren con presupuestos de partida mas bajos, menor acceso a
financiacion privada, menor presencia en productoras con capacidad industrial
consolidada o concentracién en formatos de menor coste. El analisis de las ayudas
permite identificar la distribucidn final de los recursos publicos, pero no siempre permite
conocer si la brecha se origina antes de la solicitud, en la estructura financiera de los

proyectos presentados.

En conjunto, la evidencia de 2025 apunta a una conclusién clara: las cldusulas de
igualdad y los instrumentos equivalentes son necesarios, pero no suficientes. Pueden
favorecer la presencia de mujeres en la Direccién y, en determinados disefios, contribuir
a reducir o invertir la brecha econdmica. Sin embargo, para que tengan un efecto
redistributivo sostenido deben operar sobre las lineas y modalidades donde se decide la
mayor parte del presupuesto. Alli donde las medidas se limitan a criterios de bajo peso,
a referencias genéricas o a clausulas de cumplimiento formal, la desigualdad puede
persistir incluso con mejoras en representatividad. Por ello, el reto no consiste

Unicamente en incorporar criterios de igualdad, sino en disefiarlos de manera que
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incidan en los tramos de financiacion con mayor capacidad de consolidacién industrial

para los largometrajes dirigidos por mujeres.

2. Evolucidn de las ayudas autondmicas al largometraje: representatividad, brecha

econdmica y baremos de igualdad, 2019-2025

Este apartado analiza la evolucion de las politicas autonémicas de apoyo al largometraje
entre 2019 y 2025 atendiendo a tres dimensiones complementarias: Ia
representatividad de los largometrajes dirigidos por mujeres, la brecha econdmica entre
la ayuda media recibida por los proyectos dirigidos por mujeres y por hombres, y la

evolucion de los criterios de igualdad incorporados en las convocatorias autondmicas.

La serie historica no es homogénea para todas las comunidades auténomas. Algunas no
presentan datos en todos los ejercicios, bien por ausencia de convocatoria especifica,
bien por falta de informacidén suficiente, bien porque la resolucion no estaba disponible
en el momento de cierre del informe. No obstante, a efectos de trazabilidad y
continuidad metodoldgica, en la actualizaciéon de 2025 se incorporan todas las
comunidades revisadas, aunque no todas cuenten con registro histérico completo o con

datos computables de representatividad y brecha econdmica.

Los datos historicos proceden de los informes CIMA anteriores y se incorporan tal como
fueron computados en cada ejercicio. Por tanto, no se han actualizado a posteriori
aquellos afios en los que la informacidn quedd incompleta o no fue facilitada por las
administraciones correspondientes. Esta decision permite mantener la coherencia

metodoldgica de la serie, aunque obliga a interpretar algunos resultados con cautela.

También debe tenerse en cuenta que las medidas de igualdad no han tenido la misma
presencia ni intensidad a lo largo del periodo. Algunas comunidades ya incorporaban
criterios vinculados a la presencia de mujeres antes de 2019; otras los han introducido
o reformulado durante la serie; y otras mantienen Unicamente cldusulas generales de

cumplimiento normativo, sin puntuaciones especificas ni reservas de crédito.

Por ello, la comparacidén histdrica no debe realizarse Unicamente entre comunidades

«con» o «sin» medidas de igualdad, sino atendiendo también al tipo de medida, a su
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intensidad y a la linea de ayuda en la que opera. No es equivalente una convocatoria
gue puntua directamente la Direccién ocupada por mujeres, otra que valora la presencia
de mujeres en el conjunto del equipo técnico, otra que incorpora una reserva
presupuestaria o una que solo exige no haber sido sancionada por incumplimientos en

materia de igualdad.

En este apartado se realiza una primera aproximacion a la evolucion de estos baremos
y a la forma en que su presencia, intensidad o reformulacion puede haber incidido en la
representatividad de mujeres en la Direccion de largometrajes subvencionados durante
los afios posteriores. No obstante, esta lectura debe entenderse como exploratoria. Para
conocer con mayor precision el efecto de estas medidas seria necesario desarrollar
informes sectoriales especificos, desagregados por comunidad autdonoma, linea de
ayuda, modalidad, dotacién presupuestaria, criterios de valoracién, proyectos

presentados y proyectos finalmente beneficiarios.

2.1. Evolucion histérica de la representatividad y de la brecha econémica por

comunidad auténoma

La evolucién histdrica muestra un avance general en la representatividad de
largometrajes dirigidos por mujeres, aunque con trayectorias muy desiguales por
comunidad auténoma. En 2025, algunas comunidades alcanzan niveles préximos o
superiores al equilibrio, como Comunitat Valenciana, Canarias, Catalufia, Galicia, llles
Balears o Pais Vasco. Otras, como Andalucia, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral
de Navarra o Principado de Asturias, mantienen estructuras masculinizadas en el dltimo
afo analizado. Extremadura representa el caso mas extremo, al cerrar 2025 sin ningun

largometraje dirigido por mujeres entre los proyectos identificados.

La lectura econdmica introduce un matiz importante: el aumento de la
representatividad no implica necesariamente una reduccion de la brecha econdmica. En
2025 conviven comunidades con brechas favorables a los proyectos dirigidos por
mujeres (Comunitat Valenciana, Canarias, Cantabria, Comunidad de Madrid, Navarra y
Pais Vasco) con otras donde la ayuda media sigue siendo inferior para las directoras

(Andalucia, Aragon, Catalufia, Galicia, llles Balears y Principado de Asturias). Castilla y
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Ledn aparece como un caso de equilibrio econdmico practicamente pleno, mientras que

Extremadura no permite comparacion, pues no existen proyectos dirigidos por mujeres.

La evolucidn de la brecha econdmica resulta mas inestable que la representatividad.
Puede mejorar de forma rapida cuando pocos proyectos dirigidos por mujeres acceden
a lineas de alta cuantia, pero también puede empeorar con la misma intensidad cuando
las directoras quedan concentradas en modalidades de menor dotacion o desaparecen
de las lineas de produccion mas relevantes. Por ello, la interpretacién debe atender
siempre a la arquitectura interna de las ayudas: desarrollo, produccién, coproduccion,

ficcidn, documental, animacién y sublineas especificas.

Tabla 95. Representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres y brecha econdmica por

CC. AA., 2019-2025

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
CC. AA. %M B.€ % M B.€ %M B.€ %M B.€ %M B.€ %M B.€ % M B.€
Andalucia 0% 49% 35% 51% 21% 34% 36% 49% - - 60% -32% 28% -24%
Aragén 20% -63% 40% -21% 20% -9% 24% -23% 28% -10% 31% 38% 52% -16%
Canarias 8% -68% 36% 33% 30% - 32% 46% - - 31% -4% 37% 3%
Cantabria - - - - 0% - 33% - 20% 34% 50% -45% 50% 71%
Castilla-La
n.c n.c
Mancha
Castillay Ledn 25% -37% 25% 5% 20% -23% 22% 7% 20% 36% - - 40% 0%
Catalufia 46% 19% 23% -60% 50% -9% 51% -135% 42% -56% 43% -105% 50% -8%
Comunidad de
Madrid 30% -2% 29% 0% 27% -10% 31% 22% 36% -44% 24% 8% 33% 15%
Comunidad
Foral de 36% -44% 25% -54% 35% 34% 38% 12% - - 47% 31% 18% 32%
Navarra
Comunitat
Valenciana 11% -23% 23% -27% 25% -31% 36% 3% - - 47% -2% 52% 13%
Extremadura 0% - - - 50% 80% 50% -80% 20% 36% 25% -85% 0%
Galicia - - 21% -76% 36% -35% 10% 3% - - 31% -32% 48% -24%
Illes Balears 42% -68% 11% 33% 0% - 20% 46% - - 25% -39% 60% -18%
La Rioja - - - - - - - - - - - - s.d. s.d.
Pais Vasco 27% -40% 27% -1% 29% 28% 44% -22% - - - - 56% 8%

Fuente: resultados obtenidos de fuentes mixtas. // Abreviaturas: s. d. = sin datos; n. c. = no calculable.
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2.2. Crecimiento medio de la representatividad y evolucion de la brecha econémica

La evolucién media de la representatividad confirma que el avance no ha sido uniforme.

Algunas comunidades presentan crecimientos relevantes en el conjunto del periodo,

como Comunitat Valenciana, Aragon, Galicia, Canarias o Pais Vasco. En otros casos, el

crecimiento es mds moderado porque se parte de niveles ya préximos al equilibrio,

como ocurre en Catalufia. También se observan retrocesos o resultados negativos, como

en Navarra, Principado de Asturias o Extremadura, donde la evolucién reciente muestra

una pérdida de presencia de directoras en los proyectos subvencionados.

Tabla 96. Crecimiento medio anual de la representatividad de largometrajes dirigidos por

mujeres por CC. AA., periodo total y ultimos cinco anos

CC. AA.

Andalucia

Aragon

Canarias

Cantabria

Castilla-La
Mancha

Castillay
Ledn

Cataluna

C. Madrid

C.F.
Navarra

Comunitat
Valenciana

Extremadur
a

Galicia

llles Balears

La Rioja

Periodo
total

2019-2025

2019-2025

2019-2025

2021-2025

2019-2025

2019-2025

2019-2025

2019-2025

2019-2025

2019-2025

2020-2025

2019-2025

Crec.

% M medio

inicial anual

+4,7

+5,3

+4,8

+12,5

+2,5

+0,7

+0,5

+6,8

0,0

+5,4
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p. p./afio

Periodo
reciente

2021-
2025

2021-
2025

2021-
2025

2021-
2025

2021-
2025

2021-
2025

2021-
2025

2021-
2025

2021-
2025

2021-
2025

2021-
2025

2021-
2025

% M
inicial

Crec.
medio
anual

p. p./afio
+1,8
+8,0

+1,8

+12,5

+5,0

0,0

+1,5

+6,8

-12,5

+3,0



Pais Vasco 2019-2025 +4,8 2025 +6,8
. 2021-

P. Asturias 2019-2025 -2,0 2025 -3,0

R. Murcia n.c. n.c n.c n.c

Fuente: resultados obtenidos de fuentes mixtas.

El andlisis del periodo reciente permite matizar la lectura de conjunto. Hay comunidades
gue mejoran de forma clara en los ultimos afios, como Aragdon, Comunitat Valenciana,
Pais Vasco o llles Balears, mientras que otras muestran estabilizacién o retroceso. Esta
diferencia es importante porque permite distinguir entre avances consolidados y
mejoras puntuales condicionadas por el tamafio de la muestra o por la composicién de

las lineas en un afio concreto.

Tabla 97. Evolucién media anual de |la brecha econdmica por CC. AA., periodo total y ultimos

cinco afos disponibles

Var. Var.

CC. AR Periodo Brecha Brecha media Periodo Brecha Brecha media

T total inicial final anual reciente inicial final anual
p. p./afio p. p./afio

Andalucia 2019-2025 -24% 12,2 2021-2025 -24% -14,5

Aragén 2019-2025 -16% +7,8 2021-2025 -16% 1,8

Canarias 2019-2025 3% +11,8 | 2022-2025 3% -14,3

Cantabria 2023-2025 71% +18,5 | 2023-2025 7 +18,5
n. C. o . C. n. C. . C.

Castilla-La
Mancha

Castillay Leén = 2019-2025 0% +6,2 2021-2025 0 +5,8
Catalufia 2019-2025 -8% -4,5 2021-2025 -8% +0,3
C. Madrid 2019-2025 15% +2,8 2021-2025 15% +6,3
C.F.Navarra  2019-2025 32% +12,7 | 2021-2025 32% -0,5

Comunitat
i 2019-2025 -23% 13% +6,0 2021-2025 13% +11,0
Valenciana

Extremadura = 2021-2024 -85% -55,0 2021-2024 -85% -55,0
Galicia 2020-2025 -24% +10,4 | 2021-2025 -24% +2,8
Illes Balears 2019-2025 -18% +8,3 2022-2025 -18% 21,3
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La Rioja n.c. n.c. n.c. n.c.
Pais Vasco 2019-2025 +8,0 2021-2025 -5,0
P. Asturias 2019-2025 -5,7 2021-2025 -14,8
R. Murcia n.c. n.c. n.c. n.c.

Fuente: elaboracidon propia a partir de los resultados obtenidos de fuentes mixtas.

La evolucidn de la brecha econdmica muestra una mejora clara en varias comunidades
a lo largo del periodo. Destacan Comunidad Foral de Navarra, Canarias, Galicia, Pais
Vasco, llles Balears, Aragdn, Comunitat Valenciana y Castilla y Ledn, donde la brecha se
desplaza en sentido mas favorable a los largometrajes dirigidos por mujeres entre el
primery el ultimo dato disponible. En algunos casos, como Canarias, Navarra, Comunitat
Valenciana o Pais Vasco, la evolucién pasa de una brecha desfavorable a una brecha

inversa favorable a las directoras.

Sin embargo, esta mejora no siempre se mantiene en el periodo mas reciente. Canarias
pasa de una brecha favorable del 46% en 2022 a una ventaja mucho mas reducida del
3% en 2025; Pais Vasco pasa del 28% en 2021 al 8% en 2025; Navarra apenas varia, del
34% al 32%; e llles Balears pasa de una brecha favorable del 46% en 2022 a una brecha

negativa del -18% en 2025.

Los retrocesos mds claros se observan en Extremadura, Andalucia y Principado de
Asturias. Extremadura pasa de una brecha favorable del 80% en 2021 a una brecha del
-85% en 2024, y en 2025 no permite comparacién al no haber proyectos dirigidos por
mujeres. Andalucia pasa de valores claramente favorables en los primeros afios a una
brecha negativa del -24% en 2025. Asturias, por su parte, desciende desde una brecha

del 20% en 2021 hasta el -39% en 2025.

2.3. Andlisis de representatividad, brechas econémicas y la evolucion de los

baremos de igualdad por comunidad auténoma

Para interpretar correctamente la evolucién de la representatividad y de la brecha
econdmica, resulta necesario observar cdmo han evolucionado los criterios de igualdad
en cada comunidad auténoma. La revisidn permite distinguir varios modelos:

comunidades con criterios especificos consolidados, comunidades con criterios
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recientes o reformulados, comunidades con clausulas de composicion equilibrada,
comunidades sin baremo especifico y comunidades no computables por ausencia de

convocatoria especifica o de resultados disponibles.

Andalucia 2019- 2025

Andalucia presenta una evolucion irregular a lo largo del periodo. En 2019 no se
registraban largometrajes dirigidos exclusivamente por mujeres, aunque si un 60% de
Direccion mixta. En los afios posteriores, la representatividad de largometrajes dirigidos
por mujeres aumenta hasta el 35% en 2020, desciende al 21% en 2021 y vuelve a situarse
en el 36% en 2022. Tras la ausencia de datos en 2023, en 2024 alcanza el 60%, pero en
2025 desciende al 28% dentro de la linea de Produccién, Unica linea con informacion
desagregada suficiente para el analisis estadistico. En el conjunto del periodo 2019-
2025, el crecimiento medio anual de la representatividad se sitia en +4,7 puntos
porcentuales, aunque en el tramo 2021-2025 se reduce a +1,8 puntos, lo que refleja una

mejora mucho mas contenida en los ultimos anos.

Desde el punto de vista normativo, el fomento de la igualdad de género no aparece por
primera vez en 2025, sino que forma parte de la arquitectura de valoracion de las ayudas
andaluzas desde antes del periodo analizado. Durante los ejercicios 2019, 2020 y 2021,
las ayudas a la produccién de largometrajes se regian por la Orden de 1 de agosto de
2016, mientras que la produccion de documentales contaba con bases propias
aprobadas por Orden de 19 de mayo de 2017. La convocatoria de largometrajes de 2019
se amparaba expresamente en la Orden de 1 de agosto de 2016 y contemplaba dos
lineas: una para largometrajes de ficcion dirigidos por profesionales que se inician en la
realizaciéon y otra para largometrajes cinematograficos y televisivos de ficcion y/o

animacion.

En esta primera etapa, el baremo ya incorporaba criterios vinculados a la presencia de
mujeres en el equipo técnico de la produccién. En las ayudas a largometrajes, la
documentacién de solicitud recogia una valoracion maxima de 10 puntos por
participaciéon de mujeres en el equipo técnico, con puntuacidn especifica cuando una
mujer ejercia la Direccidén, el Guion o la Produccién Ejecutiva, ademas de puntuacién
vinculada a la presencia de mujeres en puestos técnicos o de jefatura. En la linea de

documentales, la Orden de 19 de mayo de 2017 también incorporaba un criterio
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especifico de participacion de mujeres en el equipo técnico, con puntuacidon por
Direccion, Guion, Produccion Ejecutiva y porcentaje de mujeres en puestos de Direccion
o jefaturas técnicas. La propia Orden de 2022 confirma que, hasta su entrada en vigor,
largometrajes y documentales se regian por drdenes diferenciadas: la Orden de 1 de
agosto de 2016 para produccién de largometrajes y la Orden de 19 de mayo de 2017

para produccién de documentales.

La principal modificacion normativa se produce en 2022. La Orden de 11 de mayo de
2022 deroga expresamente las érdenes anteriores de 2016 y 2017 y aprueba unas bases
conjuntas para la produccion de proyectos de largometrajes, documentales y otras
obras audiovisuales en Andalucia. La nueva regulacion unifica las ayudas en tres lineas:
Linea 1, produccidn de largometrajes de ficcidn o animacidn y peliculas para television
dirigidos por nuevos realizadores o realizadoras; Linea 2, produccién de largometrajes
de ficcion o animacién y peliculas para televisién; y Linea 3, produccion de

documentales.

Desde 2022, el criterio de igualdad se estandariza para las tres lineas de produccidn. En
laslineas 1, 2 y 3 se valora el porcentaje de participacion de mujeres en el equipo técnico
de la produccién con hasta 8 puntos. El baremo asigna 1 punto si la Direccion la realiza
una mujer, 1 punto si la persona guionista es mujer, 2 puntos si la Produccién Ejecutiva
la realiza una mujer y hasta 4 puntos adicionales en funcidon del porcentaje de
participaciéon de mujeres en puestos que desarrollen funciones de Direccidn o jefaturas

de equipos técnicos.

Por tanto, la reforma de 2022 no elimina el criterio de igualdad, pero si lo reordena.
Frente a la formulacién anterior, donde el bloque podia alcanzar hasta 10 puntos y
otorgaba un peso mayor a la Direccién de mujeres, la nueva regulacién unifica el baremo
en las tres lineas de produccion y reduce la puntuacion especifica por Direccidon
femenina a 1 punto. La Produccién Ejecutiva mantiene un peso de 2 puntos, mientras
que el bloque de mayor puntuacién pasa a depender del porcentaje de mujeres en
puestos de Direccidon o jefaturas técnicas. En consecuencia, el criterio deja de estar tan
centrado en la Direccién como cargo autdnomo y se desplaza hacia una valoracién mas

amplia de la presencia de mujeres en el equipo técnico y directivo.
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La convocatoria de Produccién de 2025 continla bajo este marco de 2022. La Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales identifica expresamente que la convocatoria de
2025 se rige por la Orden de 11 de mayo de 2022 y mantiene las tres lineas de
produccién: Linea 1, Linea 2 y Linea 3. Por tanto, en 2025 la produccion andaluza si
cuenta con criterio de igualdad, aunque no bajo la forma de reserva presupuestaria, sino

como un bloque de participacion de mujeres en el equipo técnico de la produccion.

A esta estructura se anade la linea de Desarrollo. En 2024 se aprueban las bases
reguladoras de subvenciones al desarrollo de proyectos de obras audiovisuales en
Andalucia, que sirven de marco para la convocatoria de 2025. En esta linea, el criterio
de igualdad aparece de forma mas directa en el apartado de interés del proyecto: se
asigna 1 punto adicional si la Produccion Ejecutiva es realizada exclusivamente por una
mujer, 1 punto adicional si la Direccion es realizada exclusivamente por una mujery 1
punto adicional si la guionista es mujer, con asignacidn proporcional en el caso de Guion

compartido con hombres.

La evolucién de la brecha econdmica muestra un cambio relevante. En los primeros
afos, la diferencia era favorable a los proyectos dirigidos por mujeres: 49% en 2019,
51% en 2020, 34% en 2021 y 49% en 2022. Sin embargo, en 2024 se invierte hasta el
-32% y en 2025 se mantiene negativa, con un -24%. La variacion media anual de la
brecha entre 2019 y 2025 es de -12,2 puntos porcentuales, y en el periodo 2021-2025

desciende todavia mas, con -14,5 puntos anuales.

En sintesis, Andalucia debe clasificarse como una comunidad con criterios especificos de
igualdad, pero no como un caso de reserva presupuestaria ni de accién positiva fuerte
centrada exclusivamente en la direccion de mujeres. La evolucién del baremo muestra
tres momentos: entre 2019 y 2021, las ayudas de largometrajes y documentales ya
valoraban la participacion de mujeres en Direccién, Guion, Produccion Ejecutiva y
equipos técnicos; desde 2022, esa valoracion se homogeneiza en las tres lineas de
produccién y reduce el peso especifico de la Direccién femenina; y en 2025, la linea de
Desarrollo introduce una puntuacion directa por cargos decisorios, aunque de peso
reducido. El resultado de 2025 muestra que esta arquitectura normativa no garantiza
por si sola una mejora sostenida en la Direccion de largometrajes por mujeres ni en la

financiacion media recibida, especialmente cuando el andlisis cuantitativo disponible
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solo incorpora la linea de Produccién y los resultados presentados son, por tanto,

parciales.

Aragon 2019- 2025

Aragon debe clasificarse, para el periodo 2019-2025, como una comunidad sin medidas
especificas de accidn positiva en el baremo de las ayudas al largometraje. La normativa
revisada incorpora de forma continuada cldusulas generales de cumplimiento en
materia de igualdad, como la exclusién de entidades sancionadas por discriminacion de
género, declaraciones responsables y, en los ultimos ejercicios, referencias también a
derechos LGTBI, identidad y expresion de género, igualdad social y no discriminacion.
Sin embargo, estas previsiones funcionan como garantias de acceso y cumplimiento

normativo, no como mecanismos de fomento activo al liderazgo de mujeres.

El baremo aragonés se mantiene estable en torno a criterios de interés cultural,
viabilidad econdmica y técnica, trayectoria empresarial, experiencia del equipo,
fomento de creadores aragoneses y ambito territorial. La referencia a creadores
aragoneses tiene cardcter territorial y no introduce una valoracién especifica de la
presencia de mujeres en Direccion, Guion, Produccién Ejecutiva o equipos técnicos. Por
tanto, no se localizan puntuaciones especificas, reservas presupuestarias, mecanismos
de desempate ni criterios de composicién equilibrada orientados a favorecer la

presencia de mujeres en los puestos de liderazgo de los largometrajes subvencionados.

A pesar de esta ausencia de baremo especifico, la evolucion de la representatividad de
largometrajes dirigidos por mujeres es positiva en el conjunto del periodo. Los
largometrajes dirigidos por mujeres pasan del 20% en 2019 al 52% en 2025, con un
crecimiento medio anual de +5,3 puntos porcentuales. En el periodo reciente, 2021-
2025, el crecimiento es todavia mas intenso, con +8 puntos anuales, al pasar
nuevamente del 20% al 52%. En 2025, por tanto, Aragdn alcanza una presencia
mayoritaria de largometrajes dirigidos por mujeres dentro de los proyectos

subvencionados.

Sin embargo, la evolucién econdmica no acompafia de forma lineal esta mejora en el
acceso. La brecha pasa del -63% en 2019 al -16% en 2025, lo que supone una mejora

global de +7,8 puntos porcentuales anuales en el conjunto del periodo. No obstante, en
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el tramo 2021-2025 se observa un ligero deterioro, al pasar del -9% al -16%, con una
variaciéon media de -1,8 puntos anuales. Ademas, en 2024 la brecha habia sido favorable

a las directoras, con un 38%, pero en 2025 vuelve a situarse en negativo.

El anadlisis por lineas permite explicar esta aparente contradiccién. En 2025, Aragén
alcanza una representatividad mayoritaria de titulos dirigidos por mujeres, pero la
brecha negativa se origina en la linea de Produccién-Posproduccidn, que concentra los
importes mas altos. En Desarrollo, las directoras obtienen mejores resultados, tanto en
representatividad como en ayuda media, pero en la fase econdmicamente mas intensa
vuelven a quedar en desventaja media respecto a los largometrajes dirigidos por

hombres.

En sintesis, Aragdn muestra que la representatividad puede mejorar de forma notable
incluso sin medidas especificas de accion positiva en el baremo. Sin embargo, también
evidencia que el acceso numérico no implica necesariamente igualdad econdémica. La
ausencia de mecanismos correctores deja la distribucidon de los fondos expuesta a la
estructura interna de las lineas, especialmente a la diferencia entre Desarrollo y
Produccion-Posproduccién, donde se concentran los importes mas elevados y donde en

2025 se genera la brecha desfavorable para las directoras.

Canarias, 2019-2025

Canarias muestra una evolucidon positiva tanto en representatividad como en brecha
econdmica, aunque con oscilaciones internas importantes. La presencia de
largometrajes dirigidos por mujeres pasa del 8% en 2019 al 37% en 2025, con un
crecimiento medio anual de +4,8 puntos porcentuales. En el periodo 2021-2025, el
crecimiento es mas moderado, de +1,8 puntos anuales, al pasar del 30% al 37%. Esto
indica que el avance mas fuerte se produce en la primera parte de la serie y que, en los

ultimos anos, la representatividad se estabiliza en torno a un tercio de los proyectos.

Desde el punto de vista normativo, Canarias debe clasificarse como una comunidad con
medidas especificas de igualdad en el baremo de las ayudas audiovisuales durante el
periodo analizado. En 2019 se localiza la convocatoria de subvenciones al desarrollo y
produccién de obras audiovisuales de autoria canaria, que incluia desarrollo, produccién

de largometrajes y series, y produccion de cortometrajes. No obstante, la resoluciéon
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definitiva consultada no permite reconstruir con suficiente detalle el baremo de
igualdad aplicado ese primer afio, por lo que la evolucién normativa debe formularse

con cautela para ese ejercicio.

A partir de 2020, en cambio, la formulacion aparece de forma clara. La convocatoria de
Desarrollo de largometrajes y series incluye un criterio de fomento de la igualdad de
género con un maximo de 7 puntos en Desarrollo: 2 puntos por Direccion, 2 por
Produccion Ejecutiva y 3 por Guion cuando estos cargos son desempefiados por
mujeres. Ademads, en la parte correspondiente a produccion de cortometrajes se
contemplaba un bloque de igualdad de hasta 10 puntos, aunque esta modalidad queda

fuera del objeto principal de este objetivo al no tratarse de largometrajes.

En 2021y 2022 se consolida una estructura diferenciada entre Desarrollo y Produccién.
En Desarrollo, el bloque de igualdad mantiene un maximo de 7 puntos, con valoracién
especifica de la presencia de mujeres en Direccién, Produccidn Ejecutiva y Guion. En
Produccion, el baremo incorpora un bloque de fomento de la igualdad de género de
hasta 9 puntos, aplicable a largometrajes y series, con valoracion de la presencia de
mujeres en cargos clave. La Direccion de mujeres se mantiene como puesto
expresamente puntuable, junto con Produccion Ejecutiva, Guion y otros puestos

técnicos o creativos.

En 2023 se aprecia una reformulacion del baremo de Desarrollo. La convocatoria
mantiene el bloque de igualdad, pero modifica la distribucién interna de puntos: la
Direccidn pasa a 3 puntos, mientras que Produccion Ejecutiva y Guion reciben 2 puntos
cada uno. En este sentido, el baremo refuerza la Direccién ocupada por mujeres dentro
del criterio de igualdad de Desarrollo. En Produccion y Coproduccién, la légica se
mantiene en torno a un bloque de igualdad de género de hasta 9 puntos, con Direccidn
valorada con 2 puntos y presencia de mujeres en Produccién Ejecutiva, Guion y otros

puestos técnicos o creativos.

En 2024, las ayudas a Produccion y Coproduccién minoritaria de largometrajes y series
mantienen un bloque especifico de fomento de la igualdad. En la linea de Produccién, el
blogue alcanza hasta 11 puntos, de los cuales 9 corresponden al fomento de la igualdad

de género y 2 al fomento de la igualdad de trato de personas con discapacidad. Dentro
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del bloque de igualdad de género, la Direccion ocupada por mujeres puntda con 2
puntos, mientras que Produccién Ejecutiva, Guion y otros puestos técnicos o creativos
puntuan con 1 punto. En Coproduccidn minoritaria, el esquema es muy similar, aunque
el bloque total es de 10 puntos: 9 por igualdad de género y 1 por igualdad de trato de

personas con discapacidad.

En 2025 se mantiene esta estructura. La convocatoria de Produccion y Coproduccidn
minoritaria conserva el blogue de igualdad de género de hasta 9 puntos, integrado
dentro de un apartado de fomento de la igualdad de hasta 11 puntos en Produccién y
de hasta 10 puntos en Coproduccion minoritaria. La Direccién ocupada por mujeres
continda valordndose con 2 puntos, mientras que Produccidn Ejecutiva, Guion y otros
puestos clave reciben 1 punto. En Desarrollo, la convocatoria de 2025 establece un
bloque de fomento de la igualdad de hasta 8 puntos, de los cuales 7 corresponden a
igualdad de género: 3 puntos por Guion firmado por mujer, 2 por Produccién Ejecutiva

femeninay 2 por Direcciéon femenina.

La evolucién econdmica es claramente favorable en el conjunto del periodo. La brecha
pasa del -68% en 2019 al 3% en 2025, con una variacion media anual de +11,8 puntos.
No obstante, en el periodo reciente la evolucidon es menos positiva, ya que, si se toma
como referencia 2022, cuando la brecha era favorable en un 46%, el dato de 2025
supone una reduccién hasta el 3%, con una variacion media de -14,3 puntos anuales. Es
decir, Canarias mejora mucho respecto al inicio de la serie, pero en los ultimos afios la

ventaja econdmica se modera.

La lectura integrada sugiere que la existencia sostenida de criterios de igualdad puede
haber contribuido a mejorar la posicién de los proyectos dirigidos por mujeres,
especialmente en las lineas de mayor intensidad econémica. Sin embargo, el resultado
no es homogéneo por lineas. En 2025, Desarrollo sigue mostrando una brecha negativa,
mientras que Produccion y Coproduccidn minoritaria resultan mas favorables a los
largometrajes dirigidos por mujeres. Por tanto, Canarias evidencia una mejora global,
pero también la necesidad de observar en qué fases del apoyo publico se producen los
avances: el mismo marco de igualdad puede generar efectos distintos segun se aplique

a Desarrollo, Produccién o Coproduccién minoritaria.
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En sintesis, Canarias presenta uno de los modelos mas consistentes de incorporacion de
criterios de igualdad en el baremo durante el periodo analizado. Desde 2020 se localizan
medidas especificas orientadas a valorar la presencia de mujeres en cargos decisorios, y
entre 2021 y 2025 se consolida una estructura diferenciada: en Desarrollo, el baremo se
concentra en Direccidn, Guion y Produccidn Ejecutiva; en Produccion y Coproduccion, el
criterio se amplia a otros puestos técnicos y creativos, pero mantiene la Direccion como
elemento expresamente puntuable. La evolucién de los resultados muestra una mejora
notable respecto a 2019, tanto en representatividad como en brecha econdmica,
aungue con una estabilizacidon de la representatividad de titulos dirigidos por mujeres

en torno a un tercio de los proyectos y con diferencias internas relevantes entre lineas.

Cantabria, 2019-2025

Cantabria presenta una serie mas reciente que otras comunidades y con fuertes
oscilaciones, ya que no se localizan datos computables para 2019 y 2020 dentro del
histérico utilizado. La presencia de largometrajes o proyectos de largometraje dirigidos
por mujeres parte del 0% en 2021, asciende al 33% en 2022, se situa en el 20% en 2023
y alcanza el 50% tanto en 2024 como en 2025. Tomando como referencia el periodo
disponible 2021-2025, el crecimiento medio anual de la representatividad se situa en
+12,5 puntos porcentuales. No obstante, esta evolucion debe leerse con cautela por el

reducido tamafio de las muestras anuales.

Desde el punto de vista normativo, Cantabria debe clasificarse como una comunidad con
medidas especificas de igualdad en el baremo desde la creacidon de sus lineas especificas
de apoyo al desarrollo y produccién de largometrajes y series audiovisuales. En 2021 se
aprueban las bases de ayudas al desarrollo de largometrajes y series audiovisuales, que
ya incorporan un bloque de fomento de la igualdad de género con un maximo de 7
puntos. Este bloque valora posiciones ocupadas por mujeres y asigna puntuacion a tres
cargos decisorios: Produccién Ejecutiva, Direccidon y Guion. La norma precisa, ademas,
qgue cuando los cargos estén ocupados por varias personas se aplica puntuacién

proporcional y que una misma mujer no puede puntuar por mas de dos funciones.

En Produccion, la linea se consolida normativamente con la Orden UIC/13/2022, de 16
de mayo, que aprueba las bases generales reguladoras de las ayudas a la producciéon de

largometrajes y series audiovisuales y deroga la Orden UIC/27/2021. Desde ese marco
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de 2022, el baremo de Produccién incluye un bloque especifico de fomento de la
igualdad de género con un maximo de 8 puntos. La estructura se divide en dos partes:
hasta 6 puntos por posiciones ocupadas por mujeres en Produccidn Ejecutiva, Direccidn,
Guion, Composicion Musical, Direccidon de Fotografia y Jefatura de Montaje, con 1 punto
cada una, y hasta 2 puntos adicionales cuando las mujeres ocupan al menos el 40% de
determinadas posiciones, entre ellas Direccion de Arte, Sonido Directo, Direccidén de

Produccidn y primera ayudantia de Direccidn.

Por tanto, entre 2021 y 2022 se configura la arquitectura bdsica del baremo céntabro:
Desarrollo incorpora un criterio de igualdad centrado en cargos decisorios con hasta 7
puntos, mientras que Produccidn incorpora un criterio mas amplio, con hasta 8 puntos,
gue combina cargos de liderazgo creativo y técnico con un umbral minimo de presencia

de mujeres en determinados puestos del equipo.

En 2024, las convocatorias mantienen esa arquitectura. Las ayudas al Desarrollo y a la
Produccion de largometrajes y series audiovisuales se convocan mediante resoluciones
de julio de 2024 y se rigen, respectivamente, por las bases aprobadas por la Orden
UIC/12/2022, para Desarrollo, y la Orden UIC/13/2022, para Produccion. Las
resoluciones publicadas en 2025 para las convocatorias de 2024 confirman esta

continuidad normativa.

En 2025 se mantiene la misma estructura, con dos convocatorias diferenciadas. La linea
de Desarrollo se convoca con una dotacién de 45.000 euros y se rige por la Orden
UIC/12/2022. Su baremo conserva el bloque de fomento de la igualdad de género de
hasta 7 puntos, basado en posiciones ocupadas por mujeres: productora ejecutiva,
directora y guionista. La linea de Produccidn se convoca con una dotacién de 155.000
euros y se rige por la Orden UIC/13/2022. En esta convocatoria, el bloque de igualdad
alcanza hasta 8 puntos, con hasta 6 puntos por mujeres en cargos clave y hasta 2 puntos

por presencia de mujeres minima en determinadas posiciones técnicas o de jefatura.

La brecha econdmica disponible muestra una evolucién muy condicionada por la
composicidn anual de la muestra. En 2023, la brecha se situaba en el 34%, favorable a
los proyectos dirigidos por mujeres; en 2024, pasaba al -45%, desfavorable para las

directoras; y en 2025 se invierte de nuevo hasta el 71%, favorable a las mujeres. La
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variaciéon media anual disponible entre 2023 y 2025 es de +18,5 puntos porcentuales.
No obstante, este Ultimo dato no debe interpretarse como una ventaja estructural
consolidada, ya que en 2025 los proyectos dirigidos por mujeres se concentran en
Produccion, donde los importes son mas altos, mientras que los dirigidos por hombres

se sitlan en Desarrollo, con ayudas inferiores.

En sintesis, Cantabria presenta un modelo con criterios especificos de igualdad desde la
aparicion de sus lineas de apoyo al Desarrollo y Produccién de largometrajes y series
audiovisuales. La evoluciéon del baremo muestra una diferenciacion estable entre lineas:
Desarrollo puntua de forma directa la presencia de mujeres en Produccion Ejecutiva,
Direccién y Guion; Produccién amplia el criterio a mas puestos técnicos y creativos e
incorpora un umbral de presencia de mujeres en determinadas posiciones. La mejora de
representatividad hasta el 50% en 2024 y 2025 convive, por tanto, con un marco
normativo que si introduce medidas de igualdad. No obstante, por el reducido nimero
de proyectos y por la distribucién desigual entre Desarrollo y Produccién, no puede
establecerse todavia una relacion causal robusta entre baremo y resultados. Cantabria
debe leerse como un caso favorable en 2025, pero metodoldgicamente sensible al
tamafio de la muestra y a la linea concreta en la que se ubican los proyectos dirigidos

por mujeres.

Castilla-La Mancha, 2019-2025
Castilla-La Mancha debe tratarse en el histérico como una comunidad revisada, pero no
computable en los resultados de 2025, ya que no se ha localizado una convocatoria

especifica de largometrajes publicada en ese ejercicio.

Desde el punto de vista normativo, sin embargo, Castilla-La Mancha si cuenta con una
arquitectura de ayudas al largometraje que incorpora criterios especificos de igualdad.
La evolucion comienza de forma clara en 2020 con la Orden 139/2020, de 20 de agosto,
gue establece las bases reguladoras para las subvenciones destinadas al desarrollo de
proyectos de largometrajes. Esta orden indica expresamente que la linea incorpora
medidas tendentes a compensar, equilibrar y no perpetuar desigualdades entre mujeres
y hombres, en cumplimiento de la Ley 12/2010, de Igualdad entre Mujeres y Hombres

de Castilla-La Mancha.
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En la linea de Desarrollo, el baremo de 2020 ya incluye un criterio especifico de
«fomento de los valores de igualdad entre mujeres y hombres», con una valoracién
maxima de 5 puntos. Este criterio se concreta en la participacidon de mujeres en puestos
de maxima responsabilidad del proyecto audiovisual. Ademas, la composicion de la
comision de valoracion debe respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres

y hombres, de modo que ninguin sexo supere el 60% ni sea inferior al 40% de sus vocalias.

En 2021 se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la
produccién de largometrajes de ficcion, documental o animacidn mediante la Orden
85/2021, de 10 de junio. Al igual que en Desarrollo, la norma incorpora expresamente
medidas orientadas a compensar y no perpetuar desigualdades entre mujeres y
hombres. En el baremo de Produccién también aparece el criterio de «fomento de los
valores de igualdad entre mujeres y hombres», con una valoracién maxima de 5 puntos,
referido a la participacion de mujeres en puestos de maxima responsabilidad del

proyecto audiovisual.

La linea de Produccién anade, ademas, una clausula de exclusién: no pueden obtener la
condicion de beneficiarias las entidades sancionadas por practicas laborales
discriminatorias, salvo que acrediten haber cumplido la sancién y hayan elaborado un
plan de igualdad o adoptado medidas contra la discriminacion laboral entre mujeres y

hombres. También se exige presencia equilibrada en la comision de valoracion.

En 2023 se convocan nuevamente ayudas al desarrollo de proyectos de largometrajes,
vinculadas a las bases de 2020. La documentacidn publica de la convocatoria vuelve a
recoger entre los criterios de valoracion el fomento de los valores de igualdad entre
mujeres y hombres, junto con el interés cultural y artistico del proyecto, la actividad de

creadores castellanomanchegos vy las localizaciones en Castilla-La Mancha.

En 2024 se mantiene esta arquitectura. La convocatoria de Desarrollo de proyectos de
largometrajes para 2024 identifica expresamente el objeto de la ayuda como el
desarrollo de largometrajes de ficcion, documental o animacién, con un presupuesto
total de 50.000 euros y una cuantia maxima de 50.000 euros por proyecto. La
informacién publica de la Junta vuelve a incluir entre los criterios de concesion el

fomento de los valores de igualdad entre mujeres y hombres.
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En Produccién, las bases de 2021 se mantienen como marco estructural y son
modificadas posteriormente por la Orden 83/2024, de 22 de mayo. Esta modificacidn
no altera la lectura de fondo sobre el criterio de igualdad: la linea sigue articulada sobre
las bases de produccién de largometrajes y mantiene tanto el criterio de fomento de los
valores de igualdad entre mujeres y hombres como las clausulas de cumplimiento en

materia de no discriminacion.

Por tanto, la evolucién del baremo de Castilla-La Mancha puede resumirse en dos lineas
estructurales. En Desarrollo, desde 2020 se incorpora un criterio especifico de igualdad
de hasta 5 puntos, centrado en la participacion de mujeres en puestos de maxima
responsabilidad. En Produccion, desde 2021 se incorpora un criterio equivalente,
también de hasta 5 puntos, junto con clausulas de exclusidn por practicas
discriminatorias y presencia equilibrada en la comisién de valoracion. En 2023 y 2024 se
mantiene la légica de Desarrollo, mientras que en 2025 no se localiza convocatoria

especifica de largometrajes que permita evaluar resultados.

En sintesis, Castilla-La Mancha no debe interpretarse como una comunidad sin medidas
especificas de igualdad en su arquitectura normativa. Sus bases de Desarrollo y
Produccion si incorporan un criterio de fomento de los valores de igualdad entre
mujeres y hombres, aunque con un peso limitado, 5 puntos, y formulado de manera
general como participacion de mujeres en puestos de maxima responsabilidad del
proyecto audiovisual. No obstante, al no localizarse una convocatoria especifica de
largometrajes en 2025, no es posible analizar su efecto sobre la representatividad ni
sobre la brecha econdmica en ese ejercicio. Por ello, Castilla-La Mancha debe
mantenerse en el histérico como comunidad con baremo estructural de igualdad, pero

no computable en los resultados comparados de 2025.

Castilla y Leon, 2019-2025

Castilla y Ledn debe clasificarse, para el periodo 2019-2025, como una comunidad sin
medidas especificas de accion positiva orientadas al fomento de la participacion de
mujeres mediante puntos en el baremo de las ayudas al largometraje. La linea
autondmica se articula de forma continuada como una convocatoria destinada a
financiar la preproduccion, produccién y distribucion de largometrajes documentales y

de ficcidn, asi como pilotos de series de animacion y television. La Castilla y Ledn Film

300



Commission recoge esta linea como convocatoria anual de la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte para financiar largometrajes, documentales de ficcidn y pilotos de

series, junto a una linea separada para cortometrajes.

Durante la primera parte del periodo, las ayudas se apoyan en las bases reguladoras
aprobadas por la Orden CYT/393/2016, que sustituyo a bases anteriores de 2014 y 2015.
Estas bases establecen que las solicitudes se valoran conforme a los principios de
objetividad, igualdad y no discriminacion, pero los criterios concretos de valoracion se
organizan en torno al interés cultural y creativo del proyecto, la viabilidad econdmica y
técnico-artistica, la vinculacién real con Castilla y Ledn, la adecuacion a la ensefianza del
espanol para extranjeros, la produccidn dirigida al publico infantil y juvenil, el rodaje en
municipios especificos o de menor poblacidn, y criterios vinculados a la integraciéon

laboral de personas con discapacidad.

En 2020 se publican nuevas bases reguladoras para financiar la preproduccién,
producciéon vy distribucion de largometrajes, documentales y pilotos de series de
animacidn y television. La Junta indica que estas bases tienen por finalidad contribuir al
fomento y la promocion del sector cinematografico y audiovisual mediante el apoyo a
inversiones promovidas por productores audiovisuales con domicilio o sede social
permanente en Castilla y Ledn. También se mantiene el régimen de concurrencia
competitiva y se fija que ninguna ayuda podra superar el 50% del presupuesto total del
proyecto, con un limite maximo de 60.000 euros por proyecto. La revisién de la
documentacion localizada no permite identificar que las bases de 2020 introduzcan una

accion positiva de género en el baremo.

En este sentido, la igualdad aparece como principio general de concurrencia y no
discriminacion, pero no como puntuacidn especifica destinada a favorecer la presencia

de mujeres en la Direccidn o en otros cargos de liderazgo.

Entre 2021 y 2025 se mantiene la continuidad de la linea. La convocatoria de 2021 se
publica para financiar la preproduccion, produccion y distribucion de largometrajes,
documentales de ficcidn y pilotos de series de animacidn y televisién; en 2022 vuelve a
convocarse la misma linea; en 2023 y 2024 se mantienen convocatorias equivalentes; y

en 2025 la convocatoria aparece nuevamente como linea de largometrajes, con
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resolucidn publicada mediante Orden CYT/1279/2025. En 2025, la sede electrdnica de
la Junta vuelve a definir el objeto de la ayuda como subvenciones en concurrencia
competitiva destinadas a financiar la preproducciéon, produccidn y distribucién de
largometrajes, documentales de ficcidn y pilotos de series de animacidn y television, con
la finalidad de fomentar el sector cinematografico y audiovisual de Castilla y Ledn. Los
requisitos publicados incluyen, entre otros, el cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad y determinadas consideraciones de
caracter social, pero no recogen una puntuacion especifica para fomentar el liderazgo

de mujeres en los equipos.

Por tanto, la evolucion del baremo en Castilla y Ledn muestra continuidad mas que
transformacion. Desde las bases de 2016 hasta las convocatorias mas recientes, la ayuda
mantiene un disefio centrado en la calidad cultural y creativa del proyecto, la viabilidad
econdmica y técnico-artistica, la vinculacién territorial con Castilla y Ledén y
determinados criterios sociales, pero sin incorporar medidas especificas de fomento de
la igualdad de género en el liderazgo audiovisual. La igualdad opera como principio
general y como garantia formal de no discriminacién, no como mecanismo de accion

positiva.

En términos de resultados, esta ausencia de baremo especifico no impide que la
representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres mejore en 2025. La presencia
de directoras pasa del 25% en 2019 al 40% en 2025, con un crecimiento medio anual de
+2,5 puntos porcentuales. En el tramo 2021-2025, el crecimiento es mas intenso, al
pasar del 20% al 40%, con +5 puntos anuales. En 2025, por tanto, Castillay Ledn alcanza
el umbral minimo de una distribucidn equilibrada, aunque mantiene mayoria masculina
en la Direccién. La evolucion econdmica también mejora: la brecha pasa del -37% en
2019 al 0% en 2025, con una variacion media anual de +6,2 puntos. En el periodo 2021-
2025, la mejora también es clara, del -23% al 0%, con +5,8 puntos anuales. Esto significa
gue, aunque la representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres sigue siendo
inferior a la de los dirigidos por hombres, la diferencia media de financiacién desaparece

practicamente en 2025.

En sintesis, Castilla y Ledn constituye un caso de equilibrio econdmico sin medidas

especificas de accion positiva. La principal desigualdad se sitUa en la representatividad,
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ya que los titulos dirigidos por hombres siguen siendo mayoria entre los proyectos
subvencionados, pero no en la cuantia media concedida. La evolucion de 2025 muestra
un resultado relativamente equilibrado, aunque no atribuible a un baremo de igualdad
especifico, sino al funcionamiento final de la convocatoria y a la distribuciéon concreta

de los proyectos beneficiarios.

Cataluina 2019-2025

Catalufia presenta una de las trayectorias mas consolidadas en la incorporacion de
criterios de igualdad dentro de las ayudas autondmicas al audiovisual. A diferencia de
otros territorios donde las medidas aparecen de forma mas reciente o parcial, el ICEC
incorpora criterios de género en sus lineas de apoyo a la produccion audiovisual desde
antes del periodo aqui analizado. En 2019, el propio Gobierno catalan sefalaba que el
criterio de género llevaba aplicandose desde hacia tres afios en las lineas de apoyo a la
produccién audiovisual, por lo que su introduccion se sitda en 2017. Ese afio, el 62,3%
de los proyectos subvencionados en las seis lineas que incluian esta perspectiva estaban

liderados por mujeres.

Desde el punto de vista normativo, el periodo 2019-2025 muestra una progresiva
consolidacion y especializacion de estos criterios. Las memorias del ICEC de 2020y 2021
recogen que, desde 2017, distintas lineas audiovisuales incorporan un criterio de
fomento de la igualdad de género, valorando la presencia de mujeres en cargos como
Direccidn, Produccidn, Produccidn Ejecutiva y Guion, asi como en determinados puestos
técnicos y creativos. En Animacion, por ejemplo, se citan también cargos como Direccion
de Animacion, Direccion de Arte, Supervision de Storyboard, Edicion, Composicidon

Musical y Jefatura de Sonido.

En la linea de Desarrollo, la evolucidon reciente muestra una formulacién cada vez mas
precisa. En el texto refundido de 2025, el bloque de fomento de la igualdad de género
permite obtener hasta 10 puntos: 3 puntos por directora, 1 punto por productora
ejecutiva, 1,5 puntos por productora persona fisica o persona que participe en el capital
social de la empresa productora solicitante y 4,5 puntos por guionista. La norma exige
gue los cargos estén ocupados exclusivamente por mujeres, salvo en el caso del guion
compartido con hombres, donde la puntuacién se asigna de forma proporcional.

Ademas, los proyectos solo pasan a la valoracion de criterios industriales y de igualdad
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si alcanzan una puntuacion minima en los criterios artisticos, lo que implica que la

igualdad opera dentro de una arquitectura de valoracién por fases.

En la produccion de largometrajes cinematograficos, el marco especifico se aprueba en
2021 y se modifica sucesivamente en 2022, 2023, 2024 y 2025. En el texto refundido de
2025, el criterio de fomento de la igualdad de género alcanza hasta 23 puntos: 9 puntos
por directora, 2 por productora ejecutiva, 3 por productora persona fisica o persona que
participe en el capital social de la empresa solicitante, 4 por guionista y hasta 5 puntos
adicionales por otros cargos técnicos o creativos, como Direccién de Fotografia, Jefatura
de Montaje, Sonido Directo, Montaje de Sonido, Efectos Visuales y Composicidon

Musical.

La formulacién de este bloque es especialmente exigente: para obtener puntuacion, los
cargos deben estar ocupados exclusivamente por mujeres, aunque se admiten cargos
compartidos con hombres en Guion y Produccidn Ejecutiva, con asignacién proporcional
de puntos. Ademas, una misma profesional solo puede sumar puntuaciéon en un maximo
de dos cargos. Esta configuracion evita que una Unica persona concentre toda la
puntuacion de igualdad y obliga a una distribucion mas amplia de la presencia de

mujeres dentro del equipo creativo, técnico y de produccidn.

En la linea de Produccién de documentales, el criterio de igualdad también aparece
consolidado desde 2017. La memoria del ICEC de 2021 indica que esta linea valora la
presencia de mujeres en cargos como Direccién, Produccion Ejecutiva, productora
persona fisica o persona que participa en el capital social de la empresa productora
solicitante y Guion, ademas de otros puestos técnicos y creativos. En 2025, la linea
documental mantiene una arquitectura especifica para documentales televisivos,
largometrajes cinematograficos documentales y series documentales; dentro del
objetivo de este informe, resulta relevante la modalidad de largometrajes

cinematograficos documentales.

En Animacidn, la linea también incorpora criterios de igualdad desde 2017. La memoria
del ICEC de 2021 recoge que se valora la presencia de mujeres en Direccion, Produccion
Ejecutiva, productora persona fisica o participante en el capital social, Guion y otros

cargos especificos de Animacion, como Direccién de Animacidn, Direccidon de Arte,
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Supervisidon de Storyboard, Edicion, Composiciéon Musical y Jefatura de Sonido. La linea
de 2025 incluye especificamente los largometrajes cinematograficos de animacion como

modalidad subvencionable, junto con las series de animacion.

La linea de Coproducciones internacionales minoritarias también cuenta con bases
especificas dentro del periodo. Sus bases se aprueban en 2021 y se modifican
posteriormente en 2024 y 2025. Su objeto es subvencionar largometrajes
cinematograficos de ficcidon, documentales y animacién en régimen de coproduccién
internacional en los que la participacion espafiola sea minoritaria. En 2025, esta linea
forma parte del conjunto de ayudas que incorporan criterios de participacién de
mujeres, aunque su efecto debe analizarse de forma separada porque opera sobre
proyectos con estructuras de financiacion internacional y porcentajes de participacion

distintos a los de las lineas de produccidon mayoritaria.

En términos de resultados, Catalufia mantiene niveles altos de representatividad de
mujeres en la Direccidén durante casi todo el periodo. Parte de un 46% de largometrajes
dirigidos por mujeres en 2019 y alcanza el 50% en 2025. El crecimiento medio anual del
conjunto del periodo es bajo, +0,7 puntos, pero esto se debe a que la comunidad ya
partia de niveles préximos al equilibrio. En el tramo 2021-2025, la representatividad se
mantiene estable en el 50%, lo que indica una consolidacién en parametros de equilibrio

mas que un crecimiento sostenido.

Sin embargo, la dimension econdmica no presenta una evolucion igualmente favorable.
La brecha pasa del 19% en 2019 al -8% en 2025, con una variacion media anual de -4,5
puntos. En el periodo 2021-2025 apenas mejora, al pasar del -9% al -8%. Ademas, en
2022y 2024 aparecen brechas negativas muy acusadas en la serie histdrica, lo que obliga
a mantener una cautela metodoldgica sobre el criterio de calculo empleado en esos afios

y sobre la composicién interna de las lineas.

En sintesis, Catalufia debe clasificarse como una comunidad con medidas especificas de
igualdad consolidadas durante todo el periodo 2019-2025, con origen anterior a la serie,
desde 2017. Su modelo no se limita a clausulas generales, sino que incorpora
puntuaciones concretas por presencia de mujeres en Direccién, Guion, Produccién

Ejecutiva, titularidad o participacion en la empresa productora y otros puestos técnicos
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o creativos. Ademas, el disefio se ha ido especializando por lineas: Desarrollo,
Produccion de largometrajes, Documentales, Animacién y Coproducciones

internacionales minoritarias presentan légicas de valoracién diferenciadas.

La lectura integrada muestra, no obstante, que un sistema desarrollado de cldusulas de
igualdad no elimina automaticamente la brecha econémica. Cataluiia alcanza niveles de
paridad en la representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres, pero sigue
presentando en 2025 una brecha media negativa. Esto sugiere que el problema no se
situa tanto en el acceso global a las ayudas como en la distribucién interna de los
importes entre lineas, modalidades y tramos presupuestarios. Por tanto, el caso catalan
confirma que Ila igualdad en el baremo puede contribuir a consolidar Ia
representatividad de titulos dirigidos por mujeres, pero necesita ser analizada junto con

la arquitectura econdmica de cada linea para evaluar su efecto real sobre la financiacién.

Comunidad de Madrid, 2019-2025

La Comunidad de Madrid debe clasificarse, para el periodo estudiado, como una
comunidad sin medidas especificas de accién positiva orientadas al fomento de la
igualdad mediante la inclusidon de puntos especificos en el baremo de las ayudas al
largometraje. La revisidn normativa no permite identificar puntuaciones especificas por
Direccién, Guion o Produccidn ocupada por mujeres, composicion equilibrada del
equipo, reserva presupuestaria ni mecanismos de desempate vinculados al género. La
igualdad aparece como principio general de concurrencia y no discriminacidén, pero no

como criterio operativo de baremacion.

En 2019, la comunidad contaba con ayudas al desarrollo de proyectos de largometraje
y con ayudas a la promocidn de largometrajes. La convocatoria de Desarrollo de 2019
preveia 20 ayudas, con una dotacién total de 500.000 euros y un maximo de 25.000
euros por ayuda, y se regia por la Orden 2900/2016. Por su parte, la convocatoria de
Promocién de largometrajes de 2019 preveia diez ayudas para largometrajes de ficcidn,
animacién o documentales, con una dotacion total de 300.000 euros y un maximo de

30.000 euros por ayuda, bajo las bases de la Orden 2573/2016.

La primera modificacién relevante del periodo se produce en 2020 con la Orden

440/2020, que aprueba nuevas bases reguladoras para las ayudas al desarrollo de
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proyectos audiovisuales. Esta norma sustituye a la Orden 2900/2016 y amplia el objeto
de las ayudas, que dejan de limitarse a proyectos de largometraje para incluir también
series audiovisuales de ficcion, documental o animacién. La orden mantiene los
principios generales de publicidad, concurrencia, transparencia, objetividad, igualdad y
no discriminacién, pero no introduce un bloque especifico de igualdad de género en el

baremo.

El baremo de desarrollo aprobado en 2020 se estructura en torno a cuatro criterios:
relevancia y valor afadido para el sector audiovisual de la Comunidad de Madrid, hasta
55 puntos; diseminacion de los resultados del proyecto, hasta 25 puntos; calidad del
contenido y actividades, hasta 10 puntos; e impacto y sostenibilidad, hasta 10 puntos.
De nuevo, no existe o no se localiza una puntuacion especifica por liderazgo de mujeres

en la linea de Desarrollo.

En 2021 se aprueban las bases reguladoras de las ayudas a la produccién de
largometrajes mediante la Orden 829/2021. Esta orden configura el marco de
produccién que se mantiene en las convocatorias posteriores. El baremo de produccién
se articula sobre criterios de viabilidad del proyecto y experiencia del equipo gestor,
hasta 40 puntos; calidad de la propuesta narrativa del guion y del proyecto, hasta 30
puntos; potencial artistico a partir de trabajos anteriores de la direccidn, hasta 15
puntos; impacto del proyecto en el sector audiovisual madrilefio, hasta 10 puntos; e
interés historico-cultural, hasta 5 puntos. Tampoco en esta norma se localiza referencia

a una puntuacion especifica por liderazgo de mujeres en la linea de Desarrollo.

Por tanto, desde 2021 la Comunidad de Madrid cuenta con dos marcos diferenciados:
Desarrollo, regulado por la Orden 440/2020, y Produccion de largometrajes, regulada
por la Orden 829/2021. En ambos casos, la estructura del baremo se centra en la calidad
del proyecto, su viabilidad, la experiencia del equipo, el potencial artistico, el impacto
en el sector audiovisual madrilefio y la conexidn cultural o territorial con la Comunidad
de Madrid. No se detecta, sin embargo, una evolucién hacia la incorporacién de criterios

especificos de igualdad de género.

En 2025 se mantiene esta ldgica. La linea de Desarrollo se convoca mediante Orden

2520/2024, de 26 de diciembre, y continla rigiéndose por la Orden 440/2020. La
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convocatoria apoya proyectos audiovisuales para su desarrollo como largometrajes o
series de ficcion, documental o animacion, y establece una dotacién total de 1.647.181
euros. Las cuantias son fijas por modalidad: 40.000 euros para largometrajes de
animacién y 30.199 euros para largometrajes de ficcién o documental. En Produccion,
la convocatoria de 2025 fija importes maximos diferenciados por modalidad: hasta
175.000 euros para largometrajes de animacion, hasta 150.000 euros para

largometrajes de ficcidn y hasta 25.000 euros para largometrajes documentales.

En términos de resultados, la representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres
se mantiene durante todo el periodo por debajo del equilibrio. Pasa del 30% en 2019 al
33% en 2025, con un crecimiento medio anual de +0,5 puntos porcentuales. En el tramo
2021-2025, el crecimiento es algo mayor, con +1,5 puntos anuales, al pasar del 27% al
33%. Aun asi, en 2025 la Comunidad de Madrid continia mostrando una estructura

masculinizada tras los largometrajes beneficiarios.

La brecha econédmica, en cambio, evoluciona de forma mas favorable en el conjunto del
periodo. Pasa del -2% en 2019 al 15% en 2025, con una variacion media anual de +2,8
puntos. En el tramo 2021-2025, la mejora es mas intensa, al pasar del -10% al 15%, con
+6,3 puntos anuales. No obstante, esta ventaja media en 2025 debe interpretarse con
cautela, ya que responde a la composicién interna de las lineas y modalidades. En
Desarrollo, las cuantias son practicamente fijas por modalidad, por lo que la desigualdad
no se genera dentro de cada tipo de largometraje, sino por la distinta representatividad
de largometrajes dirigidos por mujeres y por hombres en Ficcién, Documental o
Animacidn. En Produccion, la ventaja media de las directoras se ve afectada por el peso

de determinadas modalidades mejor dotadas, especialmente animacidn.

En sintesis, la Comunidad de Madrid presenta una evoluciéon normativa estable y sin
incorporacion de medidas especificas de accidn positiva en el baremo de las ayudas al
largometraje. La mejora econdmica observada en 2025 no responde a una clausula de
igualdad, sino al funcionamiento interno de las lineas y a la distribucién concreta de los
proyectos beneficiarios entre modalidades con importes distintos. La principal
desigualdad sigue situandose en la representatividad: las mujeres alcanzan el 33% de los
largometrajes analizados en 2025, lejos del equilibrio, aunque la ayuda media agregada

resulte favorable a las directoras.
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Comunidad Foral de Navarra, 2019-2025

La Comunidad Foral de Navarra presenta una evolucién compleja, con una diferencia
importante entre el disefio del baremo y los resultados finales de representatividad. En
términos normativos, las ayudas al largometraje se articulan a través del programa
Generazinema, especialmente mediante dos lineas: Generazinema Desarrollo y
Generazinema Produccién. En 2025, la linea de Produccién incluye ayudas a la
produccién de largometrajes cinematograficos generales y de bajo presupuesto,
ademas de otras modalidades no computables para este objetivo, como cortometrajes
y pilotos de serie. La linea de Desarrollo se dirige a proyectos cinematograficos y
audiovisuales de ficcion, documental de creacidon o animaciéon, con modalidades

diferenciadas para Ficcion/Documental y Animacion.

Desde el punto de vista de igualdad, Navarra debe clasificarse como una comunidad con
criterios especificos de participacion de mujeres en el baremo, al menos en las
convocatorias recientes del periodo. La documentacion de 2025 recoge expresamente
la exclusidn de solicitantes sancionados o condenados por practicas discriminatorias por
razon de sexo o género, conforme a la Ley Foral 17/2019 de Igualdad entre mujeres y
hombres. Pero, ademas de esta cldusula de cumplimiento, el baremo incorpora una
medida especifica: la participacion de la mujer puede alcanzar hasta 8 puntos, asignados
en funcién de la presencia exclusiva de mujeres en el equipo implicado en el desarrollo

del proyecto.

En la linea de Produccién de 2025, ese bloque de participacion de las mujeres se
concreta en 3 puntos por Direccién, 2 puntos por Guion, 2 puntos por Produccién
Ejecutiva y 2 puntos adicionales cuando al menos el 40% de determinados puestos estan
ocupados por mujeres. Entre esos puestos figuran actrices protagonistas, Composicion
Musical, Direccidn de Fotografia, Direccidn de Arte, Jefatura de Montaje, Sonido Directo,
Vestuario, Magquillaje y Peluqueria, Montaje de Sonido, Mezclas, Direccion de
Produccidn, Efectos Especiales Fisicos y Visuales, asi como puestos especificos de
Animacion como Jefatura de Modelado, Supervision de Storyboard, Direccién de

Animacidn, Supervisidon de Fondos, Rigging, lluminacion y Render.
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La convocatoria de Desarrollo de 2025 mantiene una légica equivalente. Dentro de la
valoracion de los proyectos, se incluye un apartado de participacion de mujeres de hasta
8 puntos. La convocatoria precisa que esta puntuacidn se asigna en funcién de la
participacién exclusiva de mujeres en el equipo implicado en el desarrollo del proyecto
y que, si una misma mujer asume varios puestos de responsabilidad, se le suma un punto
por cada uno de esos puestos a la puntuacidon que le corresponda en primer lugar.
Ademas, en el caso de una directora novel, se suma un punto a los obtenidos en el

apartado de Direccién novel.

La evolucion del baremo en Navarra parece, por tanto, consolidarse en torno a un
esquema de representatividad de mujeres en cargos clave, con un peso de hasta 8
puntos. La informacién publica localizada permite documentar con claridad esta
formulacidon en 2025 y también en 2024, donde la convocatoria de Generazinema
Produccion recogia igualmente el criterio de participacidn con hasta 8 puntos. Para los
primeros afios del periodo, especialmente 2019 y 2020, la documentacidn localizada
confirma la existencia del programa Generazinema y de sus lineas de Desarrollo y
Produccion, pero no permite reconstruir con el mismo nivel de precision la formulacion
completa del baremo de igualdad. Por ello, para la serie histdrica conviene formular la
evolucion normativa con cautela: Navarra cuenta con un baremo especifico de
participacién de mujeres claramente documentado en los ejercicios recientes, pero seria
necesario revisar las bases originales de cada convocatoria anual para fijar con exactitud

el afio inicial de incorporacién del criterio.

La informacién de seguimiento de politicas audiovisuales publicas de Navarra muestra,
ademas, que en las convocatorias recientes la presencia de mujeres se monitoriza de
forma desagregada. En Generazinema Desarrollo, el informe de 2023 recoge mujeres
participantes en Direccidn, Guion y Produccion Ejecutiva para las convocatorias 2021-
2022, 2022-2023 y 2023-2024. En Generazinema Produccion, el mismo informe registra
la participacién de mujeres en proyectos individuales y seriados, desagregando también
por Direccidn, Guion y Produccion Ejecutiva. Esta trazabilidad refuerza la lectura de que
Navarra no se limita a una clausula formal de igualdad, sino que incorpora y mide la

presencia de mujeres en cargos decisorios y creativos.
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En términos de resultados, sin embargo, la evolucion no es lineal. La representatividad
de largometrajes dirigidos por mujeres pasa del 36% en 2019 al 25% en 2020, se sitUa
en el 35% en 2021y en el 38% en 2022. En 2024 alcanza el 47%, pero en 2025 cae hasta
el 18%. En el conjunto del periodo 2019-2025, esto supone un crecimiento medio anual
negativo de -3 puntos porcentuales. En el tramo 2021-2025, la evolucién también es

negativa, al pasar del 35% al 18%, con una variacion media de -4,3 puntos anuales.

La brecha econdmica evoluciona en sentido contrario. En 2019 era del -44% y en 2020
del -54%, ambas desfavorables a los largometrajes dirigidos por mujeres. En 2021 se
invierte hasta el 34% favorable a estos proyectos, en 2022 se sitla en el 12%, en 2024
alcanza el 31% y en 2025 llega al 32%. En el conjunto del periodo, la brecha mejora en
+12,7 puntos porcentuales anuales, aunque en el tramo 2021-2025 apenas varia, al

pasar del 34% al 32%.

Esta combinacion obliga a una lectura matizada. En 2025, Navarra presenta una fuerte
masculinizacion en el acceso, ya que solo el 18% de los largometrajes analizados estan
dirigidos por mujeres. Sin embargo, los proyectos dirigidos por mujeres alcanzan una
ayuda media superior a la de los dirigidos por hombres, lo que genera una brecha
econdmica inversa favorable a las directoras. El resultado esta condicionado por el
reducido nimero de proyectos dirigidos por mujeres y por su posicién dentro de la linea

de Produccién, donde una unica directora beneficiaria accede a una cuantia elevada.

En sintesis, la Comunidad Foral de Navarra debe clasificarse como una comunidad con
criterios especificos de igualdad en el baremo, especialmente consolidados en las
convocatorias recientes de Generazinema Desarrollo y Produccién. El modelo valora de
forma expresa la Direccidn, el Guion, la Produccién Ejecutiva ocupada por mujeres y la

presencia de mujeres en puestos técnicos y creativos, con un bloque de hasta 8 puntos.

No obstante, la existencia de este baremo no se traduce en 2025 en una
representatividad equilibrada: la presencia de directoras cae hasta el 18%. La ventaja
econdémica media a los largometrajes dirigidos por mujeres responde mas a la posicidon
concreta de los pocos proyectos dirigidos por estas que han sido beneficiarios que a una
igualdad estructural consolidada. Por tanto, Navarra muestra un caso en el que el

baremo de igualdad puede coexistir con una brecha econdmica favorable, pero sin
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garantizar una presencia suficiente de mujeres en el conjunto de proyectos

subvencionados.

Comunitat Valenciana, 2019-2025

La Comunitat Valenciana presenta una evolucidn progresiva en la incorporacién de
criterios vinculados a la igualdad dentro de sus ayudas audiovisuales, aunque con una
orientacién distinta segun la linea. En términos generales, no se observa una Unica
cldusula estable centrada exclusivamente en la Direccidon ejecutada por mujeres, sino
una combinacion de criterios relacionados con el contenido de la obra, la participacién
de mujeres en autoria y equipos, y la presencia de mujeres valencianas en determinados

puestos profesionales.

En los primeros afios del periodo, especialmente 2019 y 2020, la informacion localizada
permite identificar ayudas a la produccién de obras audiovisuales gestionadas por el
Institut Valencia de Cultura, pero no siempre permite reconstruir con el mismo nivel de
detalle la formulacidn completa del baremo de igualdad para cada modalidad. No
obstante, en 2020 ya se localizan referencias a la presencia de mujeres valencianas en
jefaturas técnicas dentro de la produccidn audiovisual. En concreto, se prevé puntuacion
adicional cuando cuatro o mas jefaturas técnicas estdn ocupadas por mujeres
valencianas. Esto indica que, al menos desde 2020, el baremo de produccién ya
incorpora elementos vinculados a la presencia de mujeres en determinados puestos

técnicos, aunque no necesariamente como puntuacién especifica por Direccion.

En 2021, la linea de Desarrollo y Preparacidon de proyectos audiovisuales incorpora
criterios vinculados al contenido de la obra. En particular, aparece el criterio de «papel
protagdnico de la mujer», aplicable cuando el guion trate un tema vinculado a la mujer
o enfocado principalmente en ella, cuando la protagonista principal sea una mujer sin
compartir protagonismo con un personaje masculino, o cuando, en obras con varios
protagonistas, las protagonistas mujeres sean mayoria. Esta formulacidn sitda la
igualdad fundamentalmente en el plano narrativo y de representacién, mas que en el

liderazgo profesional de la direccion o la produccidn ejecutiva.

A partir de 2022 se observa una mayor sistematizacion normativa. La Orden 54/2022

establece las bases reguladoras de las ayudas a escritura de guion y desarrollo y
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preparacion de proyectos, y mantiene el criterio de papel protagdénico de la mujer
dentro de la valoracién de los guiones. En el caso de Desarrollo y Preparacién, ademas,
el baremo incorpora la participacidon de la mujer en Direccién, Guion y Produccién
Ejecutiva, con un maximo de 5 puntos. Por tanto, desde 2022 la linea de desarrollo
combina dos planos: por un lado, la representacién de mujeres en el contenido

narrativo; por otro, la participacién de mujeres en cargos de liderazgo del proyecto.

En produccién, 2022 marca también un cambio importante. La Orden 57/2022 aprueba
las bases reguladoras y convoca las subvenciones para la produccion de obras
audiovisuales para los ejercicios 2022, 2023 y 2024. Esta linea tiene caracter plurianual
y se dirige a obras realizadas entre el 1 de noviembre de 2021 y el 30 de octubre de
2024. La convocatoria mantiene una estructura de concurrencia competitiva y distribuye
las ayudas por géneros y modalidades, incluyendo largometrajes y series de animacion,
largometrajes de ficcion, largometrajes documentales y otras modalidades no

computables para este objetivo.

En esa linea de produccion, la igualdad se formula sobre todo a través de la presencia
de mujeres valencianas en autoria y equipos técnicos. El baremo permite sumar
puntuacidn adicional cuando una o varias autoras sean mujeres valencianas, y también
cuando determinadas jefaturas técnicas estén ocupadas por mujeres valencianas. En el
blogue de autoria, se suma 1 punto si una de las personas autoras sea mujer valenciana
y 2 puntos si al menos dos autoras sean mujeres valencianas. En el bloque técnico, se
suma 1 punto si al menos dos jefaturas técnicas estan ocupadas por mujeres valencianas
y 2 puntos si lo estan cuatro jefaturas técnicas. Una misma mujer no puede computar

mas de una vez aunque desemperie varias funciones.

En 2023, la linea de produccion queda reformulada mediante la Orden 1/2023, de 1 de
septiembre, que aprueba las bases reguladoras de las subvenciones para la produccion
de obras audiovisuales. Esta orden mantiene la ldgica de valoracion vinculada a la
autoria, la participacion profesional valenciana y la presencia de mujeres en
determinados puestos, especialmente en autoria y jefaturas técnicas. La sede de la
Generalitat identifica esta orden como la norma reguladora de las convocatorias

posteriores de produccion de obras audiovisuales.
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En 2024, la convocatoria de Produccién de obras audiovisuales para los ejercicios 2024,
2025 y 2026 mantiene la estructura de la Orden 1/2023. La evaluacién se realiza por
concurrencia competitiva, con una puntuacion maxima de 100 puntos y un minimo de
50 puntos para poder ser propuesto como beneficiario. En paralelo, las ayudas de Guion
y Desarrollo de 2024 mantienen el criterio de papel protagdnico de la mujer, con hasta
2 puntos, y en Desarrollo y Preparacion de proyectos incorporan la participacién de la

mujer en Direccidn, Guion y Produccidn Ejecutiva, con hasta 5 puntos.

En 2025 se mantiene esta doble orientacién. Por un lado, la linea de ayudas a escritura
de guion y desarrollo y preparacion de proyectos sigue contemplando el papel
protagdénico de las mujeres dentro de la valoracién del contenido, asi como la
participacion de mujeres en Direccion, Guion y Produccién Ejecutiva dentro del
desarrollo de proyectos. La resolucién de 2025 para Guion y Desarrollo recoge de nuevo
la estructura de ayudas a desarrollo y preparacion de proyectos de obras audiovisuales,
diferenciando entre Ficcién, Documental y Animacidn. Por otro lado, la linea de
Produccidn de obras audiovisuales para los ejercicios 2024, 2025 y 2026 se mantiene
bajo la Orden 1/2023, con criterios vinculados a autoria, equipos profesionales,
presencia de mujeres valencianas en determinados puestos y distribucién por

modalidades.

En términos de resultados, la Comunitat Valenciana presenta una de las evoluciones mas
favorables del periodo. La representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres
pasa del 11% en 2019 al 52% en 2025, con un crecimiento medio anual de +6,8 puntos
porcentuales. En el periodo 2021-2025 mantiene el mismo ritmo medio, al pasar del 25%
al 52%. La evolucién muestra, por tanto, una mejora consistente tanto en el conjunto

del periodo como en los ultimos cinco afos.

La brecha econdmica también mejora. Pasa del -23% en 2019 al 13% en 2025, con una
variaciéon media anual de +6 puntos porcentuales. En el periodo 2021-2025, la mejora
es aun mas intensa, al pasar del -31% al 13%, con +11 puntos anuales. Esto significa que
la comunidad no solo mejora en representatividad, sino que también invierte la brecha

econdmica en favor de las directoras en el ultimo afio.
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En sintesis, la Comunitat Valenciana debe clasificarse como una comunidad con criterios
especificos de igualdad, aunque su disefio no responde a un Unico modelo. En
Desarrollo, la igualdad aparece tanto en el plano narrativo, papel protagdnico de la
mujer, como en la participacién de mujeres en Direccion, Guion y Produccién Ejecutiva.
En Produccion, la légica se desplaza hacia la autoria, la presencia de mujeres valencianas
y las jefaturas técnicas, mas que hacia una puntuacion auténoma y fuerte por mujeres
en la Direccién. La evolucidon de resultados es positiva, con mejora clara en
representatividad y reversidn de la brecha econémica en 2025, aunque la lectura debe
mantenerse con cautela por la existencia de proyectos pendientes de atribucién en

Desarrollo y por la distinta naturaleza de los criterios aplicados en cada linea.

Extremadura, 2019-2025

Extremadura presenta una evolucion normativa relativamente estable en materia de
igualdad, articulada principalmente a través del criterio de composicion equilibrada
entre mujeres y hombres. A diferencia de otros modelos autondmicos, no se localiza
una puntuacién especifica y autdnoma por Direccidon, Guion o Produccién Ejecutiva
desempefiada por mujeres. La medida opera sobre el conjunto del equipo del proyecto

audiovisual y no exclusivamente sobre la Direccion.

En la linea de Produccién de largometrajes, el antecedente normativo se sitla en las
bases reguladoras aprobadas por el Decreto 121/2016, posteriormente modificado por
el Decreto 158/2016. Este marco regula las ayudas a la produccién de largometrajes de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura y sirve de base para convocatorias
posteriores. La documentacién localizada muestra que, ya antes del periodo 2019-2025,
el baremo incorporaba la valoracién de la composicion equilibrada entre hombres y
mujeres dentro del equipo de produccion. En la convocatoria de 2017 se recoge
expresamente este criterio, lo que permite situar la presencia de esta medida antes del

inicio de la serie histdrica analizada.

Durante 2020, la convocatoria de Produccion de largometrajes mantiene esta misma
I6gica. El baremo valora positivamente los proyectos con composicién equilibrada entre
hombres y mujeres, entendida como aquella situacion en la que ambos géneros estan

representados dentro del equipo de produccién. Entre los puestos considerados figuran
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Direccion, Guion, Produccion Ejecutiva, Direccion de Fotografia, Composicion Musical,

Montaje, Direccidn Artistica, Sonido y actores o actrices principales.

En 2021, la linea de Produccidn continua bajo este mismo esquema. La convocatoria de
ayudas a la produccién de largometrajes para ese afio se rige por la Orden de 29 de
marzo de 2021, que establece las bases reguladoras de estas ayudas. El baremo
conserva el criterio de composicién equilibrada entre hombres y mujeres, con una
puntuacion de 5 puntos cuando ambos géneros estan representados en una proporciéon

superior al 40% e inferior al 60% dentro del equipo de produccién.

En 2022 se mantiene la continuidad del criterio. La convocatoria vuelve a valorar la
composicion equilibrada entre hombres y mujeres dentro del equipo de produccidn,
tomando como referencia los mismos tipos de puestos: Direccién, Guion, Produccién
Ejecutiva, Direccion de Fotografia, Composicién Musical, Montaje, Direccion Artistica,
Sonido y reparto principal. Por tanto, no se observa una reformulacidn hacia una
puntuacion especifica por Direccion, sino la persistencia de una medida de equilibrio

global del equipo.

En 2023 y 2024 se confirma la misma arquitectura. Las convocatorias siguen recogiendo
el criterio de composicion equilibrada entre hombres y mujeres, con una valoracién
maxima de 5 puntos. En paralelo, las normas procuran garantizar la representacién
equilibrada de mujeres y hombres en la composicién de la comisidon de valoracion, de
acuerdo con la Ley 8/2011, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia

de Género en Extremadura.

En 2025 se produce una actualizacion relevante del marco regulador de produccién
mediante el Decreto 151/2024, de 12 de diciembre, por el que se establecen nuevas
bases reguladoras para las ayudas destinadas a la produccién de largometrajes. No
obstante, el criterio de igualdad se mantiene en términos sustancialmente similares: la
composicion equilibrada entre hombres y mujeres continta valorandose con un maximo
de 5 puntos, segun lo declarado por la entidad solicitante. Se considera composicién
equilibrada la presencia de ambos géneros dentro del equipo de produccién en cargos
como Direccion, Guion, Produccion Ejecutiva, Direccidon de Fotografia, Musica, Montaje,

Direccidn Artistica, Sonido e interpretacion principal.
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En la linea de Desarrollo, la arquitectura es mas reciente. La Orden de 27 de marzo de
2024 establece las bases reguladoras de las ayudas destinadas al desarrollo de proyectos
audiovisuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta linea incorpora
igualmente el criterio de composicién equilibrada entre hombres y mujeres, con una
valoracion maxima de 5 puntos. En 2025, la convocatoria de Desarrollo mantiene este
esquema y vuelve a valorar positivamente los proyectos que presenten una composicion

equilibrada del equipo.

En términos de resultados, Extremadura muestra una evolucion muy inestable. En 2019
no se registran largometrajes dirigidos por mujeres; en 2021 y 2022 alcanza el 50%; en
2023 cae al 20%; en 2024 se situa en el 25%; y en 2025 vuelve al 0%. En el tramo 2021-
2025, el retroceso es muy acusado: del 50% al 0%, con una variacion media de -12,5

puntos porcentuales anuales.

La brecha econdmica también presenta una evolucién negativa. Pasa de una brecha
favorable a las directoras del 80% en 2021 a una brecha del -85% en 2024. En 2025 no
procede calcular brecha econdmica, ya que todos los proyectos identificados estan

dirigidos por hombres vy, por tanto, no es comparable.

En sintesis, Extremadura debe clasificarse como una comunidad con una medida
especifica de igualdad basada en la composicion equilibrada del equipo, pero no como
una comunidad con una accidon positiva centrada directamente en la Direcciéon. El
baremo incorpora de forma continuada una valoracién de hasta 5 puntos por equilibrio
entre mujeres y hombres en el equipo de produccion o desarrollo, pero esta medida no
opera especificamente sobre el liderazgo de las directoras. La evolucion de los
resultados confirma esta limitacién: en 2025, pese a la existencia de la clausula, no se
identifica ningun largometraje subvencionado dirigido por mujeres. Por tanto,
Extremadura muestra que una cldusula de composicién equilibrada puede contribuir a
valorar la presencia de mujeres en el conjunto del equipo, pero no garantiza por si sola
la presencia de mujeres en el cargo deDdireccion ni el acceso equilibrado a las lineas de

mayor intensidad econdmica.
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Galicia, 2019-2025

Galicia debe clasificarse como una comunidad con criterios especificos de igualdad en el
baremo de las ayudas al largometraje durante todo el periodo comparado, aunque su
evoluciéon no es homogénea entre las lineas de Produccion/Coproduccién y Desarrollo.
En Produccion y Coproduccion, los criterios vinculados a favorecer la presencia de
mujeres aparecen desde 2015. En Desarrollo, las medidas especificas también se
incorporan antes del inicio de la serie analizada y experimentan distintas

reformulaciones entre 2019 y 2025.

En la linea de Produccién y Coproduccion de proyectos audiovisuales gallegos, CT207A,
la convocatoria de 2015 ya incluia una referencia especifica a la Direccién de la obra a
cargo de una mujer y al porcentaje de mujeres en el equipo creativo. En el baremo se
valoraba la Direccion integramente a cargo de una mujer con 2 puntos vy la presencia de
mujeres en mas del 50% del equipo creativo, excluida la Direccion, con otros 2 puntos.
Esta estructura aparece en distintas modalidades de produccidon vinculadas a

largometrajes, documentales, animacion y otras obras audiovisuales.

En 2022, la linea de Produccidn y Coproduccidon mantiene esta légica. La convocatoria
exige, entre la documentacién del proyecto, declaracion de que la Direccion estard
integramente a cargo de una mujer y declaracion sobre el porcentaje de mujeres en el
equipo. En el baremo, la Direccidon integramente a cargo de una mujer vuelve a puntuar
con 2 puntos, mientras que el porcentaje de mujeres superior al 50% en el equipo

creativo, excluida la Direccion, recibe otros 2 puntos.

En 2023 se mantiene el mismo esquema en Produccién y Coproduccion: la Direccion
integra a cargo de una mujer puntuda con 2 puntos en varias modalidades, junto con la
presencia de mujeres en el equipo creativo. En algunas categorias, ademas, la Direccidn
integra a cargo de una mujer alcanza 3 puntos y el porcentaje de mujeres superior al
50% en el equipo creativo, otros 3 puntos, lo que indica una cierta intensificacién del

criterio en determinadas modalidades.

En 2024 y 2025, la linea CT207A consolida esta estructura. La convocatoria de 2024
recoge expresamente, dentro de la documentacién y del baremo, la Direccidn de la obra

a cargo de una mujer y el porcentaje de presencia de mujeres a nivel creativo, técnicoy
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artistico. En el baremo aparecen de nuevo puntuaciones por Direccidén integra del
proyecto a cargo de una mujer, generalmente con 2 puntos, y en determinadas
modalidades con 3 puntos, ademds de la valoracidn del porcentaje de mujeres en la
relacion de profesionales del equipo. En 2025 se mantiene una formulacion equivalente:
la Direccidn integra a cargo de una mujer puntua con 2 puntos en varias categorias y con
3 puntos en otras, y se valora también el porcentaje de mujeres en los equipos creativo,

técnico y artistico.

La linea de Desarrollo de proyectos audiovisuales gallegos, CT207B, presenta una
evolucion distinta. Los criterios especificos de igualdad ya se aplicaban antes del inicio
del periodo comparado. Desde 2014 se valoraban la Direccién y el Guion a cargo de
mujeres con 2 puntos por cada funcién. Cuando ambas recaian en la misma persona, la
puntuacion maxima se limitaba a 3 puntos, y en 2017 se incorpord también la

Produccion Ejecutiva como cargo susceptible de valoracién.

En 2019, la linea de Desarrollo valora la Direccion, el Guion y la Produccion Ejecutiva a
cargo de mujeres, siempre que los trabajos los desempefien estas integramente. Cada
funcién se valora con 2 puntos. Cuando varias funciones recaen en una misma persona,
se aplica una limitacion especifica de puntuacién. El apartado alcanza un maximo de 3

puntos.

En 2020, la convocatoria mantiene la valoracién de la Direccidn, el Guion y la Produccién
Ejecutiva integramente a cargo de mujeres: 2 puntos por cada funcién, hasta un maximo
de 6 puntos. Cuando varias funciones recaen en una misma persona, la puntuacion

maxima aplicable se limita a 3 puntos.

En 2021 se mantiene la valoracién de la Direccién, el Guion y la Produccién Ejecutiva a
cargo de mujeres, siempre que los trabajos los desempefien estas integramente. Cuando
dos o tres funciones recaen en una misma persona, la puntuacién maxima se limita a 4

puntos.

En 2022 deben diferenciarse dos convocatorias de Desarrollo. Por un lado, la linea
habitual destinada a proyectos audiovisuales individuales, CT207B, mantiene los
criterios anteriores: Direccion, Guion y Produccion Ejecutiva integramente a cargo de
mujeres, con 2 puntos por cada funcién y un maximo de 6 puntos. Cuando dos o tres
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funciones recaen en una misma persona, la puntuacién maxima se limita a 4 puntos. Por
otro lado, se convoca una linea especifica destinada al desarrollo de paquetes de
propuestas audiovisuales (slates), CT207H, financiada al amparo del programa Hub de
la Industria Creativa Gallega. Esta segunda convocatoria incorpora el bloque
«Promocion del talento creativo gallego e igualdad», con un maximo de 15 puntos.
Dentro de este bloque, el criterio especifico de igualdad asigna 4 puntos cuando mas del
50% de las profesionales propuestas para las funciones de Direccidn, Guion o Produccién

Ejecutiva son mujeres.

En 2023, el criterio de Desarrollo se reformula. La convocatoria incorpora el apartado
«Direccion y/o guion a cargo de mujeres», con un maximo de 4 puntos: 2 puntos por
Direccién y 2 puntos por Guion, siempre que ambas funcionen las desempefien
integramente mujeres. A diferencia de los ejercicios anteriores, desaparece la
Produccion Ejecutiva dentro de este criterio y el bloque queda centrado en los cargos

autorales de Direccion y Guion.

En 2024, la linea de Desarrollo refuerza la puntuacion especifica. El apartado «Direccién
y/o guion a cargo de mujeres» pasa a tener un maximo de 5 puntos: 3 puntos por
Direccion y 2 puntos por Guion. Cuando la Direcciéon y el Guion recaen de forma integra
en la misma persona, la puntuacion mdaxima se limita a 4 puntos. Si la participaciéon no
es integra, una misma persona no puede puntuar por mas de una funcién. La Direccién
computa cuando estd integramente a cargo de una mujer. En el caso del Guion, la
autoria femenina no puede ser inferior al 50% y solo computa cuando se comparte con

otra mujer.

En 2025 se mantiene esta estructura de desarrollo. La convocatoria CT207B vuelve a
incluir el apartado «Direccion y/o guion a cargo de mujeres», con un maximo de 5
puntos: 3 puntos por Direccion y 2 puntos por Guion. También conserva la regla de que,
cuando la Direcciéon y el Guion recaen de forma integra en la misma persona, la
puntuacion maxima se limita a 4 puntos. Si la participacidon no es integra, una misma
persona no puede puntuar por mdas de una funcidén. La Direccién debe estar
integramente a cargo de una mujer y, en el caso del Guion, la autoria de mujeres no

puede ser inferior al 50% y solo computa cuando se comparte con otra mujer.
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En términos de resultados, Galicia muestra una evolucion positiva en representatividad
de titulos dirigidos por mujeres, aunque con oscilaciones. En la serie histdrica disponible,
los largometrajes dirigidos por mujeres pasan del 21% en 2020 al 36% en 2021,
descienden al 10% en 2022, no cuentan con dato computable en 2023, alcanzan el 31%
en 2024 y llegan al 48% en 2025. Tomando como referencia el periodo 2020-2025, el
crecimiento medio anual se situa en +5,4 puntos porcentuales. En el tramo 2021-2025,

el crecimiento es de +3 puntos anuales, al pasar del 36% al 48%.

La evolucién econdmica mejora, pero sigue siendo desfavorable para las directoras en
el ultimo ano. La brecha pasa del -76% en 2020 al -35% en 2021, se invierte hasta el 3%
en 2022, vuelve a ser negativa en 2024, con un -32%, y se sitla en el -24% en 2025. Por
tanto, aunque la brecha se reduce de forma importante respecto al inicio de la serie, en
2025 los proyectos dirigidos por mujeres siguen recibiendo una ayuda media inferior a

la de los dirigidos por hombres.

En sintesis, Galicia debe clasificarse como una comunidad con criterios especificos de
igualdad durante todo el periodo analizado. En Produccion y Coproduccion, la linea
CT207A valora desde 2015 la Direccion integra a cargo de una mujer y la presencia de
mujeres en el equipo creativo. En desarrollo, los criterios especificos se aplican desde
antes del inicio de la serie comparada: inicialmente vinculados a Direccién y Guion;
ampliados desde 2017 con la incorporacién de la Produccién Ejecutiva; articulados
mediante dos convocatorias diferenciadas en 2022; y reformulados desde 2023 para
concentrarse nuevamente en Direccidon y Guion. La evolucién de resultados muestra una
mejora clara en representatividad, hasta situarse en el 48% en 2025, pero esa mejora
no elimina la brecha econdmica, que sigue siendo negativa. Galicia confirma asi un
patrén ya observado en otras comunidades: la existencia continuada de criterios de
igualdad convive con avances en el acceso de las directoras a los proyectos
subvencionados, pero no garantiza por si sola una distribucion econémica plenamente

equilibrada.

Illes Balears, 2019-2025
Illes Balears debe clasificarse como una comunidad con criterios especificos de igualdad
en el baremo de las ayudas a la Produccién y Coproduccién de obras audiovisuales,

aungue la documentacion localizada permite reconstruir con mayor precisién la
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evolucidon a partir de 2021. En 2025, la convocatoria incluye como modalidades
subvencionables los largometrajes cinematograficos de ficcidn y animacién, los
largometrajes cinematograficos documentales y las unidades documentales para
television, ademas de cortometrajes y series/miniseries, que deben depurarse cuando

no correspondan al objeto del objetivo.

Para los ejercicios 2019 y 2020, la informacién publica localizada permite confirmar la
existencia de lineas de apoyo a la produccion audiovisual, pero no reconstruir con el
mismo nivel de detalle el baremo de igualdad aplicado a largometrajes. Por tanto,
conviene formular esos afios con cautela metodoldgica. La evolucion normativa puede
documentarse con claridad desde 2021, cuando la convocatoria de Produccién y
Coproduccion de obras audiovisuales incorpora ya obligaciones generales en materia de
igualdad y un bloque especifico de baremacion. En los requisitos de acceso se exige
cumplir los principios de la Ley 11/2016, de igualdad de mujeres y hombres, y se excluye
a las entidades sancionadas o condenadas por practicas laborales discriminatorias por

razén de sexo o género.

En 2021, el bloque de igualdad de género alcanza un maximo de 10 puntos. La
convocatoria valora la Direccion integramente a cargo de una mujer con 5 puntos, la
Produccion Ejecutiva con 5 puntos, el Guion con 4 puntos y los cargos de Direccion o
Jefaturas en el equipo técnico con 1 punto por cargo, hasta un maximo de 4 puntos. Esta
formulacion situa a llles Balears entre los modelos que no se limitan a clausulas
generales, sino que puntuan expresamente el liderazgo femenino en puestos decisorios

y técnicos.

En 2022 se mantiene una estructura equivalente. La convocatoria vuelve a exigir el
cumplimiento de los principios de igualdad de la Ley 11/2016 y la ausencia de sanciones
por practicas discriminatorias por razon de sexo o género. En el baremo, el bloque de
igualdad de género conserva un maximo de 10 puntos y reproduce la légica de 2021: 5
puntos por Direcciéon, 5 puntos por Produccidon Ejecutiva, 4 puntos por Guion
integramente a cargo de una mujer y 1 punto por cada cargo de Direccion o Jefatura
técnica ocupado por mujeres, hasta un maximo de 4 puntos. Ademas, se establece que

una misma profesional solo puede sumar puntos en un maximo de dos cargos.
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En 2023 se mantiene el mismo esquema general. La convocatoria fija una puntuacion
total de 100 puntos y reserva un maximo de 10 puntos al bloque de igualdad de género.
Dentro de ese bloque se valoran la Direccidn, la Produccién Ejecutiva, el Guion
integramente a cargo de una mujer y cargos de Direccidén o Jefaturas en el equipo
técnico. La norma admite cargos compartidos con hombres en Direccion, Guion vy
Produccion Ejecutiva, pero en esos casos la puntuacion se asigna de forma proporcional;
para obtener la puntuacion maxima, los cargos deben estar ocupados exclusivamente

por mujeres.

En 2024 se produce una intensificacion del peso del bloque de igualdad. La convocatoria
eleva la puntuacion maxima total por bloques hasta 120 puntos en las modalidades Ay
D, 118 en la modalidad Cy 115 en la modalidad B, y el apartado de igualdad de género
pasa a tener un maximo de 15 puntos. Dentro de este bloque se valoran la Direccién
integramente a cargo de una mujer con 5 puntos, la Produccion Ejecutiva integramente
a cargo de una mujer con 5 puntos, el Guion integramente a cargo de una mujer con 4
puntos y otros cargos técnicos o creativos, como Direccion de Fotografia, Jefatura de
Montaje de Imagen, Sonido Directo, Montaje de Sonido, Efectos Especiales o Visuales y

composicion musical, con 1 punto por cargo hasta un maximo de 4 puntos.

En 2025 la convocatoria vuelve a reformular el baremo. El bloque de igualdad de género
se fija en un maximo de 11 puntos dentro de una estructura general de 100 puntos para
ficcion/animacion y series, y de 94 0 97 puntos para documentales segln incorporen o
no estrategia de sostenibilidad. En esta nueva formulacion, la Direccidn integramente a
cargo de una mujer o persona trans puntda hasta 4 puntos, la Produccion Ejecutiva
integramente a cargo de una mujer o persona trans hasta 4 puntos, el Guion
integramente a cargo de una mujer o persona trans hasta 3 puntos y otras jefaturas de
equipo —Fotografia, Montaje, Sonido Directo, Montaje de Sonido, Efectos Especiales o
Visuales y Composicién de Banda Sonora Original— suman 1 punto por cargo hasta un
maximo de 4 puntos. La convocatoria permite cargos compartidos con profesionales
varones en Direccion, Guion y Produccién Ejecutiva, con reparto proporcional de la

puntuacion adicional por género.

En términos de resultados, llles Balears presenta una evolucién muy condicionada por

la disponibilidad de informacidon y por el tamafio de las muestras. En 2019, los
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largometrajes dirigidos por mujeres representaban el 42% del total; en 2020 descendian
al 11%; en 2021 no se registraba Direccidn exclusiva de mujeres; en 2022 se situaban en
el 20%; en 2024 alcanzaban el 25%; y en 2025 llegan al 60% dentro de la muestra con
Direccion identificada. En el conjunto del periodo 2019-2025, el crecimiento medio
anual es de +3 puntos porcentuales. En el tramo 2021-2025, el crecimiento es muy

elevado, +15 puntos anuales, aunque parte de un 0% y debe interpretarse con cautela.

La evolucion econdmica mejora si se comparan el inicio y el final de la serie, pero sigue
siendo desfavorable para las directoras en 2025. La brecha pasa del -68% en 2019 al
-18% en 2025, con una variacion media anual de +8,3 puntos. Sin embargo, en el periodo
reciente la evolucidn es negativa: desde una brecha favorable del 46% en 2022 se pasa
al -18% en 2025. Ademas, el resultado de 2025 debe interpretarse con cautela porque
una parte relevante del presupuesto computable permanece pendiente de atribucién

por sexo de la Direccidn.

En sintesis, llles Balears cuenta con un baremo especifico de igualdad claramente
documentado desde 2021. Entre 2021 y 2023, el bloque de igualdad se mantiene en 10
puntos y valora de forma directa Direccidén, Produccién Ejecutiva, Guion y jefaturas
técnicas ocupadas por mujeres. En 2024 se produce una intensificacion, con un bloque
de hasta 15 puntos. En 2025 el criterio se reformula a 11 puntos e incorpora
explicitamente a mujeres o personas trans en Direccidn, Produccién Ejecutiva y Guion.
La evolucién de resultados muestra una mejora importante de la representatividad en
2025, pero no una correccion completa de la brecha econdmica. Por tanto, llles Balears
confirma que un baremo de igualdad fuerte puede favorecer la presencia de proyectos
dirigidos por mujeres, aunque su efecto econémico depende de la distribucidon concreta

de los proyectos entre modalidades, cuantias y presupuesto finalmente atribuible.

La Rioja, 2019-2025

La Rioja debe tratarse en el histérico como una comunidad revisada, pero no
comparable con el resto de las comunidades auténomas en términos de ayudas
especificas al largometraje. Durante el periodo 2019-2025 no se ha localizado una
convocatoria autondmica especifica dirigida a la produccion o desarrollo de
largometrajes cinematograficos. El apoyo al cine se integra dentro de una linea general

de ayudas a la produccién artistica de industrias escénicas, regulada por la Orden
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5/2017, de 9 de octubre. La propia respuesta parlamentaria del Gobierno de La Rioja
sefala que las ayudas al sector cinematografico estan contenidas en esa orden, cuyo
objeto es financiar gastos corrientes y de capital propios de las producciones artisticas

de la industria escénica.

Esta linea tiene un caracter transversal y no especificamente cinematografico. Se dirige
a profesionales y empresas riojanas dedicadas a la produccién, distribucion o
comercializacién de creaciones artisticas en los ambitos del teatro, la danza, el cine y la
musica. En 2025, la convocatoria se aprueba mediante Resolucién 154/2025, de 4 de
abril, con un presupuesto total de 250.000 euros, y mantiene como bases reguladoras

la Orden 5/2017.

Desde el punto de vista del baremo, no se localiza una medida especifica de igualdad de
género orientada al fomento de la Direccidn, el Guion, la Produccién Ejecutiva realizada
por mujeres, la composicidon equilibrada del equipo o la reserva de crédito para
proyectos liderados por mujeres. La linea se orienta a la financiacién de producciones
artisticas en sentido amplio y no articula un sistema de puntuacién diferenciado para el

liderazgo femenino en proyectos audiovisuales o cinematograficos.

La estructura de la ayuda se mantiene, por tanto, alejada de los modelos autonémicos
que si incorporan criterios de igualdad en las lineas especificas de largometraje. En la
informacidn publica disponible, los criterios de valoracion se vinculan a la adecuacion de
los gastos al proyecto, la necesidad y urgencia de la inversidn, el impacto en la calidad,
modernizacién e innovacién de la produccién y la generacidn de sinergias culturales.
Esta formulacidn confirma que el eje de valoracion se centra en la dimensidon econdmica,
técnica e innovadora de la produccidn artistica, no en la composiciéon de género de los

equipos ni en el liderazgo de mujeres.

En términos de resultados, La Rioja no dispone de datos comparables de
representatividad ni de brecha econdmica para 2025. En la documentacion localizada se
identifica un proyecto audiovisual computable como documental, con una ayuda de
18.000 euros, pero no ha sido posible atribuir con seguridad el género de quien o

guienes ocupen la Direccion. Por ello, la comunidad aparece como s. d. (sin datos) en la
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serie de 2025 y no procede incorporarla al andlisis estadistico comparado de

largometrajes dirigidos por mujeres, hombres o equipos mixtos.

En sintesis, La Rioja debe clasificarse como una comunidad sin convocatoria especifica
de ayudas a largometrajes y sin baremo de igualdad aplicable al liderazgo de mujeres en
este ambito durante el periodo 2019-2025. El cine queda integrado en una linea general
de produccidn artistica junto con teatro, danza y musica, con criterios de valoracién no
orientados especificamente al audiovisual ni a la correccién de desigualdades de género.
Por tanto, La Rioja debe mantenerse como nota metodoldgica dentro del histérico,
dejando constancia de la revisidon realizada y facilitando su seguimiento en futuros

informes.

Pais Vasco, 2019-2025

Pais Vasco debe clasificarse como una comunidad con criterios especificos de igualdad
en el baremo de las ayudas al largometraje. La evolucion normativa muestra que la
participacién de mujeres en cargos de responsabilidad no aparece de forma puntual en
2025, sino que forma parte de la arquitectura de valoracién de las ayudas audiovisuales
vascas desde antes del periodo analizado. Ya en convocatorias anteriores a 2019 se
localiza un criterio de participacion de la mujer en Direccién, Guion y/o Produccién
Ejecutiva, junto con la contribucidon de la obra a una proyeccién equilibrada y no

estereotipada entre géneros, con un peso del 5%.

Durante los primeros afios del periodo, este criterio se refuerza. En 2020, la convocatoria
de Produccidn audiovisual incorpora la participacién de mujeres en Direccion, Guion,
Produccion Ejecutiva, Direccion de Fotografia y Composiciéon Musical, con un peso del
10% del baremo, y precisa que Unicamente puntua cuando la participacion de la mujer
es exclusiva. Esta formulacién supone un avance respecto al esquema anterior, porque

amplia los cargos puntuables y eleva el peso del criterio dentro de la valoracién.

En 2022 se localiza también la incorporacidn del criterio en las ayudas al desarrollo de
proyectos audiovisuales. La convocatoria de Desarrollo incluye la participacion de la
mujer en Direccidn, Guion y Produccién Ejecutiva, con un peso del 10%. Se asignan 3
puntos por cada uno de esos puestos y 1 punto adicional cuando los tres corresponden

a mujeres, siempre que la participacion sea exclusiva. Por tanto, a partir de este
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momento el baremo de igualdad no opera solo en Produccidn, sino también en la fase

previa de Desarrollo.

En 2023, la convocatoria de Produccién audiovisual consolida una estructura de igualdad
de hasta 10 puntos. En las modalidades de largometraje, el baremo asigna 3 puntos por
Direccion, 2 puntos por Guion, 2 puntos por Produccién Ejecutiva ocupada por mujeres
y 3 puntos adicionales cuando al menos el 40% de determinados puestos técnicos y
creativos estan ocupados por mujeres. Entre esos puestos se incluyen Composicidon
Musical, Direccidn de Fotografia, Direccidn de Arte, Jefatura de Montaje, Sonido Directo,
Montaje de Sonido, Mezclas, Direccion de Produccion y Efectos Especiales Fisicos o
Visuales. La norma mantiene la exigencia de participacién exclusiva de mujeres para

puntuar.

En 2024, la produccion audiovisual mantiene el criterio de participacion de mujeres en
Direccidn, Guion, Produccidén Ejecutiva, Direccidn de Fotografia y Composicién Musical.
La documentacion localizada confirma, por tanto, la continuidad del bloque de igualdad
en Produccién. En Desarrollo, la convocatoria de 2024 también incorpora la
participaciéon de mujeres en Direccion, Guion y Produccién Ejecutiva, con un peso del
10%, asignando 2 puntos por cada puesto y 2 puntos adicionales cuando los tres

corresponden a mujeres.

En 2025 se mantiene esta arquitectura, aunque con una diferenciacion mas clara entre
Produccidon y Desarrollo. La convocatoria de Produccion audiovisual incluye las
modalidades de largometrajes cinematograficos de ficcién, largometrajes
cinematograficos de animacion y largometrajes documentales de creacion, dentro de
una dotacidn total de 8.828.000 euros para la produccién audiovisual. Ademas de las
cldusulas generales de cumplimiento —no estar sancionada por discriminacion por
razon de sexo, disponer de plan de igualdad cuando sea obligatorio y contar con medidas
de prevencion frente al acoso sexual o por razon de sexo—, el baremo mantiene un

bloque especifico de participacién de la mujer.

En la linea de Produccion de 2025, la participacion de la mujer alcanza hasta 10 puntos.
En Ficcidn y Animacidn, el esquema mantiene 3 puntos por Direccion, 2 por Guion, 2 por

Produccidn Ejecutiva y 3 puntos adicionales cuando al menos el 40% de determinados

327



puestos técnicos o creativos estan ocupados por mujeres. En Documental de creacién,
la participacion de la mujer también puede alcanzar hasta 10 puntos, con 3 puntos por
Direccidn, 2 por Guion, 2 por Produccién Ejecutiva, 2 por Direccidn de Fotografiay 1 por

Composicion Musical.

En Desarrollo, la convocatoria de 2025 establece una dotacidon diferenciada para
largometrajes y series/miniseries: 558.200 euros para desarrollo de largometraje y
558.200 euros para desarrollo de series y miniseries. En esta linea, la participacion de la
mujer en Direccidn, Guion y Produccidn Ejecutiva tiene un peso del 5% en largometrajes:
se asigna 1 punto por cada puesto y 2 puntos adicionales si los tres corresponden a
mujeres. En series y miniseries, el peso asciende al 8%, con 2 puntos por cada puesto y
2 puntos adicionales cuando los tres cargos corresponden a mujeres. En ambos casos,

la participacidn debe ser exclusiva para puntuar.

En términos de resultados, Pais Vasco muestra una evolucién positiva en
representatividad. Los largometrajes dirigidos por mujeres pasan del 27% en 2019 y
2020 al 29% en 2021, alcanzan el 44% en 2022 y llegan al 56% en 2025, dentro de los
proyectos con Direccion identificada. En el conjunto del periodo 2019-2025, el
crecimiento medio anual de la representatividad es de +4,8 puntos porcentuales. En el

tramo 2021-2025, el crecimiento es mas intenso, con +6,8 puntos anuales.

La evolucion econdmica también mejora si se comparan el inicio y el final de la serie. La
brecha pasa del -40% en 2019 al 8% en 2025, con una variacion media anual de +8
puntos porcentuales. No obstante, el periodo reciente muestra una evolucién menos
expansiva: en 2021 la brecha era del 28% a favor de los largometrajes dirigidos por
mujeres y en 2025 se situa en el 8%, lo que implica una reduccidon de la ventaja
econdmica media, aunque también una aproximacion a una distribucion mas
equilibrada. Ademas, el dato agregado de 2025 debe interpretarse con cautela, ya que
las lineas y modalidades presentan comportamientos distintos: Desarrollo y Ficcidn
mantienen brechas desfavorables para los proyectos dirigidos por mujeres, mientras
gue Animacion y Documentales de creacion compensan parcialmente esa desventaja 'y

explican el resultado global positivo.
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En sintesis, Pais Vasco cuenta con un baremo especifico de igualdad consolidado
durante el periodo analizado. La produccidn audiovisual incorpora de forma continuada
criterios de participacién de mujeres en Direccidén, Guion, Produccion Ejecutiva y otros
puestos técnicos o creativos, con un peso de hasta 10 puntos. La linea de Desarrollo
también incorpora la participacion de mujeres en Direccidn, Guion y Produccién
Ejecutiva, aunque con una intensidad variable seguin el afio y la modalidad. La evolucidn
de resultados es favorable en términos de representatividad y también en la brecha
agregada de 2025, si bien no permite afirmar una correccion homogénea de la
desigualdad econdmica. El caso vasco muestra que un baremo de igualdad sostenido
puede favorecer una mayor presencia de directoras, aunque su efecto econdmico
depende de la distribucion de los proyectos entre Desarrollo, Ficcidon, Animacién y

Documental, asi como de la intensidad presupuestaria de cada modalidad.

Principado de Asturias, 2019-2025

El Principado de Asturias presenta una evolucion normativa marcada por un cambio
relevante en 2022. Durante los primeros anos del periodo, las ayudas al audiovisual se
integraban dentro de convocatorias generales de apoyo a proyectos culturales y
acciones de formacién y movilidad. La revision permite constatar la existencia de ayudas
al sector audiovisual y del cine, pero no reconstruir con el mismo nivel de detalle una
cladusula especifica de igualdad aplicada a largometrajes en los ejercicios 2019-2021. Por

tanto, para esos afnos conviene mantener una cautela metodoldgica.

La modificacién mas clara se produce con la Resolucion de 29 de junio de 2022, por la
gue se aprueban nuevas bases reguladoras para subvenciones dirigidas a profesionales
y empresas para la ejecucion de proyectos culturales y acciones de formacion vy
movilidad. Esta resolucién deroga las bases anteriores de 2017 y crea un nuevo marco
normativo para distintas lineas sectoriales, entre ellas la Linea 4: ayudas al sector del
audiovisual y el cine. Las bases sefialan que la linea audiovisual y de cine incluye
actividades cinematograficas y audiovisuales, asi como la creacion de largometrajes y
cortometrajes, y contempla tres tipos de acciones: produccién cinematografica,

asistencia a ferias o festivales y desarrollo de proyectos audiovisuales.

Desde 2022, el baremo incorpora un criterio especifico de igualdad bajo la férmula de

«equipo técnico y artistico paritario». En las acciones de produccién cinematografica, se
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valora la participacion de mujeres en puestos de maxima responsabilidad del proyecto
audiovisual, entre ellos Direccidn, Guion, Produccion Ejecutiva, Direccidén de Fotografia,
Composicién Musical, Montaje, Direccion Artistica, Sonido, Direccidon de Produccion,
Supervision de Efectos Especiales, Direccion de Animacion o Mezclas de Sonido. La
puntuacion alcanza hasta 10 puntos: 10 puntos cuando hay tres o mas mujeres
profesionales en estos puestos, 5 puntos cuando hay dos mujeres y 1 punto cuando hay

una.

Esta misma ldgica se aplica también al desarrollo de proyectos audiovisuales. En esta
accion, el baremo vuelve a valorar el equipo técnico y artistico paritario con hasta 10
puntos, utilizando la misma relacién de cargos de maxima responsabilidad y la misma
escala: tres o mas mujeres, 10 puntos; dos mujeres, 5 puntos; una mujer, 1 punto. Por
tanto, desde 2022 Asturias no cuenta con una puntuaciéon auténoma exclusiva por
Direccion, pero si con una medida especifica de igualdad vinculada a la presencia de

mujeres en cargos clave del equipo audiovisual.

En 2024 y 2025 se mantiene este marco. La convocatoria de 2024 se rige por las bases
de 2022, y la de 2025 vuelve a convocarse dentro de las subvenciones publicas dirigidas
a profesionales y empresas para la ejecucién de proyectos culturales y acciones de
formacién y movilidad, con la Linea 4 destinada al audiovisual y el cine. La convocatoria
de 2025 mantiene la estructura de ayudas al sector audiovisual y del cine dentro de una
linea general de industrias culturales, con produccién cinematografica, desarrollo

audiovisual y asistencia a ferias y festivales como acciones subvencionables.

En términos de resultados, el Principado de Asturias presenta una serie muy sensible al
tamafio muestral. La representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres alcanza
el 50% en 2019, no cuenta con dato computable en 2020, vuelve a situarse en el 50% en
2021, cae al 0% en 2022 y 2023, sube al 33% en 2024 y alcanza el 38% en 2025. En el
conjunto del periodo 2019-2025, la evolucién es negativa, con una variaciéon media de
-2 puntos porcentuales anuales. En el tramo 2021-2025, el descenso es de -3 puntos

anuales, al pasar del 50% al 38%.

La brecha econdmica también empeora en el conjunto del periodo. Pasa del -5% en 2019

al -39% en 2025, con una variacién media anual de -5,7 puntos. En el periodo 2021-2025,
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el deterioro es mas acusado: del 20% favorable a los largometrajes dirigidos por mujeres
en 2021 al -39% en 2025, con una variacion media de -14,8 puntos anuales. En 2025, la
brecha negativa se explica principalmente por la linea de Produccién, donde los
proyectos dirigidos por hombres concentran una mayor presencia y una mejor posicion
econdmica, mientras que la presencia de titulos dirigidos por mujeres es mas favorable

en Desarrollo, de menor intensidad presupuestaria.

En sintesis, el Principado de Asturias debe clasificarse, al menos desde 2022, como una
comunidad con una medida especifica de igualdad en el baremo, aunque no centrada
exclusivamente en la Direccién femenina. El criterio asturiano valora la presencia de
mujeres en cargos de maxima responsabilidad del equipo técnico y artistico, tanto en
Produccidon como en Desarrollo, con una puntuacion de hasta 10 puntos. Sin embargo,
la evolucion de resultados muestra que esta medida no ha evitado una caida de la
representatividad respecto a 2019 y 2021, ni una brecha econdmica desfavorable en
2025. El caso asturiano confirma que las clausulas basadas en la composicion del equipo
pueden introducir incentivos relevantes, pero su efecto depende de la presencia
efectiva de mujeres en las lineas de mayor dotacidn, especialmente en la de Produccién

cinematografica.

Regidn de Murcia, 2019-2025

La Regidon de Murcia presenta una evolucidon reciente y muy marcada en el disefio de las
ayudas audiovisuales. Para el periodo 2019-2023 no se localiza una linea especifica y
estable de ayudas al largometraje comparable con las convocatorias autondmicas de
produccién de otras comunidades. La documentacion mas reciente del ICA sefiala que,
antes de la convocatoria especifica de produccion de largometrajes, existian distintas
lineas de subvencion destinadas al desarrollo de proyectos, produccion de
cortometrajes, rodajes en la Regién y distribucién o promocidn de obras audiovisuales
regionales. En ese contexto, la convocatoria de Producciéon de 2025 se presenta

expresamente como un paso adicional en el apoyo a la produccién de largometrajes.

El cambio relevante se produce a partir de 2024, dentro del programa de
internacionalizacién y fortalecimiento audiovisual del ICA. La convocatoria de
Produccidon de obras audiovisuales publicada en diciembre de 2024 ya incorpora

largometrajes cinematograficos de ficcion, animacion y documental, asi como series. En
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esa convocatoria, el baremo incluye un bloque de igualdad, diversidad y accesibilidad
de hasta 15 puntos. Dentro de ese bloque se valoran el fomento de laigualdad de género
en el disefio y desarrollo de los contenidos, hasta 2 puntos, y la participacién de mujeres
en el equipo creativo y técnico del proyecto, hasta 5 puntos. Ademas, se establece una
reserva minima del 15% para proyectos realizados exclusivamente por directoras,

siempre que alcancen la puntuacién minima exigida.

En la linea de Desarrollo de proyectos audiovisuales, también convocada en 2024, el
baremo incorpora un criterio especifico de representatividad de mujeres. El apartado E
valora la presencia de mujeres en el proyecto (solicitante, personas que participan en el
desarrollo, guionista, directora de teaser, etc.) o que la tematica implique la defensa o
puesta en valor de la Ley de Igualdad. Este bloque alcanza hasta 10 puntos: hasta 5 por
presencia de mujeres, 2 por defensa o puesta en valor de la igualdad y 3 por diversidad

social mediante la promocion de minorias.

En 2025 se observa una intensificacidon clara de las medidas. La convocatoria de
Desarrollo de proyectos audiovisuales mantiene la misma ldgica, pero amplia el peso del
blogue de representatividad de mujeres e igualdad hasta 15 puntos. En concreto, se
valoran hasta 10 puntos por mujeres en el proyecto, especificando directoras, guionistas
y productoras; hasta 2 puntos por defensa o puesta en valor de la Ley de lgualdad; y
hasta 3 puntos por diversidad social mediante la promocidon de minorias. También se
mantiene la promocion de presencia equilibrada de mujeres y hombres en la comisién

de evaluacion.

La convocatoria de Produccion de 2025 refuerza aiin mas la accion positiva. Por un lado,
mantiene un bloque de igualdad, diversidad y accesibilidad, que pasa a alcanzar hasta
20 puntos. Dentro de ese bloque se valoran la participacion de personas con
discapacidad, el fomento de la igualdad de género en el disefio y desarrollo de
contenidos, la diversidad cultural y social, la accesibilidad y, de forma especifica, la
participaciéon de mujeres en el equipo creativo y técnico del proyecto. Este ultimo
criterio puede alcanzar hasta 8 puntos y menciona expresamente la presencia femenina

en Produccidn, Produccién Ejecutiva, Guion o Direccion.
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Por otro lado, la convocatoria de Produccion de 2025 introduce una reserva de crédito
mas fuerte que la de 2024. Se destina un minimo del 30% a proyectos realizados
exclusivamente por directoras, productoras y aquellos en los que la guionista sea mujer,
siempre que alcancen la puntuacién minima establecida. La convocatoria precisa que, si
la reserva no se agota, el crédito no utilizado se reincorpora a la dotacidn general de

cada categoria de ayudas.

En términos de resultados, la Region de Murcia solo cuenta con datos comparables
recientes. En 2024, los largometrajes dirigidos por mujeres representaban el 20% del
total y la brecha econdmica se situaba en el -33%, desfavorable para las directoras. Para
2025 no procede todavia evaluar resultados concesionales definitivos dentro del cierre
del informe, ya que las convocatorias publicadas en diciembre de 2025 extendian sus
plazos de solicitud hasta marzo de 2026. La sede electrénica de la CARM identifica la
convocatoria de Produccién de 2025 como sujeta a convocatoria y con plazo cerrado,
pero los resultados deben computarse en el ejercicio siguiente cuando estén

plenamente resueltos.

En sintesis, la Regidn de Murcia debe clasificarse como una comunidad con medidas
especificas de igualdad en el disefio de sus ayudas recientes al largometraje,
especialmente desde 2024, y con mayor intensidad en 2025. La evolucion del baremo
muestra un transito desde la valoracién de la presencia de mujeres en el equipo creativo
y técnico y una reserva minima del 15% para directoras en 2024, hacia un modelo mas
robusto en 2025, con un bloque de igualdad de mayor peso y una reserva minima del
30% para proyectos realizados por directoras, productoras o con guionista mujer. No
obstante, esta evolucién normativa todavia no puede contrastarse con resultados 2025,
por lo que Murcia debe analizarse como un caso de avance en el disefio de la

convocatoria, pendiente de evaluacion empirica en el siguiente informe.
2.4. Comparativa entre comunidades con y sin medidas especificas de igualdad

La revision historica confirma que las comunidades autbnomas no presentan un unico
modelo de incorporacion de la igualdad en las ayudas al largometraje. Algunas han
consolidado criterios especificos de accién positiva durante practicamente todo el

periodo, como Catalufia, Pais Vasco, Canarias o llles Balears. Otras los han introducido o
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reforzado en los Ultimos afios, como Cantabria, Galicia, Asturias o Murcia. También hay
comunidades que mantienen criterios mas indirectos, como Extremadura, basada en la
composicion equilibrada del equipo. Finalmente, otras no incorporan medidas
especificas de igualdad en el baremo de las ayudas analizadas, como Aragon, Castilla 'y

Ledn o Comunidad de Madrid.

La existencia de medidas especificas suele convivir con mejoras en la representatividad,
pero no garantiza por si sola la igualdad econémica. Catalufia, Galicia o llles Balears
muestran avances relevantes en presencia de mujeres, pero mantienen brechas
econdmicas negativas en 2025. En cambio, comunidades sin baremo especifico, como
Castilla y Ledn o Comunidad de Madrid, presentan una situaciéon econdmica equilibrada
o favorable en el Gltimo ejercicio, aunque con una representatividad todavia inferior a

la de los hombres.

Este contraste muestra que la clave no es solo la existencia de cldusulas de igualdad,
sino su disefio, peso y localizacidn dentro de la arquitectura de ayudas. Una puntuacion
aplicada a Desarrollo puede favorecer el acceso inicial de mujeres al sistema, pero
tendra menor capacidad para corregir la brecha econdmica si los importes mas elevados
se concentran en Produccidn. Del mismo modo, una clausula de composicion
equilibrada puede aumentar la presencia de mujeres en equipos técnicos, pero no

asegurar que ocupen la Direccion de los proyectos beneficiarios.

El patron que subyace a estas diferencias es claro: cuando los largometrajes dirigidos
por mujeres acceden a las lineas de mayor cuantia, como las de Produccién, Ficcidn,
Animacion o Coproducciones de mayor dotacion, la brecha tiende a reducirse o
invertirse. Cuando se concentran en Desarrollo, Documental de menor dotacidon o
sublineas con importes mas bajos, la representatividad puede mejorar sin que ello se

traduzca en igualdad econdmica.

Por ello, el analisis histérico 2019-2025 confirma que no basta con incorporar cldusulas
de igualdad de forma genérica. Para que las ayudas publicas produzcan efectos
estructurales, los criterios deben tener peso suficiente y operar precisamente en los
tramos donde se concentra la mayor parte del presupuesto. Las reservas de crédito, las

puntuaciones decisivas, las exigencias de paridad por modalidad o las bonificaciones de
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intensidad pueden contribuir a reducir la brecha, pero solo si afectan a las categorias de

mayor capacidad industrial.

También resulta necesario mantener una cautela metodolégica. Algunas convocatorias
tienen tamafios muestrales reducidos, lo que provoca oscilaciones muy fuertes de un
afio a otro. Ademas, la presencia de codirecciones mixtas, la heterogeneidad entre
lineas y la distinta intensidad econdmica de Ficcién, Documental, Animacién, Desarrollo
o Coproduccion pueden alterar de forma significativa las medias. Por ello, junto al

analisis agregado, resulta imprescindible observar las sublineas y tipologias concretas.

Finalmente, cabe sefialar que una parte de las brechas econdmicas puede tener su
origen antes de la concesion de la ayuda publica. En muchas convocatorias, los importes
dependen del presupuesto presentado, del coste reconocido o de la financiacién
previamente asegurada. Si los proyectos dirigidos por mujeres llegan a la convocatoria
con presupuestos mas bajos, menor financiacién privada o menor capacidad industrial
de partida, la ayuda publica puede reproducir o amplificar una desigualdad previa. El
marco analizado permite identificar la distribucion final de los recursos, pero no siempre

permite explicar el origen completo de la brecha.

En consecuencia, seria especialmente relevante desarrollar estudios especificos sobre
las diferencias presupuestarias previas entre proyectos dirigidos por mujeres y por
hombres, asi como sobre su acceso diferencial al conjunto del circuito de financiacién
audiovisual. Esta linea de trabajo permitiria avanzar desde una lectura de resultados
hacia una explicacidn mas precisa de los factores que condicionan la igualdad econdmica

en las ayudas publicas al largometraje.
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Tabla 98.

Representatividades por CC. AA.: 2019-2025
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%
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%
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%
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%
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%
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%
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%
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Abreviaturas: s. d. = sin datos; n. c. = no calculable.
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0%
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Fuente: resultados obtenidos de fuentes mixtas.
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Objetivo 4:

Representatividad de largometrajes liderados por mujeres en la compra y

coproduccion por parte de televisiones generalistas. Evolutivo 2015-2025

La compra y coproduccién de largometrajes por parte de las televisiones generalistas
constituye un ambito estratégico para analizar la igualdad de oportunidades de las
mujeres en el acceso a una de las principales vias de apoyo, impulso y visibilidad
industrial del cine espanol. La capacidad de estas cadenas para adquirir derechos o
intervenir como coproductoras les otorga un papel decisivo en la configuracion del
ecosistema audiovisual y en la proyeccion de determinados proyectos. Esta funcion se
encuentra actualmente enmarcada por la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de
Comunicacién Audiovisual, que regula la obligacion de financiacion anticipada de obra
audiovisual europea en sus articulos 117 a 119. En concreto, la norma establece que el
prestador del servicio publico de comunicacion audiovisual televisivo debera destinar a
esta finalidad el 6% de sus ingresos computables (art. 118.1), mientras que prestadores
privados obligados con ingresos computables iguales o superiores a 50 millones de euros
deberdn destinar el 5% (art. 119.2). La ley incorpora, ademas, distintas subcuotas
vinculadas a las obras audiovisuales producidas por productores independientes, las

peliculas cinematograficas y las obras dirigidas o creadas exclusivamente por mujeres.

En materia de fomento de la igualdad, la Ley 13/2022 incorpora una clausula especifica
de accion positiva dentro de esta obligacidon de financiacidn anticipada. En concreto,
tanto para el prestador del servicio publico de comunicacién audiovisual televisivo como
para los prestadores privados con ingresos computables iguales o superiores a 50
millones de euros, la norma establece que, dentro de la subcuota minima del 70%
destinada a obra audiovisual producida por productores independientes, un minimo del
30% debera reservarse a obras audiovisuales dirigidas o creadas exclusivamente por
mujeres. Por el momento, este aspecto no puede ser evaluado en el presente informe,
ya que no se dispone de los importes desagregados de financiacién necesarios para
analizar el grado de cumplimiento efectivo de esta previsidon legal. No obstante, dichos
importes han sido solicitados con el fin de poder identificar en futuros informes no solo

brechas de representatividad, sino también posibles desigualdades econdmicas en el
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acceso a esta via estratégica de apoyo e impulso industrial, por lo que se recomienda
incorporar esta variable de forma sistematica e igualar los criterios de estudio en

préximas ediciones del Informe CIMA.

A partir de este marco regulador, el presente objetivo examina el grado de implicacién
de las principales cadenas de television generalistas en Espafia en la compra y
coproduccion de largometrajes con presencia de mujeres en los principales cargos de
liderazgo. El analisis toma como referencia principal el ejercicio 2025, incorporando el
estudio de la Direccidén y el Guion, y aflade una perspectiva evolutiva para el periodo
comprendido entre 2015 y 2025, acotada al cargo de Direccidn, con el fin de identificar
tendencias, continuidades y posibles cambios en la presencia de mujeres cineastas en

este ambito de financiacién y respaldo empresarial.

El estudio se ha desarrollado a partir de una metodologia cuantitativa aplicada a una
muestra integrada por los principales operadores del sector: los grupos privados
Atresmedia Cine y Telecinco Cinema, y la corporacion publica RTVE. Para la elaboracién
de este objetivo se ha contado con la colaboracion de las tres cadenas, a las que CIMA
agradece expresamente su disposicion y la facilitacion de la informacion necesaria para
este analisis. Esta colaboracién resulta fundamental para seguir avanzando en el
diagndstico de la igualdad de género en uno de los espacios estratégicos de apoyo e

impulso industrial del largometraje espafiol.

1. Representatividad de largometrajes estrenados en 2025, comprados o

coproducidos por televisiones generalistas, con mujeres en Direccidn y Guion

La muestra de largometrajes espafioles estrenados en 2025 que han sido comprados o
coproducidos por las televisiones generalistas asciende a un total de 84 titulos, de los

cuales el 88% corresponden a RTVE, el 4% a Atresmedia Cine y el 8% a Telecinco Cinema.
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Tabla 99. Resultados de la compra o coproduccion de largometrajes por parte de las televisiones
generalistas, segun género en Direccién y Guion

Direccion Guion
M Mx H M Mx H
Larg. l\i % l\i % '\i % '\i % '\i % ':l) %
RTVE 74 26 BEEVM O | 0% 48  65% 21 Wi/ 11 | 15% 42 | 57%

Telecinco cinema 3 1 BEEYVE 0 0% | 2 67% 1 BEEYM 2 67% O 0%
Atresmedia Cine 7 3 MEEYE 0 0% 4 57% 2 VS O 0% 5 | 71%

Total 84 | 30 gl O 0 | 54 | 64% 24 Wi 13  15% 47 @ 56%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos facilitados por las televisiones generalistas.
Si atendemos al cargo de Direccidn, se observa que el 36% de los largometrajes han sido
dirigidos exclusivamente por mujeres, frente al 64% dirigidos exclusivamente por
hombres. Estos resultados sitlan el apoyo de las televisiones generalistas a
largometrajes dirigidos por mujeres por debajo de los pardmetros minimos de equidad,
por lo que este dmbito de apoyo y financiacidén continlda presentando una estructura

masculinizada.

Si desagregamos los resultados por cadenas, RTVE concentra el mayor volumen de
apoyo y presenta un 35% de largometrajes dirigidos por mujeres, frente a un 65%

dirigidos por hombres. Telecinco Cinema, con una muestra muy reducida, registra un

Largometrajes apoyados por las televisiones generalistas segun género en Direccion

36%

64%
mM H

33% de largometrajes dirigidos por mujeres y un 67% dirigidos por hombres. Atresmedia
Cine presenta el porcentaje mas alto de largometrajes dirigidos por mujeres en 2025,
con un 43%, frente al 57% de titulos dirigidos por hombres. No obstante, conviene tener
en cuenta que la reducida muestra de las cadenas privadas limita el alcance
interpretativo de sus porcentajes y hace que pequefias variaciones tengan un efecto

importante en los resultados.
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Representatividad de los largometrajes apoyados por las televisiones generalistas

segun género en Direccion

% RTVE % Atresmedia cine % Telecinco Cinema

M; 33%

r

35% M
43%

o7 H; 67%

H; 65% PP
En relacién con la ocupaciéon del Guion, los datos muestran una distribucién también
masculinizada, pues el 29% de los largometrajes han sido escritos exclusivamente por

mujeres, el 15% corresponden a guiones mixtos y el 56% han sido escritos

exclusivamente por hombres.

Largometrajes apoyados por las televisiones generalistas segin género en Guion

15%

29%

56%
mM mH MX

En conjunto, los guiones escritos por mujeres y en equipos mixtos alcanzan una
representatividad total del 44%, una proporcién mas equitativa que la obtenida en
Direccidn si tenemos en cuenta el sumatorio de ambas modalidades con mujeres tras el
cargo, aunque en ambos casos contintan predominando los largometrajes con liderazgo

exclusivamente masculino.

Por cadenas, RTVE presenta un 28% de guiones escritos exclusivamente por mujeres, un
15% de autoria mixta y un 57% escritos exclusivamente por hombres. Telecinco Cinema

muestra la distribucién mas favorable a la presencia de mujeres en Guion, con un 33%
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de autoria exclusivamente femenina y un 67% de autoria mixta, sin ningun caso de Guion
exclusivamente masculino. Atresmedia Cine, por el contrario, presenta una distribucién
mas desigual, con un 29% de guiones escritos por mujeres y un 71% escritos

exclusivamente por hombres, sin presencia de equipos mixtos.

Representatividad de los largometrajes apoyados por las televisiones generalistas segun
género en Guion

0,
% RTVE 9% Atresmedia Cine % Telecinco Cinema
Mx; 15% M;
28% M v
29% 33%
MX
H;57% " 67%
71%

En términos generales, los datos de 2025 muestran que la participacién de las mujeres
en los largometrajes comprados o coproducidos por las televisiones generalistas
continua siendo minoritaria. En Direccién, los largometrajes dirigidos exclusivamente
por mujeres representan el 36%, frente al 64% dirigidos por hombres, mientras que en
Guion la autoria exclusivamente femenina alcanza el 29%, la mixta el 15% y la masculina
el 56%. Aunque el ambito del Guion presenta una distribucion algo menos desigual que
la Direccidn, si tenemos en cuenta la categoria mixta, la mayoria de los resultados se
sitian todavia en intervalos masculinizados. En consecuencia, el apoyo de las
televisiones generalistas al liderazgo de las mujeres en los largometrajes espaioles sigue

mostrando, aun en 2025, una estructura marcada por la desigualdad de género.
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2. Histdrico sobre la representatividad de largometrajes dirigidos por mujeres en la

compra o coproduccion por parte de televisiones generalistas desde 2015 a 2025

Para el analisis evolutivo de este objetivo se ha tomado como referencia exclusiva el
cargo de Direccidn, al ser la variable que puede compararse de forma homogénea a lo

largo de todo el periodo comprendido entre 2015 y 2025.

A partir de esta serie histdrica, se observa que la participacién de las mujeres en los
largometrajes comprados o coproducidos por las televisiones generalistas ha
experimentado una mejora relevante respecto a los primeros afios del periodo, aunque

continua configurandose como un ambito mayoritariamente masculinizado.

Tabla 100. Resultados de la compra/coproduccidn de las televisiones generalistas desagregados
por género tras el cargo de Direccion

M MX H T Mx% H%
2015 7 0 38 45 0% 84%
2016 9 0 44 53 0% 83%
2017 3 0 44 47 0% 94%
2018 13 0 46 59 0% 78%
2019 10 0 39 49 0% 80%
2020 16 0 40 56 0% 71%
2021 14 0 34 48 0% 71%
2022 32 0 62 94 0% 66%
2023 28 0 35 63 0% 56%
2024 25 1 43 69 1% 62%
2025 30 0 54 84 0% 64%
Total 187 1 479 667 0% 72%

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.
En el conjunto de la serie se registran un total de 667 largometrajes, de los cuales el 28%
corresponde a largometrajes dirigidos exclusivamente por mujeres, frente al 72%

dirigidos exclusivamente por hombres. La Direccidn mixta tiene una presencia
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meramente residual, con un Unico caso en todo el periodo, localizado en 2024. Estos
datos permiten constatar que, pese al crecimiento registrado en la ultima década, el
respaldo de las televisiones generalistas al liderazgo femenino tras la Direccidn sigue

siendo claramente minoritario en términos estructurales.

Si atendemos a la evolucién anual, el histdrico comienza en 2015 con un 16% de
largometrajes dirigidos por mujeres, frente al 84% dirigidos por hombres. En 2016 la
representatividad de titulos apoyados dirigidos por mujeres asciende ligeramente al
17%, pero en 2017 desciende hasta el valor mas bajo de toda la serie, con apenas un 6%,
mientras que la Direccion masculina alcanza el 94%. A partir de 2018 se inicia una
recuperacién, con un 22% de largometrajes dirigidos por mujeres, seguida de un ligero

retroceso en 2019, cuando el porcentaje vuelve a situarse en el 20%.

Evolutivo compra y coproducciones de las televisiones generalistas

94%
84%  81% ° g% 80%

T ee% L, 6% 64%

34% 36% 36%

29% 29%
22% 20%
16% 19% % 41%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
——M% H%
El crecimiento de largometrajes dirigidos por mujeres bajo esta pauta de financiacién se
consolida a partir de 2020 y 2021, afios en los que representan el 29% del total. En 2022
el porcentaje asciende al 34% vy, en 2023, se registra el valor mas alto de toda la serie,
con un 44% de Direccidon femenina, frente a un 56% de Direcciéon masculina. Se trata,
ademas, del Unico afio del periodo en que la representatividad de las mujeres se situa
dentro de los parametros de distribucién equitativa. Tras este maximo, en 2024 se
produce un descenso hasta el 36%, con un 1% de Direccidon mixta y un 62% de Direccién
masculina. En 2025, se mantiene en el 36% de largometrajes dirigidos por mujeres,
mientras que los dirigidos por hombres ascienden al 64%, sin registro de casos de

Direccién mixta.

En términos de crecimiento, la serie histdrica muestra una mejora significativa entre el
inicio y el final del periodo. La representatividad de las directoras pasa del 16% en 2015

al 36% en 2025, lo que supone un incremento neto de 20 puntos porcentuales. En
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términos absolutos, este avance equivale a un crecimiento medio de 2,0 puntos
porcentuales por afio y, en términos relativos, |la tasa media de crecimiento anual para
todo el periodo se sitla en torno al 8,4%. Sin embargo, si se observa Unicamente el
ultimo quinquenio, entre 2020 y 2025, el crecimiento se ralentiza, puesto que la
representatividad de los largometrajes dirigidos por mujeres pasa del 29% al 36%, lo que
supone un incremento de 7 puntos porcentuales, equivalente a 1,4 puntos por afio, y
una tasa media de crecimiento anual del 4,4%. Por tanto, aunque la evolucidn general

es positiva, los datos mas recientes apuntan a una desaceleracién del crecimiento.

Si desagregamos la serie por cadenas, se observan diferencias importantes. RTVE
concentra la parte principal del volumen histérico y presenta también la evolucién mas
consistente en el apoyo a largometrajes dirigidos por mujeres. En el conjunto del
periodo, el 32% de sus largometrajes los han dirigido mujeres, frente al 68% dirigido por
hombres. Su serie parte de un 14% en 2015 y alcanza un 35% en 2025, tras haber

registrado su maximo en 2023, con un 48%.

RTVE - Porcentaje de apoyo a largometrajes dirigidos por mujeres

86% 91%
76% 73% 76% o 0
’ 67%  68% 61% o 52% 2% 65%

27% 33% 48 38%
24%

32% 39% 35%
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i i 11
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W Mujeres Hombres

En términos absolutos, RTVE incrementa su representatividad en el apoyo a titulos
dirigidos por mujeres en 21 puntos porcentuales en diez afos, lo que equivale a una
media de 2,1 puntos por afio. En términos relativos, su tasa media de crecimiento anual
en todo el periodo se situa en torno al 9,6%. No obstante, en los Gltimos cinco afios el
crecimiento se modera claramente: del 33% en 2020 al 35% en 2025, lo que supone un
crecimiento medio de apenas 0,4 puntos por afio y una tasa media anual cercana al

1,2%.

En Atresmedia Cine, los resultados muestran una representatividad de largometrajes

dirigidos por mujeres histéricamente reducida e inestable. En el conjunto del periodo,
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los largometrajes dirigidos por mujeres representan el 16%, frente al 84% dirigidos por
hombres. La serie se inicia con un 33% de largometrajes dirigidos por mujeres en 2015,
desciende al 7% en 2016 y alcanza un 0% en 2017, 2019, 2020 y 2021. A partir de 2022
se observa una recuperacién, con un 9%, que asciende al 33% en 2023, se situa en el
31% en 2024 y alcanza en 2025 su valor mas alto, con un 43%. Este es, ademas, el Unico

afo de toda la serie en que la cadena se sitla en parametros equitativos.

Atresmedia Cine - Porcentaje de apoyo a largometrajes dirigidos por mujeres
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En términos de crecimiento, Atresmedia Cine pasa del 33% de representatividad de
titulos dirigidos por mujeres en 2015 al 43% en 2025, lo que supone un incremento neto
de 10 puntos porcentuales, equivalente a una media de un punto por afio. En términos
relativos, la tasa media de crecimiento anual para el conjunto del periodo se situa en
torno al 2,7%. No obstante, se trata de una trayectoria muy irregular, con varios afios
sin presencia de largometrajes dirigidos por mujeres y con una recuperacion
concentrada en el tramo final de la serie. En el Ultimo quinquenio, ademas, no resulta
metodoldgicamente pertinente calcular una tasa relativa de crecimiento, puesto que la
serie parte de un 0% en 2020. Aun asi, en términos absolutos puede sefialarse una
recuperacién media de 8,6 puntos porcentuales por ano, si bien este dato debe
interpretarse con cautela por el escaso tamafio muestral y la elevada volatilidad de la

serie.

Telecinco Cinema presenta igualmente una estructura histéricamente masculinizada. En
el conjunto del periodo, los largometrajes dirigidos por mujeres representan el 12%,
frente al 88% dirigidos por hombres. Durante los primeros afios del histérico la ausencia
de largometrajes dirigidos por mujeres es total, con una representatividad del 0% en
2015, 2016, 2017, 2019, 2021 y 2022. La presencia de titulos dirigidos por mujeres

aparece en 2018 con un 17% y vuelve a incrementarse en 2020, cuando alcanza el 25%.

345



No obstante, es a partir de 2023 cuando comienza a observarse una mayor continuidad
en la presencia de estas, al mantenerse en el 25% en 2023, ascender al 33% en 2024 y

mantenerse en ese mismo 33% en 2025.

Telecinco Cinema - Porcentaje de apoyo a largometrajes dirigidos por mujeres
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Debido a que la serie arranca en 0%, no es posible calcular una tasa media de
crecimiento anual relativa para todo el periodo. Si puede senalarse, en cambio, un
incremento absoluto medio de 3,3 puntos porcentuales por afio entre 2015 y 2025. Si
se toma como referencia el Ultimo quinquenio, desde el 25% de 2020 hasta el 33% de
2025, la tasa media de crecimiento anual se situa en torno al 5,7%, con un crecimiento
medio de 1,6 puntos por afo. En todo caso, también aqui conviene subrayar que se trata
de una serie muy sensible a pequefias variaciones debido al bajo nimero de titulos

anuales.

En conjunto, el andlisis histérico permite afirmar que la compra y coproduccién de
largometrajes por parte de las televisiones generalistas ha mejorado de forma
apreciable en lo que respecta a la presencia de mujeres directoras, aunque sin llegar
todavia a transformar de manera estructural la desigualdad de partida. La evolucién
entre 2015 y 2025 muestra un avance claro respecto al 16% registrado en 2015, hasta
alcanzar el 36% en 2025, con un maximo del 44% en 2023, Unico afo que se sitda en
parametros de equidad. Sin embargo, la serie también refleja una fuerte irregularidad y
una desaceleracién reciente del crecimiento, ya que tras ese maximo la
representatividad de titulos dirigidos por mujeres desciende y se estabiliza en el 36% en

2024y 2025.
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Tabla 101. Resultados del evolutivo diferenciado por televisiones generalistas desagregados por

género tras el cargo de Direccién

Atresmedia Cinema Telecinco Cinema Rtve

Afio M H H% |[M H T H % M Mx H T
2015 2 4 67% | 0 4 4 100% 5 0 30 35
2016 1 13 93% | 0 5 5 100% 8 0 26 34
2017 0 10 100% | 0O 5 5 100% 3 0 29 32
2018 1 11 92% 1 5 6 83% 11 0 30 41
2019 0 4 100% | 0 3 3 100% | 10 0 32 42
2020 0 100% | 1 3 4 75% 15 0 31 46
2021 0 2 100% | 0 2 2 100% | 14 0 30 44
2022 1 10 91% | 0 4 4 100% | 31 0 48 79
2023 3 6 67% 1 3 4 75% 24 0 26 50
2024 4 69% 1 2 3 67% 20 1 32 53
2025 3 4 57% 1 2 3 67% 26 0 48 74
TOTAL 15 79 84% | 5 38 43 88% | 167 1 362 530

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

Por cadenas, las diferencias mas significativas se observan no tanto en el peso
acumulado del periodo como en la evolucion de sus trayectorias. RTVE presenta el
recorrido mas sostenido, con un crecimiento progresivo de la representatividad de
largometrajes dirigidos por mujeres desde el 14% registrado en 2015 hasta el 35% en
2025, alcanzando su valor maximo en 2023 con un 48%. Atresmedia Cine, por el
contrario, muestra una evolucion mas irregular, con oscilaciones acusadas y varios
ejercicios sin presencia de largometrajes dirigidos por mujeres, aunque en el tramo final
de la serie registra una recuperacion notable que culmina en 2025 con un 43%,
porcentaje que sitla por primera vez a la cadena en pardmetros de equidad. En el caso
de Telecinco Cinema, la trayectoria también esta marcada por la intermitencia, con
varios anos sin apoyo a titulos dirigidos por mujeres y con una mejora parcial en el tramo
final del periodo, al pasar del 17% en 2018 al 33% en 2024 y 2025, sin llegar todavia a

alcanzar parametros equitativos.

En este sentido, el analisis histérico confirma que, aunque el ambito de la financiacion a
través de la compra o coproduccion por parte de las televisiones generalistas continua
operando bajo una légica masculinizada, la evolucion entre cadenas no ha sido
homogénea y evidencia ritmos, resistencias y avances diferenciados en el apoyo a
largometrajes dirigidos por mujeres.
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Objetivo 5:
El papel de las plataformas en la produccion de largometrajes espainoles y la

representatividad de titulos liderados por mujeres

En los ultimos afos, las plataformas audiovisuales se han consolidado como agentes
cada vez mas relevantes en la produccion de largometrajes espafioles. Su papel ya no se
limita a la exhibicién o distribucidén de contenidos, sino que se extiende a la financiacién,
la coproduccion y el impulso directo de proyectos cinematograficos. Su dimension
internacional y su capacidad de acceso a publicos amplios han contribuido, ademas, a

reforzar la circulacion, visibilidad y potencial econémico del cine espafiol.

En este contexto, resulta pertinente analizar el papel que desempefian las plataformas
como agentes con capacidad de condicionar qué proyectos se producen, quiénes los
lideran y en qué condiciones acceden a los recursos. Desde una perspectiva de género,
este dambito adquiere especial relevancia, ya que permite observar si estos modelos de
financiacion y produccién contribuyen a una mayor presencia de mujeres en la Direccién
y el Guion cinematografico o si, por el contrario, reproducen desigualdades ya existentes

en el sector.

Por ello, este objetivo analiza los largometrajes espafioles apoyados por plataformas,
atendiendo al género de quienes ocupan los puestos de Direccién y Guion. En concreto,
se examina cuantas de estas peliculas han sido dirigidas y guionizadas por mujeres, por
equipos mixtos y por hombres, con el fin de valorar en qué medida las plataformas estan
contribuyendo al impulso del cine liderado y escrito por mujeres. Ademas del analisis
correspondiente a los largometrajes espafioles estrenados en 2025, se incorpora una
perspectiva evolutiva para el periodo 2023-2025, tomando como punto de partida 2023,

primer afio en el que este objetivo se incorpora al Informe CIMA.

Las plataformas incluidas en el estudio son: Netflix, Amazon Prime Video, Apple TV+,

Filmin, Movistar+, HBO Max y Disney+.

A nivel metodoldgico, es importante sefalar que el objetivo inicial de este apartado en
2025 era incorporar también una dimensidon econdmica al andlisis, con el fin de atender

no solo a posibles brechas de representatividad, sino también a eventuales brechas
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vinculadas al volumen de inversidn o participacion econdmica destinada a proyectos
liderados por mujeres y hombres. Sin embargo, no ha sido posible desarrollar esta
comparacion de manera homogénea, ya que Unicamente Filmin ha facilitado
informacidn directa tanto sobre su participacion en largometrajes espanoles estrenados

durante 2025 como sobre los datos econdmicos asociados.

Por este motivo, el andlisis se centra finalmente en la representatividad de
largometrajes dirigidos y/o guionizados por mujeres. En el caso de Filmin, los datos
proceden de la informacidén facilitada directamente por la plataforma. Para el resto de
las plataformas, la identificacion de los titulos computables se ha realizado a partir del
contraste de fuentes secundarias y publicas, tales como bases de datos cinematograficas
especializadas, fichas del ICAA, comunicaciones corporativas, notas de prensa,
informacién de productoras, distribuidoras, festivales y medios especializados del sector

audiovisual.

Esta metodologia permite reconstruir la participacion de las plataformas en la
produccién o financiacidon de largometrajes y aproximarse a la representatividad de los
titulos liderados por mujeres. No obstante, implica un mayor margen de error u omision,
especialmente cuando la participacion econémica no aparece claramente diferenciada
de la distribucidon, la adquisicion de derechos o la explotacién en catadlogo. En
consecuencia, los datos deben interpretarse como una aproximacion rigurosa a partir
de la informacidon disponible, pero sujeta a posibles variaciones si las plataformas

facilitan datos completos o se actualizan las fuentes publicas consultadas.

1. Resultados sobre la representatividad de largometrajes liderados por mujeres

apoyados por las plataformas estrenados en 2025

A partir del criterio metodoldgico establecido, en 2025 se ha identificado un total de 40
largometrajes originales, espafioles o en coproduccion mayoritariamente espafiola,
producidos, coproducidos o participados econdmicamente por plataformas
audiovisuales. Quedan excluidos del computo aquellos titulos en los que la plataforma
aparece como distribuidora, ventana de estreno, servicio de catdlogo o plataforma de
exhibicion, asi como las coproducciones internacionales en las que se ha identificado

gue la participacion espafiola es minoritaria.

349



En términos generales, la Direccion de los largometrajes apoyados muestra una
estructura algo mas masculinizada, aunque rozando los intervalos minimos de equidad.
Del total de 40 largometrajes, el 37,5% esta dirigido exclusivamente por mujeres, el 2,5%
cuenta con Direccidn mixta y el 60% restante esta dirigido exclusivamente por hombres.
Si se atiende Unicamente al cargo de Direccién ocupado por mujeres de forma exclusiva,
la representatividad de titulos dirigidos por mujeres todavia no alcanza el umbral
minimo de distribucidén equitativa, situado en el 40%. No obstante, si se incorpora la
variable mixta, puede sefialarse que hay presencia de directoras en el 40% de los
largometrajes apoyados por plataformas. Aun asi, este resultado debe interpretarse
como un minimo equitativo, ya que la mayoria de los titulos contindan bajo Direccién

exclusivamente masculina.
Direccion Guion

MX
3%

37% 35%

60%

40%

En el caso del Guion, los resultados muestran una distribucidn menos concentrada en la
autoria masculina. Los largometrajes con guion exclusivamente firmado por mujeres
ascienden al 35% del total, los equipos mixtos equivalen al 25% y los guiones firmados
exclusivamente por hombres alcanzan el 40%. A diferencia de lo observado en Direccidn,
la presencia de equipos mixtos introduce una mayor participacion de mujeres en la
escritura de los largometrajes, aunque la autoria masculina continta siendo la categoria

individual mas numerosa.
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Direcciéon y Guion

Largometrajes

NETFLIX
MOVISTAR+
APPLE TV
Amazon P. V.
DISNEY +
HBO Max
FILMIN

Total

La distribucion de la muestra por plataformas revela una fuerte concentracion en
Movistar+, que reune 34 de los 40 titulos analizados, lo que equivale al 85% del total. A
mucha distancia se situa Netflix, con cuatro largometrajes, mientras que Amazon Prime

Video y Filmin registran un titulo cada una. En cambio, Apple TV+, Disney+ y HBO Max

Tabla 102. Largometrajes espanoles apoyados y estrenados por plataformas en 2025, segun

Total

34

40

2
‘lo

N

o
<
x

50%

IV 35,30%

0%

1 100%

15 37,50%

Direccion
MX
N.2 %
0 0%
1 2,90%
0 0%
0 0%
1 2,50%

Fuente: elaboracidon propia basada en los datos obtenidos.

H
N.2 %

2 50%
21 61,80%
1 100%
0 0%
24 60%

Guion

M MX
N.2 % N.2 %
12 35,30% 8 23,50%

no presentan largometrajes computables en 2025 bajo el criterio aplicado.

Por plataformas, Netflix presenta una distribucion equitativa en Direccidn, con un 50%
de largometrajes dirigidos por mujeres y un 50% por hombres. En Guion, también

destaca una presencia relevante de autoria femenina, con un 50% de titulos escritos por

mujeres, un 25% con equipos mixtos y un 25% escritos por hombres.

50%

Representatividad de largometrajes apoyados por plataformas segtin género en
Direccion. 2025
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DISNEY +

100%

16

IO% 0%

HBO Max

FILMIN

%
25%

41,20%

100%

0%

40%


https://www.filmaffinity.com/es/name.php?name-id=596143854
https://www.filmaffinity.com/es/name.php?name-id=677510562

Movistar+, por su parte, concentra la mayor parte de la muestray, por tanto, condiciona
de manera decisiva el resultado global. En esta plataforma, las mujeres dirigen el 35,3%
de los titulos, la Direccidn mixta representa el 2,9% y los hombres, el 61,8%, por lo que
se mantiene una pauta masculinizada. En Guion, la presencia de mujeres es mas elevada
si se incorporan los equipos mixtos, ascendiendo a casi el 59% del total. En concreto, el
35,3% de los titulos cuenta con guion escrito exclusivamente por mujeres, el 23,5%
presenta guion mixto y el 41,2% restante corresponde a guiones firmados

exclusivamente por hombres.

Representatividad de largometrajes apoyados por plataformas segtin género en

Guion. 2025
100% 100%
50% 50% 350/?4%51%
. 0% 0% 0% 0% 0%
[ T
NETFLIX MOVISTAR+ APPLE TV Amazon Prime DISNEY + HBO Max FILMIN
Video
M mMX

Los casos de Amazon Prime Video y Filmin deben interpretarse con cautela por el
tamafio reducido de la muestra. Amazon Prime Video registra un Unico largometraje
computable, dirigido y escrito por hombres, por lo que obtiene un 100% de
representacion masculina tanto en Direccion como en Guion. Filmin, por el contrario,
registra un Unico largometraje dirigido por una mujer y con guion mixto, lo que da como
resultado un 100% de Direccién femenina y un 100% de Guion mixto. En ambos casos,
al tratarse de una muestra unitaria, los porcentajes no permiten extraer tendencias
consolidadas, pero si describir el comportamiento concreto de cada plataforma en el

ano de estudio.

En sintesis, los datos de 2025 muestran que las plataformas constituyen un espacio
relevante de financiacion y participacion en el largometraje espafiol, aunque con una
presencia muy desigual entre operadores. La participacion de mujeres en Direccidn se
sitia cerca del umbral de equilibrio, pero todavia permanece por debajo de este,
mientras que en Guion se observa una mayor diversificacién debido al peso de los
equipos mixtos. No obstante, el conjunto de largometrajes apoyados por plataformas

sigue presentando una mayoria de titulos dirigidos por hombres, lo que evidencia que
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la intervencion de estas empresas no corrige por si sola las desigualdades estructurales

en el acceso de las mujeres a los principales puestos creativos.

2. Histérico sobre la representatividad de largometrajes liderados por mujeres

apoyados por las plataformas de 2023 a 2025

La incorporacidn de los datos de 2025 permite ampliar una serie histérica que parte de
2023. En estos tres afios, el volumen de largometrajes espafioles o coproducciones
mayoritariamente espafiolas apoyados por plataformas se mantiene en cifras elevadas,
aungue con una ligera reduccion en el dltimo ejercicio. En concreto, se estrenaron 45

titulos en 2023, 47 en 2024 y 40 en 2025.

Antes de analizar la evolucion de la representatividad de mujeres y hombres en los
cargos de Direccidn y Guion, resulta necesario observar la distribucidon anual de la
muestra por plataformas. Esta primera aproximacién permite identificar el peso que
cada operador tiene dentro del conjunto de largometrajes computados y contextualizar
posteriormente los resultados en funcion del género, especialmente en aquellas

plataformas con muestras reducidas.

La distribucion por plataformas muestra una concentracion creciente en Movistar+, que
pasa de 21 largometrajes en 2023 a 29 en 2024 y 34 en 2025. Esta evolucion refuerza su
posicién como principal plataforma vinculada a la produccién o participacién econdmica

en largometrajes espafioles dentro del periodo analizado.

Tabla 103. Numero de largometrajes espanoles o coproducciones mayoritariamente espafiolas

apoyados por plataformas. Anos de estreno: 2023, 2024 y 2025

Plataforma 2023 2024 2025
Netflix 14 8 4
Movistar+ 21 29 34
Apple TV+ 0 0 0
Amazon Prime Video 6 8 1
Disney+ 1 0 0
HBO Max 0 0 0
Filmin 3 2 1

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.
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En sentido inverso, Netflix reduce progresivamente su presencia en la muestra, pasando
de 14 titulos en 2023 a ocho en 2024 y cuatro en 2025. También Amazon Prime Video
experimenta una caida significativa en 2025, tras registrar seis titulos en 2023, ocho en
2024 y solo uno en el ultimo afio. Filmin mantiene una presencia mas reducida, con tres

titulos en 2023, dos en 2024 y uno en 2025.

Por su parte, Apple TV+y HBO Max no registran largometrajes computables en ninguno
de los tres afios bajo el criterio aplicado, mientras que Disney+ solo aparece en 2023 con
un titulo. Esta distribucion evidencia que el peso de las plataformas en el largometraje
espafiol no es homogéneo, sino que se concentra de manera muy marcada en un

numero reducido de operadores, especialmente en Movistar+.

Si analizamos la ocupacion del cargo de Direccidn, la evolucién global muestra una
mejora progresiva de la representatividad de mujeres. Los largometrajes dirigidos por
mujeres pasan del 27% en 2023 al 28% en 2024, hasta alcanzar el 37,5% en 2025. Este
ultimo dato supone el mayor porcentaje del periodo y sitla la presencia de directoras
cerca del umbral minimo de distribucidén equitativa. Sin embargo, la Direccion masculina
continua siendo mayoritaria en los tres afios analizados, aunque desciende del 73% en
2023 al 60% en 2025. La Direccién mixta, inexistente en 2023, aparece en 2024 con un

4%y se mantiene en 2025 en un 2,5%, por lo que sigue teniendo una presencia residual.

Evolucion de la representatividad en Direccion de los largometrajes apoyados por
plataformas. Afios 2023-2025

73%
b 68% 60%
0,
27% 28% 37,50%
m - - -
2023 2024 2025
EM EMx mH

La lectura por plataformas permite observar comportamientos muy diferenciados.
Movistar+ concentra el mayor volumen de titulos durante todo el periodo y condiciona
de forma decisiva los resultados generales, especialmente en 2025, cuando relne 34 de

los 40 largometrajes computados. En esta plataforma, la presencia de directoras pasa
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del 43% en 2023 al 34% en 2024 vy al 35,3% en 2025, lo que muestra un descenso
respecto al primer afio del histdrico y una posterior estabilizacion en niveles

masculinizados.

Tabla 104. Resultados largometrajes espafioles o coproducciones mayoritariamente espafiolas

apoyados por las diferentes plataformas. Cargo Direccién. Afios de estreno: 2023, 2024 y 2025

2023 2024 2025
Plataforma T H Mx H Mx H
Netflix 0 93% 12,5 62,5 0% 50%
% % %
Movistar+ 0 57% 3% 62% 2,9 61,8
% % %
Apple TV+ - - - - - -
. . 0 100 0% 87,5 0% 100
Amazon Prime Video % % % %
. 0 100 - - - -
Disney+ % %
HBO Max - - - - - -
Filmin 0 33% 0% 100 0% 0%
% %
0 73% 4% 68% 2,5 60%
Total

Fuente: elaboraciéon propia basada en los datos obtenidos.

Netflix presenta una evolucion ascendente, pasando del 7% de largometrajes dirigidos
por mujeres en 2023 al 25% en 2024 y al 50% en 2025. No obstante, este ultimo dato
debe interpretarse con cautela por tratarse de una muestra reducida de cuatro titulos.
Amazon Prime Video y Filmin presentan oscilaciones muy acusadas por el reducido

tamafio de sus muestras, lo que impide extraer tendencias consolidadas.

En el caso del Guion, la evolucion muestra una transformacion mas visible. Los
largometrajes con guion exclusivamente firmado por mujeres pasan del 16% en 2023, al
21% en 2024 y alcanzan el 35% en 2025. Al mismo tiempo, la autoria masculina
desciende del 64% en 2023 al 40% en 2025. Los equipos mixtos aumentan de forma
relevante entre 2023 y 2024, pasando del 20% al 32%, aunque en 2025 descienden al
25%. Pese a esta reduccion, el dato de 2025 sigue mostrando una presencia significativa

de mujeres tras Guion, si se suman los casos de Guion exclusivamente femenino y mixto.
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Evolucion de la representatividad en Guion de los largometrajes apoyados por
plataformas. Afios 2023-2025

64% 570
16% 20% 219 2% 35% oy, 4%
= == N B =
2023 2024 2025
EM mMx mH

La evolucion del Guion indica, por tanto, una mayor apertura que la observada en
Direccién. En 2025, los guiones firmados por mujeres o por equipos mixtos representan
conjuntamente el 60% del total, frente al 40% de guiones exclusivamente masculinos.
Este resultado marca una diferencia relevante respecto a los afios anteriores y permite
senalar que, en el ambito de las plataformas, el Guion parece constituir un espacio mas
permeable a la incorporacion de mujeres, especialmente a través de férmulas de

coautoria.

Tabla 105. Resultados largometrajes espafioles o coproducciones mayoritariamente espaiolas
apoyados por las diferentes plataformas. Cargo Guion. Afios de estreno: 2023, 2024 y 2025

2023 2024 2025
Plataforma Mx H Mx H Mx H
Netflix 36% 64% 36% 64% 25% 25%
. 23,50 41,20
Movistar+ 10% 66% 24%  45%
% %
Apple TV+ - - - - - -
Amazon Prime
. 17% 66% 43%  43% 0% 100%
Video
Disney+ 0% 100% - - - -
HBO Max - - - - - -
_ 100
Filmin 33% 33% 0% % 100% 0%
(]
Total 20% 64% 32% 57% 25% 40%

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.

La lectura del crecimiento en el periodo comprendido entre 2023 y 2025 confirma una
evolucidn positiva de la presencia de mujeres en los largometrajes apoyados por
plataformas, especialmente en el ambito del Guion. En Direccidn, la representatividad
de mujeres aumenta 10,5 puntos porcentuales, pasando del 27% en 2023 al 37,5% en

2025, lo que equivale a un incremento neto anual medio de 5,25 puntos porcentuales y

356



a una tasa de crecimiento promedio anual del 17,9%. En paralelo, la Direccién masculina
desciende 13 puntos porcentuales, del 73% al 60%, con una tasa de crecimiento

promedio negativa del -9,3%.

Tabla 106. Crecimiento neto, incremento neto anual y tasa de crecimiento promedio anual

(TCRM) en Direccidén. Periodo 2023-2025

Categori 202 2025 Crec. neto 2025- Incr. neto TCRM 2023-
a 3 2023 anual 2025
Mujeres
. +1,25 p.
Mixta 0% 2,50% +2,5p. p. N -
p./afio
Hombre 73 "
o 60% -13 p. p. -6,5 p. p./afio -9,3%
S ()

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

En Guion, el avance es mas acusado. Los guiones firmados exclusivamente por mujeres
aumentan 19 puntos porcentuales, del 16% en 2023 al 35% en 2025, lo que supone un
incremento medio de 9,5 puntos porcentuales por afio y una TCRM del 47,9%. Los
equipos mixtos también crecen, aunque de forma mas moderada, pasando del 20% al
25%, con una TCRM del 11,8%. En sentido contrario, los guiones firmados
exclusivamente por hombres descienden 24 puntos porcentuales, del 64% al 40%, con

una TCRM negativa del -20,9%.

Tabla 107. Crecimiento neto, incremento neto anual y tasa de crecimiento promedio anual en
Guion. Periodo 2023-2025

Categori 202 202 Crec. neto 2025- Incr. neto TCRM 2023-
a 3 5 2023 anual 2025
Mujeres 49,5 p. p./afio
Mixt 20 25 +5 +2,5 /af 11,8%
ixta . p. ,5 p. p./afo ,
% % p.p p.p 0
Hombre 64 40 ” 1 [aii 20.9%
- . p. - . p./afio -20,
s % % p.p p.p 0

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.
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Estos datos refuerzan la idea de que el periodo comprendido entre 2023 y 2025 muestra
una mejora en la incorporacién de mujeres a los principales espacios creativos
vinculados a las plataformas. Sin embargo, la evolucidn es desigual: mientras el Guion
alcanza en 2025 una distribucién mas equilibrada, la Direccion mejora de forma notable
y se aproxima al umbral minimo del 40% de representatividad femenina, aunque no lo

supera si se considera Unicamente la Direccion ocupada exclusivamente por mujeres.

A continuacion, se incorpora el calculo del crecimiento de la representatividad de
mujeres por plataforma. Este analisis permite observar si la mejora global responde a
un comportamiento generalizado de todos los operadores o si, por el contrario, se
concentra en plataformas concretas. No obstante, estos resultados deben interpretarse
con cautela, ya que algunas plataformas presentan muestras muy reducidas, lo que

puede provocar variaciones porcentuales muy acusadas a partir de uno o dos titulos.

El analisis por plataforma muestra evoluciones muy desiguales, condicionadas tanto por
el volumen de titulos computados como por la variabilidad de las muestras. En
Direccidn, Netflix presenta el mayor crecimiento relativo, al pasar del 7% de titulos
dirigidos por mujeres en 2023 al 50% en 2025. No obstante, este incremento debe leerse
con cautela, ya que el total de largometrajes de la plataforma se reduce de 14 a cuatro
titulos. Filmin también muestra un aumento, del 67% al 100%, aunque de nuevo se trata
de una muestra muy reducida. En cambio, Movistar+, que concentra el mayor volumen
de titulos del periodo, desciende del 43% al 35,3% de largometrajes dirigidos por

mujeres, con una TCRM negativa del -9,4%.
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Tabla 108. Crecimiento neto, incremento neto anual y tasa de crecimiento promedio anual.

Desagregado por plataformas y cargo Direccién. Periodo 2023-2025

M M Crec. neto 2025- Incr. neto TCRM 2023-
Plataforma
2023 2025 2023 anual 2025

Netflix 7% 50% +43 p. p. +21,5 p. p./afio 167,3%

. 35,30 3
Movistar+ 43% % -7,7 p. p. -3,85 p. p./afio -9,4%

0
Apple TV+ - - - - -
Amazon Prime o
. 0% 0% 0p.p. 0 p. p./afio -

Video
Disney+ 0% - - - -
HBO Max - - - - -
Filmin 67% 100% +33 p. p. +16,5 p. p./afio 22,2%

Fuente: elaboracidon propia basada en los datos obtenidos.

En Guion, el crecimiento global se explica principalmente por el aumento de la autoria
femenina en Movistar+ y Netflix. Movistar+ pasa del 24% al 35,3% de guiones firmados
exclusivamente por mujeres, con una TCRM del 21,3%, mientras que Netflix pasa del 0%
al 50%. En sentido contrario, Amazon Prime Video y Filmin registran descensos hasta el
0%, aunqgue estos resultados deben interpretarse con especial prudencia por el tamano

minimo de sus muestras en 2025.

Tabla 109. Crecimiento neto, incremento neto anual y tasa de crecimiento promedio anual.

Desagregado por plataformas y cargo Guion. Periodo 2023-2025

M M Incr. neto TCRM 2023-
Plataforma Crec. neto 2025-2023
2023 2025 anual 2025

Netflix 0% 50% +50 p. p. +25 p. p./afio -

. 35,30 B
Movistar+ 24% % +11,3 p. p. 45,65 p. p./afio 21,3%

(o]

Apple TV+ - - - - -
Amazon Prime Video 17% 0% -17 p. p. -8,5 p. p./afio -100%
Disney+ 0% - - - -
HBO Max - - - - -
Filmin 33% 0% -33p. p. -16,5 p. p./afio -100%

49,5 p. p./afio

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.
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En conjunto, la evolucion por plataformas confirma que la mejora global de la
representatividad de mujeres no se produce de manera homogénea, sino que depende
de forma decisiva del comportamiento de cada operadory, especialmente, de Movistar+
por su peso mayoritario en la muestra. El periodo comprendido entre 2023 y 2025
muestra avances claros en Guion y una mejora relevante en Direccidn, pero también
revela que estos avances siguen siendo fragiles, desiguales y muy condicionados por la
concentracion de titulos en una sola plataforma y por la persistencia de una mayoria de

largometrajes dirigidos exclusivamente por hombres.
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CONCLUSIONES GENERALES CAPITULO li

Mujeres y economia en el sector cinematografico del largometraje

Conclusiones Objetivo 1: Costes de los largometrajes dirigidos por mujeres y su

evolucion desde 2011

1. La paridad en el numero de largometrajes no garantiza la igualdad econémica: en
2025 las peliculas dirigidas por mujeres presentan un coste medio un 51% inferior al

de las dirigidas por hombres.

En 2025 se alcanza una situacion practicamente paritaria en la distribucién de
largometrajes segun la Direccion: 41 obras dirigidas por mujeres, 41 dirigidas por
hombres y una de Direccidon mixta. Sin embargo, esta igualdad numérica no se traduce
en una distribucidn equivalente de los recursos econdmicos. El coste medio reconocido
de los largometrajes dirigidos por mujeres se situa en 1.643.839,89 euros, frente a los
3.384.442,26 euros de los dirigidos por hombres, lo que supone una diferencia media
de 1.740.602,36 euros por pelicula y una brecha econémica de género de -51,43%. Este
resultado confirma que la igualdad en la representatividad no implica, por si sola,

igualdad en las condiciones materiales de produccién.

2. La brecha econdmica se concentra en las ayudas generales, donde los proyectos

dirigidos por hombres acceden a escalas presupuestarias mucho mas elevadas.

La desagregacién por procedencia del reconocimiento de costes permite identificar que
la brecha agregada no se distribuye de forma homogénea entre lineas. En las ayudas
generales, los largometrajes dirigidos por mujeres representan el 42% del total, frente
al 58% de los dirigidos por hombres, y presentan un coste medio reconocido de 2,95
millones de euros, frente a 5,67 millones en los dirigidos por hombres. Esto genera una
brecha del -48,03%. En cambio, en las ayudas selectivas, las directoras son mayoria, con
un 56% de los titulos, y obtienen una media ligeramente superior a la masculina, con
una diferencia favorable del 9,61%. Por tanto, la desigualdad econémica se produce

principalmente en la linea de mayor intensidad industrial y presupuestaria.
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3. Laficcidon y la animacidn explican buena parte de la desigualdad: las directoras estan

presentes, pero con menor acceso a los segmentos de mayor dimensiéon econdmica.

El analisis por tipologia muestra que la brecha econdmica se concentra en los formatos
con mayor peso presupuestario. La ficcidn redne aproximadamente el 80% del coste
total reconocido y, aunque las mujeres dirigen el 51% de los largometrajes de esta
tipologia, su coste medio es un 42,48% inferior al de los dirigidos por hombres. La
animacién presenta el patron mdas desigual: solo uno de los seis largometrajes
reconocidos esta dirigido por una mujer y su coste medio queda un 79,98% por debajo
del de los largometrajes dirigidos por hombres. En cambio, documental y experimental,
tipologias de menor peso econdmico, presentan diferencias favorables a las directoras.
Esto apunta a una desigualdad vinculada no solo al nimero de proyectos, sino al acceso

a las obras de mayor escala presupuestaria.

4. La mejora de 2024 no se consolida: la brecha vuelve a ampliarse y confirma su

caracter estructural.

La evolucién histérica entre 2011 y 2025 muestra que la brecha econdmica en el
reconocimiento de costes ha sido constante: en todos los afios de la serie, los
largometrajes dirigidos por mujeres presentan costes medios inferiores a los dirigidos
por hombres. En 2024 se habia registrado el valor mas bajo del periodo, con una brecha
del -24%, pero en 2025 vuelve a ampliarse hasta el -51,43%, empeorando en mas de 27
puntos porcentuales en un solo afo. Este repunte impide interpretar la reduccién de
2024 como una tendencia consolidada y refuerza la lectura de una desigualdad

estructural, fluctuante pero persistente, en las condiciones econdmicas de produccién.

5. La brecha parece originarse antes del reconocimiento de costes: el problema apunta

a la fase de diseio presupuestario, financiacidn y escala industrial de los proyectos.

Los datos de 2025 sugieren que la desigualdad no se genera Unicamente en el momento
administrativo del reconocimiento de costes, sino que puede estar reflejando una
brecha previa en la propia configuracién econdmica de los proyectos. La menor
dimension media de los largometrajes dirigidos por mujeres indica posibles obstaculos
en fases anteriores: acceso a financiacidn privada, capacidad de levantar proyectos de

mayor presupuesto, confianza industrial, alianzas con productoras de mayor escala o
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acceso a lineas y tipologias de mayor intensidad econdmica. Por tanto, la brecha de
costes reconocidos debe interpretarse como sintoma de una desigualdad mas profunda

en el ecosistema de financiacién cinematografica.

Conclusiones Objetivo 2: Subvenciones estatales a la produccidon de largometrajes

espanoles y liderazgo de mujeres. Datos de 2025 y evoluciéon desde 2018

1. El sistema estatal de ayudas presenta en 2025 tasas de concesion practicamente
equivalentes por género, pero la desigualdad aparece antes: en el volumen de

proyectos presentados y en la segmentacidon de los cargos.

En las convocatorias estatales de ayudas generales y selectivas de 2025, la tasa global
de concesion se situa en el 30% y se reproduce de forma muy similar entre los proyectos
liderados por mujeres y por hombres. En Direccidn, tanto los proyectos dirigidos por
mujeres como los dirigidos por hombres obtienen una tasa de concesién del 30%,
mientras que en Guion las diferencias también son minimas: 30% en proyectos escritos
por mujeres, 29% en los escritos por hombres y 32% en los mixtos. Por tanto, la
desigualdad no parece situarse principalmente en la probabilidad de obtener la ayuda
una vez presentada la solicitud, sino en la menor presencia de mujeres en determinados
espacios de liderazgo, especialmente en Direccién, donde se registran 210 solicitudes

de proyectos dirigidos por mujeres frente a 289 dirigidos por hombres.

2. La Direccidn alcanza el umbral minimo de equidad, pero el liderazgo masculino sigue

siendo mayoritario en las ayudas concedidas.

Si atendemos a las ayudas finalmente concedidas en 2025, los proyectos dirigidos
exclusivamente por mujeres representan el 40%, los de Direccion mixta el 4% vy los
dirigidos por hombres el 56%. Este dato sitUa a las directoras en el umbral minimo de
distribucidén equitativa, pero no elimina la mayoria masculina en el conjunto de las
concesiones. En Guion, la distribucién aparece mas equilibrada si se incorporan los
equipos mixtos: el 37% de los proyectos estan escritos por mujeres, el 25% por equipos
mixtos y el 38% por hombres. En cambio, la Produccidon Ejecutiva mantiene una
feminizacion muy acusada, con un 80% de ayudas concedidas a proyectos liderados por

mujeres, frente al 20% liderado por hombres. Este reparto confirma una pauta
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estructural: las mujeres tienen una presencia muy elevada en Produccion Ejecutiva, pero

menor en los cargos de mayor reconocimiento autoral, especialmente Direccion.

3. La brecha econdmica agregada en Direccion es leve, pero sigue siendo desfavorable

para los proyectos dirigidos por mujeres.

En el conjunto de ayudas generales y selectivas de 2025, los proyectos dirigidos por
mujeres concentran el 40% del importe total concedido, los mixtos el 2% y los dirigidos
por hombres el 58%. La ayuda media por largometraje se sitla en 591.745,92 euros para
los proyectos dirigidos por mujeres y en 619.747,44 euros para los dirigidos por
hombres. La diferencia media es de -28.001,52 euros, lo que equivale a una brecha
econdmica del -5% en perjuicio de las directoras. Aungue se trata de una brecha de baja
intensidad si se compara con otros dmbitos econédmicos del capitulo, su persistencia
indica que el equilibrio en la representatividad no se traduce todavia en una igualdad

plena en la distribucion media de los recursos.

4. Las ayudas generales presentan una mayoria masculinizada en Direccién y Guion,

pero no generan brecha econdmica en perjuicio de las directoras.

En las ayudas generales de 2025, los proyectos dirigidos por hombres concentran el 59%
de las concesiones, frente al 39% de los dirigidos por mujeres y el 2% de Direccidn mixta.
En Guion, la representatividad de hombres también es superior: 48% de proyectos
escritos por hombres, 30% mixtos y 22% escritos por mujeres. Sin embargo, la dimensién
econdmica ofrece un resultado distinto: la ayuda media de los largometrajes dirigidos
por mujeres asciende a 988.636,36 euros, frente a 977.272,73 euros en los dirigidos por
hombres, lo que supone una diferencia del 1% favorable a las directoras. Esto permite
sefialar que, en esta linea, la desigualdad se localiza principalmente en Ia

representatividad de acceso y no en la cuantia media una vez obtenida la ayuda.

5. Las ayudas selectivas son mas permeables a la representatividad de largometrajes
liderados por mujeres, pero en 2025 vuelven a presentar una brecha econémica

negativa.

Las ayudas selectivas muestran una distribucion mas equilibrada que las generales en
los cargos de Direccién y Guion. En Direccion, los proyectos liderados por mujeres
representan el 41%, los mixtos el 5% vy los liderados por hombres el 54%. En Guion, los
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proyectos escritos por mujeres alcanzan el 45%, los mixtos el 22% vy los escritos por
hombres el 33%, situando este cargo en una posicién comparativamente mas favorable
para la autoria de mujeres. Sin embargo, en términos econdmicos, los proyectos
dirigidos por mujeres reciben una ayuda media de 373.456,18 euros, frente a
397.137,35 euros en los dirigidos por hombres, lo que genera una brecha del -6%. Por
tanto, las ayudas selectivas confirman una pauta relevante: mayor presencia relativa de

mujeres, pero no una igualdad econémica plenamente consolidada.

6. Produccion Ejecutiva: un dato llamativamente feminizado que debe revisarse antes

de extraer conclusiones estructurales.

La Produccién Ejecutiva aparece como el cargo mas feminizado dentro del sistema
estatal de ayudas de 2025, con un 80% de proyectos liderados por mujeres en la visiéon
agregada, un 91% en ayudas generales y un 73% en ayudas selectivas. Sin embargo, la
magnitud de estos porcentajes aconseja no extraer una conclusion cerrada sin una
revision previa del cOmputo. Dado que la presencia de mujeres en cargos clave forma
parte de los criterios de valoracién de las convocatorias, resulta necesario comprobar si
estos datos reflejan liderazgos efectivos en Produccién Ejecutiva o si el baremo puede
estar favoreciendo la incorporaciéon formal de mujeres a este cargo para mejorar la

puntuacion de los proyectos.

En consecuencia, este resultado deberia tratarse como un indicador a revisar
metodoldgicamente. Para proximos informes, seria conveniente contrastar los cargos
declarados en las solicitudes con la documentacion final de los proyectos, los titulos de
crédito y, cuando sea posible, con informacidén directa de las productoras. Solo asi podra
determinarse si la feminizacién de la Produccién Ejecutiva responde a una
transformacion real del liderazgo industrial o a un posible uso estratégico del baremo

de igualdad.

7. Entre 2018 y 2025 crece el sistema estatal de ayudas, pero los avances de género no

son homogéneos por cargo ni por linea de subvencién.

El sistema estatal de ayudas a la produccion de largometrajes se ha expandido de forma
clara entre 2018 y 2025: pasa de 84 largometrajes subvencionados a 154, y de 52,2

millones de euros a 92 millones de euros de presupuesto total. Este crecimiento ha sido
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especialmente intenso en las ayudas selectivas, que duplican el nimero de titulos
apoyados y aumentan de forma muy significativa su dotacion presupuestaria. Sin
embargo, la evolucion de la representatividad de titulos liderados por mujeres no ha
sido uniforme. En Direccidn, la presencia de mujeres mejora desde el 29% en 2018 hasta
el 40% en 2025; en Guion se mantiene en una posicion mas irregular, pasando del 36%
en 2018 al 36% en 2025, tras haber alcanzado maximos en 2020y 2021; y en Produccién

Ejecutiva se mantiene como espacio claramente feminizado durante toda la serie.

8. Las medidas de igualdad han favorecido la presencia de directoras, pero no

garantizan por si solas una igualdad econdmica estable.

La evolucion histérica confirma la importancia de las medidas de igualdad incorporadas
a las convocatorias estatales, especialmente las reservas presupuestarias para
proyectos realizados exclusivamente por directoras. En las ayudas generales, la reserva
se introduce progresivamente desde 2020 y alcanza el 35% desde 2022; en las ayudas
selectivas, se fija en el 35% en 2020y 2021 y asciende al 40% desde 2022. Estas medidas
han contribuido a mejorar la presencia de mujeres en la Direccién de los proyectos
subvencionados, especialmente en las ayudas generales, que partian de porcentajes
muy bajos. Sin embargo, la evolucién econdmica muestra que la igualdad no queda
garantizada Unicamente por la reserva de acceso: las ayudas selectivas mantienen en
2025 una brecha negativa del -6%, y la serie historica refleja oscilaciones que impiden

hablar de una correccidn definitiva de la desigualdad econdmica.

Conclusiones Objetivo 3: Ayudas autondmicas que reciben los largometrajes en los

que las mujeres desempeiian cargos de liderazgo.

1. El mapa autonémico de ayudas al largometraje en 2025 confirma una elevada

heterogeneidad territorial en el acceso de las directoras a la financiacion publica.

El analisis de las ayudas autonémicas de 2025 muestra diferencias muy acusadas entre
comunidades auténomas, tanto en el disefio de las convocatorias como en los
resultados obtenidos. Algunas comunidades alcanzan o superan los umbrales
equitativos en la presencia de largometrajes dirigidos por mujeres, como Comunitat
Valenciana, Aragdn, Cataluia, llles Balears, Pais Vasco, Galicia, Castilla y Leén o

Cantabria, mientras que otras mantienen estructuras claramente masculinizadas, como
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Andalucia, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Canarias o Principado
de Asturias. Extremadura presenta, ademas, ausencia de largometrajes dirigidos por
mujeres entre los proyectos computables de 2025. Esta diversidad confirma que las
politicas autondmicas no operan bajo un patrén comun, sino que producen resultados
muy distintos segun el disefio de cada linea, su dotacidn, sus modalidades y sus criterios

de igualdad.

2. Las clausulas de igualdad son necesarias, pero su mera existencia no garantiza

resultados equitativos.

La evidencia de 2025 confirma que las medidas de igualdad, puntuaciones especificas,
reservas, criterios de paridad o incentivos equivalentes pueden favorecer la presencia
de mujeres en la Direccion de largometrajes, pero no aseguran por si solas una
distribucién econdmica equitativa. El efecto de estas medidas depende de su intensidad,
de su peso dentro del baremo, del cargo sobre el que operany, sobre todo, de si inciden
en las lineas donde se concentra la mayor parte del presupuesto. Cuando los criterios
de igualdad tienen un peso limitado, se formulan de manera genérica o se centran en el
equipo técnico sin actuar de forma suficiente sobre la Direccidon, pueden mejorar

parcialmente la representatividad sin modificar la brecha econdmica.

3. La representatividad de mujeres y la igualdad econémica no avanzan siempre

juntas.

Uno de los principales resultados del objetivo es que una mayor presencia de
largometrajes dirigidos por mujeres no implica necesariamente una financiacién media
equivalente. Aragon alcanza en 2025 una representatividad mayoritaria de directoras,
con un 52% de titulos dirigidos por mujeres, pero registra una brecha econémica del
-16% en perjuicio de estas. Galicia presenta una situacién similar: las mujeres dirigen el
48% de los proyectos subvencionados, pero la brecha econdmica sigue siendo negativa,
con un -24%. llles Balears alcanza un 60% de largometrajes dirigidos por mujeres, pero
mantiene una brecha desfavorable del -18%. Estos casos muestran que la igualdad

numérica puede convivir con desigualdades materiales en la cuantia media recibida.
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4. La posicion de las directoras dentro de las lineas de mayor intensidad econdmica

resulta decisiva para explicar las brechas.

Las brechas autondmicas no dependen Unicamente del nimero total de proyectos
dirigidos por mujeres, sino de su ubicacién dentro de las modalidades mejor dotadas.
Cuando las directoras quedan menos presentes en las lineas de Produccién, Ficcion,
Animacidén o Coproduccidn con mayores importes medios, la brecha econdmica tiende
a aparecer o ampliarse. Andalucia es un ejemplo claro: la linea de Produccion presenta
un 28% de largometrajes dirigidos por mujeres y una brecha global del -24%,
condicionada por la menor presencia de directoras en la sublinea de mayor dotacién
media. Asturias muestra también esta logica: en 2025 la brecha negativa se explica
principalmente por la linea de Produccidn, donde los proyectos dirigidos por hombres
concentran mayor presencia y mejor posicidn econdmica, mientras que las mujeres

aparecen mejor situadas en Desarrollo, de menor intensidad presupuestaria.

5. Algunas comunidades muestran que el acceso de las directoras a lineas mejor

dotadas puede reducir o invertir la brecha econémica.

Frente a los casos anteriores, otras comunidades evidencian que cuando los proyectos
dirigidos por mujeres acceden a lineas de mayor importe, la brecha puede neutralizarse
o invertirse. Comunitat Valenciana presenta una muestra cuya Direccidén se ha podido
contrastar, en la que las mujeres dirigen el 52% de los proyectos y obtienen una ayuda
media un 13% superior a la de los hombres. Canarias mantiene una estructura todavia
masculinizada en nimero de proyectos, pero registra una ligera ventaja media del 3%
para las directoras, explicada por su mejor posicién en Producciéon y Coproduccién
minoritaria. También Comunidad de Madrid y Navarra presentan brechas inversas
favorables a los proyectos dirigidos por mujeres, aunque en ambos casos la lectura debe
matizarse por el efecto de composicidn de las lineas y por el reducido tamafio de algunas

muestras.

6. La evolucidon historica 2019-2025 muestra avances en representatividad, pero

también retrocesos y una fuerte inestabilidad en la brecha econémica.

La serie histérica confirma que la presencia de largometrajes dirigidos por mujeres ha

mejorado en varias comunidades auténomas, especialmente en Comunitat Valenciana,

368



Aragdn, Galicia, Canarias o Pais Vasco. Sin embargo, este avance no es homogéneo ni
estable. En algunas comunidades se observan retrocesos recientes o resultados
negativos, como Navarra, Principado de Asturias o Extremadura. La evolucién de la
brecha econdmica también es irregular: algunas comunidades pasan de brechas
desfavorables a situaciones mas equilibradas o incluso favorables a las directoras,
mientras que otras vuelven a registrar brechas negativas en 2025. El caso de Asturias es
especialmente ilustrativo: pasa de una brecha del -5% en 2019 al -39% en 2025, con un
deterioro mas acusado desde 2021, cuando la diferencia era favorable a los proyectos

dirigidos por mujeres.

7. Los diseios mas eficaces son aquellos que actian sobre las lineas estratégicas, no

solo sobre la presencia formal de mujeres en los proyectos.

El analisis comparado permite diferenciar entre medidas de igualdad formales y medidas
con capacidad redistributiva real. Las primeras pueden limitarse a exigir cumplimiento
normativo o a otorgar puntuaciones de bajo peso; las segundas inciden en los tramos
donde se decide la mayor parte de la financiacidon. Los sistemas con reservas,
puntuaciones decisivas 0 mecanismos correctores vinculados a Produccién, Ficcidn,
Animacidon o coproducciones de mayor cuantia muestran mayor potencial para
modificar la posicion econdmica de los proyectos dirigidos por mujeres. Por tanto, el
reto no consiste Unicamente en incorporar clausulas de igualdad, sino en disefiarlas para

gue tengan impacto en las lineas de consolidacidn industrial.

8. La mejora del diagndstico exige mayor homogeneidad y transparencia en la

publicacidon de datos autonémicos.

El analisis autonémico de 2025 también evidencia una limitacién metodoldgica
relevante: no todas las comunidades publican o facilitan la informacion con el mismo
nivel de detalle. En algunos casos ha sido necesario reconstruir los datos a partir de
fuentes publicas; en otros, parte de los importes o de las direcciones no ha podido
atribuirse con seguridad; y en comunidades como Region de Murcia solo puede
analizarse el disefio de la convocatoria, al no estar disponibles todavia los resultados
concesionales de 2025. Para avanzar en una evaluacién mas precisa de las brechas de

género, seria necesario homogeneizar la publicacion de datos sobre titulo, modalidad,
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importe concedido, Direccion, Guion, Produccidn Ejecutiva, tipologia de largometraje y
linea de ayuda. Solo asi podra identificarse con mayor claridad si la desigualdad se
produce en la convocatoria, en la distribucién por lineas o en fases previas de

configuracion presupuestaria y acceso a financiacion.

Conclusiones Objetivo 4: Representatividad de largometrajes liderados por mujeres
en la compra y coproduccion por parte de televisiones generalistas. Evolutivo 2015-

2025

1. La compray coproduccion por parte de las televisiones generalistas contintua siendo
una via estratégica de apoyo al cine espafiol, pero mantiene una estructura

masculinizada en la Direccion.

En 2025, las televisiones generalistas compraron o coprodujeron un total de 84
largometrajes espafioles. De ellos, el 36% fue dirigido exclusivamente por mujeres,
frente al 64% dirigido exclusivamente por hombres. Esta distribucion situa el apoyo de
las televisiones generalistas a las directoras por debajo del umbral minimo equitativo y
confirma que esta via de financiacion e impulso industrial continta operando bajo una
I6gica mayoritariamente masculinizada. Aunque el volumen total de titulos apoyados es

elevado, la presencia de mujeres tras la Direccion sigue siendo minoritaria.

2. El Guion presenta una distribucion algo menos desigual que la Direccién, pero

tampoco alcanza una igualdad plena en el liderazgo creativo.

En el ambito del Guion, los largometrajes escritos exclusivamente por mujeres
representan el 29%, los equipos mixtos el 15% y los escritos exclusivamente por
hombres el 56%. Si se suman los guiones escritos por mujeres y los equipos mixtos, la
presencia de mujeres asciende al 44%, una proporcidon mds cercana a parametros
equitativos que la obtenida en Direccidon. Sin embargo, la autoria exclusivamente
masculina sigue siendo la categoria mayoritaria. Esto indica que el Guion ofrece una via
algo mds permeable a la participacién de mujeres, pero todavia no elimina la

desigualdad en el acceso a los principales espacios de creacion.

370



3. RTVE concentra la mayor parte del apoyo y sostiene la trayectoria mas estable,

aunque en 2025 no alcanza parametros de equidad.

RTVE reune 74 de los 84 largometrajes analizados en 2025, lo que equivale al 88% de la
muestra. Su peso condiciona de manera decisiva el resultado global del objetivo. En
Direccion, el 35% de sus titulos esta dirigido por mujeres y el 65% por hombres; en
Guion, el 28% estan escritos por mujeres, el 15% por equipos mixtos y el 57% por
hombres. En la serie histérica, RTVE presenta el recorrido mas sostenido: pasa del 14%
de largometrajes dirigidos por mujeres en 2015 al 35% en 2025, tras haber alcanzado su
maximo en 2023, con un 48%. Sin embargo, el descenso posterior confirma que su

avance, aunque relevante, no se encuentra plenamente consolidado.

4. Las cadenas privadas muestran una mejora reciente, pero sus trayectorias siguen

marcadas por la intermitencia y el bajo tamafo muestral.

Atresmedia Cine presenta en 2025 el porcentaje mas alto de largometrajes dirigidos por
mujeres, con un 43%, situdndose por primera vez en pardmetros equitativos dentro de
la serie. No obstante, su evolucidn histérica ha sido muy irregular, con varios ejercicios
sin presencia de largometrajes dirigidos por mujeres. Telecinco Cinema alcanza en 2025
un 33% de titulos dirigidos por mujeres y mantiene el mismo porcentaje que en 2024,
pero tampoco llega al umbral de equidad. En ambos casos, el reducido nimero de
largometrajes apoyados hace que las variaciones porcentuales deban interpretarse con
cautela: pequefias modificaciones en el nimero de titulos pueden alterar

significativamente los resultados.

5. La evolucién 2015-2025 muestra una mejora clara, pero también una desaceleracion

reciente tras el maximo alcanzado en 2023.

La serie histérica evidencia un avance significativo: los largometrajes dirigidos por
mujeres pasan del 16% en 2015 al 36% en 2025, lo que supone un incremento neto de
20 puntos porcentuales. El punto mas alto se alcanza en 2023, con un 44%, Unico afo
del periodo en que la representatividad de mujeres se sitla dentro de pardmetros
equitativos. Sin embargo, en 2024 se produce un descenso hasta el 36% y en 2025 el
dato se mantiene en ese mismo porcentaje. Por tanto, la evolucidén general es positiva,

pero los Uultimos ejercicios apuntan a un estancamiento o desaceleracion del
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crecimiento, lo que impide hablar todavia de una transformacion estructural

consolidada.

6. La Direccion mixta continlia siendo practicamente inexistente en la compra y

coproduccion televisiva.

En el conjunto del periodo 2015-2025, la Direccion mixta tiene una presencia
meramente residual: solo se registra un caso en toda la serie, localizado en 2024. En
2025 no aparece ningun largometraje con Direccion mixta entre los titulos comprados o
coproducidos por televisiones generalistas. Este dato muestra que el dmbito televisivo
continua organizandose casi exclusivamente en torno a direcciones monogenéricas, con
predominio de la Direccién masculina, y que las férmulas compartidas o mixtas no han

adquirido peso en esta via de financiacidn y visibilidad industrial.

7. La obligacion legal de financiacion de obras dirigidas o creadas por mujeres exige

avanzar hacia una evaluacion econdémica desagregada.

La Ley 13/2022 introduce una clausula de accién positiva dentro de la obligacién de
financiacion anticipada de obra audiovisual, estableciendo que, dentro de la subcuota
destinada a obra audiovisual producida por productores independientes, un minimo del
30% debe reservarse a obras audiovisuales dirigidas o creadas exclusivamente por
mujeres. Sin embargo, el presente informe no puede evaluar todavia el cumplimiento
efectivo de esta previsién, ya que no se dispone de importes desagregados de
financiacion por género. Esta limitacion resulta especialmente relevante: sin datos
econdmicos no es posible determinar si la presencia de mujeres se corresponde con una
asignacion proporcional de recursos. Por ello, la incorporacion sistematica de importes

desagregados debe considerarse prioritaria en futuras ediciones del Informe CIMA.

8. Los avances en television son reales, pero fragiles: requieren politicas sostenidas

para no depender de oscilaciones anuales.

El analisis del periodo 2015-2025 permite afirmar que la presencia de directoras en los
largometrajes comprados o coproducidos por televisiones generalistas ha mejorado de
forma apreciable. Sin embargo, el hecho de que solo un afio de la serie alcance
parametros equitativos, unido al descenso posterior y a la estabilizacién en el 36% en
2024 y 2025, muestra la fragilidad del avance. La igualdad en este ambito no puede
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depender Unicamente de la evolucidon espontanea del mercado ni de decisiones anuales
de programacién o coproduccién. Dado el papel estratégico de las televisiones
generalistas en la financiacidn, legitimacion y circulacién del cine espafiol, resulta
necesario reforzar politicas estables, transparentes y evaluables que garanticen un

apoyo sostenido a los largometrajes dirigidos y escritos por mujeres.

Conclusiones Objetivo 5: El papel de las plataformas en la produccién de largometrajes

espanoles y la representatividad de titulos liderados por mujeres

1. Las plataformas se consolidan como agentes relevantes en la produccién de
largometrajes espafioles, pero su intervencidn no corrige por si sola la desigualdad de

género en el liderazgo creativo.

En 2025 se han identificado 40 largometrajes espafoles o coproducciones
mayoritariamente espanolas producidos, coproducidos o participados econdmicamente
por plataformas audiovisuales. Se trata, por tanto, de un ambito relevante para observar
qué proyectos acceden a financiacién, visibilidad y circulacién a través de estos
operadores. Sin embargo, los datos muestran que la presencia de mujeres en la
Direccidén continta por debajo del umbral minimo de equitativo: el 37,5% de los
largometrajes estan dirigidos exclusivamente por mujeres, el 2,5% presentan Direccién
mixta y el 60% esta dirigido exclusivamente por hombres. Aunque si se incorpora la
Direccion mixta puede senalarse presencia de directoras en el 40% de los titulos, la

categoria mayoritaria sigue siendo la Direccidén masculina.

2. El Guion presenta una distribucidn mas abierta que la Direccidn, especialmente por

el peso de los equipos mixtos.

En el caso del Guion, los resultados de 2025 muestran una estructura menos
concentrada en la autoria masculina. Los largometrajes con guion exclusivamente
firmado por mujeres representan el 35%, los equipos mixtos el 25% vy los guiones escritos
exclusivamente por hombres el 40%. Si se suman los guiones escritos por mujeres y los
equipos mixtos, la presencia de mujeres asciende al 60% del total. Este resultado marca
una diferencia relevante respecto a la Direccion y permite sefialar que el Guion aparece
como un espacio mas permeable a la incorporacion de mujeres, aunque la autoria

exclusivamente masculina continda siendo la categoria individual mas numerosa.
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3. El resultado global de 2025 esta fuertemente condicionado por Movistar+, que

concentra el 85% de los largometrajes analizados.

La muestra de plataformas presenta una elevada concentracion. Movistar+ retne 34 de
los 40 largometrajes computados en 2025, lo que equivale al 85% del total. A mucha
distancia se situa Netflix, con cuatro titulos, mientras que Amazon Prime Video y Filmin
registran un Unico largometraje cada una. Apple TV+, Disney+ y HBO Max no presentan
titulos computables bajo el criterio aplicado. Esta distribucidén implica que los resultados
globales del objetivo estdn muy condicionados por el comportamiento de Movistar+,
gue presenta una pauta masculinizada en Direccién —35,3% de titulos dirigidos por
mujeres, 2,9% mixtos y 61,8% dirigidos por hombres—, pero una distribucion mas
equilibrada en Guion, donde la presencia de mujeres asciende al 58,8% si se suman

autoria exclusivamente femenina y equipos mixtos.

4. Netflix presenta en 2025 una distribucion equitativa, pero su peso reducido impide

extraer una tendencia consolidada.

Netflix registra en 2025 cuatro largometrajes computables. De ellos, el 50% esta dirigido
por mujeres y el 50% por hombres. En Guion, también presenta una distribucién
favorable a la presencia de mujeres: 50% de titulos escritos exclusivamente por mujeres,
25% de autoria mixta y 25% escritos exclusivamente por hombres. Estos datos suponen
una mejora clara respecto al inicio de la serie, especialmente en Direccion, donde Netflix
pasa del 7% de largometrajes dirigidos por mujeres en 2023 al 50% en 2025. Sin
embargo, la reduccién de su muestra, de 14 titulos en 2023 a 4 en 2025, obliga a
interpretar el resultado con cautela. La distribucién equitativa alcanzada en 2025
describe un comportamiento positivo del afio, pero todavia no permite confirmar una

transformacion estructural estable.

5. Amazon Prime Video y Filmin muestran comportamientos opuestos en 2025, pero

ambos casos deben leerse con prudencia por el tamafio unitario de la muestra.

Amazon Prime Video registra un uUnico largometraje computable en 2025, dirigido y
escrito por hombres, por lo que obtiene un 100% de representacidon masculina tanto en
Direccion como en Guion. Filmin, por el contrario, registra un Unico largometraje dirigido
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por una mujer y con guion mixto, lo que da como resultado un 100% de Direccién
femenina y un 100% de Guion mixto. En ambos casos, el tamano de la muestra impide
extraer tendencias consolidadas. Estos resultados son utiles para describir el
comportamiento concreto de cada plataforma en el afio de estudio, pero no permiten
valorar con suficiente solidez la existencia de politicas estables de apoyo a largometrajes

liderados por mujeres.

6. La evolucidon 2023-2025 muestra una mejora clara en Direccidn, aunque todavia

insuficiente para desplazar la mayoria masculina.

En el periodo 2023-2025, la representatividad de largometrajes dirigidos
exclusivamente por mujeres en plataformas aumenta del 27% al 37,5%, lo que supone
un incremento neto de 10,5 puntos porcentuales. Paralelamente, la Direccion masculina
desciende del 73% en 2023 al 60% en 2025. Esta evolucion indica una mejora relevante
en la presencia de directoras, pero todavia no las situa dentro de parametros
equitativos. Ademas, la Direccion mixta continua siendo residual: no aparece en 2023,
alcanza el 4% en 2024 y se situa en el 2,5% en 2025. Por tanto, el avance existe, pero se

mantiene dentro de una estructura todavia mayoritariamente masculinizada.

7. El Guion experimenta la evolucién mas positiva del periodo, con una reduccion

significativa de la autoria exclusivamente masculina.

La evolucion del Guion entre 2023 y 2025 muestra una transformacion mas visible que
la Direccion. Los largometrajes escritos exclusivamente por mujeres pasan del 16% en
2023 al 35% en 2025, mientras que los guiones exclusivamente masculinos descienden
del 64% al 40%. Los equipos mixtos aumentan entre 2023 y 2024, pasando del 20% al
32%, y aunque descienden al 25% en 2025, mantienen un peso relevante. En conjunto,
los guiones escritos por mujeres o por equipos mixtos alcanzan el 60% en 2025. Este
dato permite afirmar que, dentro del ambito de las plataformas, el Guion se estd
configurando como un espacio de incorporacidn mas rapida de mujeres, especialmente

a través de férmulas de coautoria.
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8. La falta de datos econdmicos homogéneos impide valorar si la mayor presencia de

mujeres se traduce en igualdad real de inversion.

El objetivo inicial de este apartado era incorporar también una dimensién econdmica,
con el fin de analizar no solo la representatividad de los titulos liderados por mujeres,
sino también el volumen de inversidon o participacién econdmica destinado a unos y
otros proyectos. Sin embargo, esta comparacion no ha podido desarrollarse de forma
homogénea, ya que Unicamente Filmin ha facilitado informacién directa sobre su
participacidn en largometrajes espafioles estrenados en 2025 y los datos econdmicos
asociados. En consecuencia, el analisis se centra en la representatividad y no permite
determinar si los proyectos dirigidos o escritos por mujeres reciben una inversiéon
equivalente a los liderados por hombres. Esta limitacion resulta especialmente
importante, porque la experiencia de otros objetivos del capitulo muestra que la

igualdad numérica no garantiza necesariamente igualdad econdmica.

9. Las plataformas muestran avances, pero todavia no existen garantias de una politica

estable y transversal de igualdad.

Los datos de 2025 y la evolucion desde 2023 permiten identificar avances,
especialmente en Guion y en la aproximacion de la Direccidon al umbral minimo de
equidad. Sin embargo, estos avances conviven con una fuerte concentracién de la
muestra en una sola plataforma, con oscilaciones importantes en operadores de menor
volumen y con la ausencia de datos econdmicos comparables. La participacidon de
mujeres sigue dependiendo en gran medida de las decisiones editoriales, industriales y
de inversion de cada plataforma, sin que puedan identificarse mecanismos estables y
transversales de seguimiento, transparencia y rendicion de cuentas. Por ello, las
plataformas deben considerarse un espacio estratégico para la igualdad en el cine

espafiol, pero todavia no un dmbito estructuralmente igualitario.
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CAPITULO I
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El presente capitulo analiza la relacidon entre representacidn y reconocimiento publico
en los ambitos de la Direccion y el Guion cinematograficos, prestando especial atencién
a las diferencias de género en los principales circuitos de legitimacidn institucional. Sin
obviar el caracter colectivo de la creacidn audiovisual ni la relevancia de los distintos
perfiles profesionales que intervienen en una obra cinematografica, el analisis se centra
en estas dos categorias por razones de delimitacién metodolégica y por su presencia

destacada y recurrente en los premios y festivales estudiados.

En este capitulo, el reconocimiento se analiza a partir de dos grandes mecanismos de
validacién del campo cinematografico: premios y festivales. En los premios nacionales y
en los festivales nacionales, el cdbmputo considera especificamente la obtencion de
reconocimiento o galardén; en cambio, en los festivales internacionales, se contabiliza
la mera presencia de la obra tras la nominacién o la seleccién, con independencia de

gue obtenga o no el premio.
Los premios de caracter nacional estan integrados por:

e Premio Nacional de Cinematografia (Ministerio de Cultura)
e Goya de Honor (Academia de Cine)

e Medalla de Oro de la Academia de Cine
Dentro de la seleccidon de festivales nacionales se incluyen:

e Festival Internacional de Cine de Gijén

Festival de Malaga

Festival Internacional de Cine de San Sebastian

Festival de Cine Europeo de Sevilla

Festival Internacional de Cinema Fantastic de Catalunya (Sitges)

Semana Internacional de Cine de Valladolid (Seminci)

Por ultimo, el estudio incorpora una seleccidn de festivales internacionales compuesta

por:

e Festival de Cannes (Francia)
e Festival de Cine de Mar del Plata (Argentina)
e Festival de Cine de Sundance (EE. UU.)
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e Festival de Cine del Mundo de Amsterdam (Paises Bajos)

e Festival Internacional de Cine de Animacién de Annecy (Francia)
e Festival Internacional de Cine de Berlin (Alemania)

e Festival Internacional de Cine de Busan (Corea del Sur)

e Festival Internacional de Cine de Karlovy Vary (Republica Checa)
e Festival Internacional de Cine de Locarno (Suiza)

e Festival Internacional de Cine de Miami (EE. UU.)

e Festival Internacional de Cine de Réterdam (Paises Bajos)

e Festival Internacional de Cine de Tokio (Japdn)

e Festival Internacional de Cine de Toronto (Canada)

e Festival Internacional de Cine de Venecia (ltalia)

La combinacion de premios y festivales permite una lectura mas completa del prestigio
institucional, al integrar tanto la dimensién competitiva de los premios como la

dimensién de visibilidad y legitimacion cultural que aportan los festivales.

El analisis se organiza en tres niveles complementarios. En primer lugar, se examinan los
resultados del ultimo afio de estudio, con el fin de identificar la distribucidn reciente de
nominaciones y galardones entre directoras y directores, asi como entre guionistas
mujeres y hombres. En segundo término, se incorpora una lectura de evolucién
temporal para el periodo acumulado del estudio, lo que permite detectar tendencias de
continuidad, avance o estancamiento en la participacién y en el acceso al prestigio. Por
ultimo, se afiade un apartado histdrico ampliado que contextualiza los datos actuales

dentro de una trayectoria de mas largo recorrido.

Metodoldgicamente, este capitulo distingue entre tres dimensiones: 1)
representatividad (presencia relativa de mujeres y hombres en el universo analizado);
2) reconocimiento (frecuencia con la que reciben los premios); y 3) brecha de
reconocimiento (distancia entre presencia y validacién institucional). Esta distincion
resulta clave para evitar interpretaciones lineales: un aumento de participacidon no

implica automaticamente una distribucidn equivalente del reconocimiento.

A partir de esta estructura, el capitulo busca ofrecer una lectura integral de las dinamicas

de reconocimiento en funcién del género, combinando datos descriptivos, comparacion
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histérica e interpretacion critica. De este modo, se evalia en qué medida los
mecanismos de reconocimiento y prestigio del sector audiovisual pueden respaldar o,

por el contrario, limitar los avances observados en materia de igualdad.

I. Representatividad de directoras y guionistas en los diferentes tipos de

reconocimientos publicos: premios y festivales 2025

El Premio Nacional de Cinematografia 2025 ha reconocido la trayectoria del actor
Eduard Fernandez. Por su parte, el Goya de Honor 2026 ha distinguido al cineasta,
escritor y periodista Gonzalo Suarez, cuya trayectoria incluye las categorias de Direccién
y Guion cinematograficos. Finalmente, la Medalla de Oro de la Academia de Cine 2025

ha recaido en el productor y distribuidor Enrique Cerezo.

De acuerdo con el criterio aplicado en este capitulo, Unicamente se incorporan al
computo los reconocimientos vinculados a la Direccion y el Guion. Por este motivo, el
Premio Nacional de Cinematografia y la Medalla de Oro de la Academia no afiaden
registros en estas dos funciones, mientras que el Goya de Honor incorpora un

reconocimiento.

De acuerdo con lo anterior, en 2025 los premios nacionales registran un uUnico
reconocimiento vinculado a las categorias de Direccidn y Guion, otorgado a un hombre.
En consecuencia, la distribucion porcentual se sitia en un 0% de mujeres y un 100% de

hombres.

Tabla 110. Premios de cardcter nacional en 2025: Direccion y Guion

M H T % H Premios Nacionales
P: Nacional del 0 0 0 0% 0%
Cinematografia
Goya de Honor 0 1 1 100%
Medalla de Oro de 0 0 0 0%
la Academia 100%
Total 0 1 1 100% W Mujeres Hombres

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.
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En los festivales nacionales celebrados en 2025 se registran 38 reconocimientos
vinculados a Direccién y Guion, con una distribucidn idéntica en la representatividad de
mujeres y hombres, lo que equivale al 50% para cada género. Este resultado se sitla en
un escenario de distribucién equitativa. En los festivales internacionales, el cdmputo
alcanza 100 casos, de los cuales el 45% corresponde a reconocimientos a directoras y
guionistas y el 55% a hombres tras estos cargos. Aunque se observa una leve
superioridad en representatividad de hombres, el reparto permanece dentro del

intervalo equitativo.

Observando el total, el reconocimiento procedente de festivales nacionales e
internacionales se distribuye entre un 46% de mujeres y un 54% de hombres, lo cual
supone igualmente una distribucién equitativa por género. En consecuencia, y a
diferencia de lo observado en los premios, el ambito de festivales muestra en 2025 un
patréon de reconocimiento comparativamente mas equitativo entre mujeres y hombres

tras estos cargos.

Tabla 111. Resultados segregados por género de los reconocimientos a Direccidn y/o Guion en

los festivales nacionales e internacionales celebrados en 2025

Festivales
M H T % H
F. Nacionales 19 19 38 50%
F 54%
) . 45 55 100 55%
Internacionales
Total 64 74 138 54% B Mujeres Hombres

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

Considerando los datos previos, el reconocimiento publico a la Direccidon y el Guion
presenta diferencias segun el tipo de circuito durante 2025. En los premios nacionales,
el Unico reconocimiento computable corresponde a un hombre. En los festivales, en
cambio, los porcentajes se mantienen dentro del intervalo equitativo, como se observa

en el grafico.
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Tabla 112. Reconocimiento publico 2025 y representatividad de mujeres y hombres

M H T % H Reconocimiento publico
Premios 0 1 1 100%
. o 46%
Festivales 64 74 138 54% 4%
Total 64 75 139 54%
B Mujeres Hombres

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

De acuerdo con el criterio de presencia o composicidn equilibrada establecido en la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el resultado global del reconocimiento a
profesionales de la Direccidn y el Guion se situa dentro del intervalo equitativo, con una
distribucién del 46% de mujeres y el 54% de hombres en los reconocimientos otorgados
en premios y festivales nacionales e internacionales. No obstante, este resultado debe
matizarse, pues el equilibrio global se sostiene principalmente por el peso cuantitativo
de los festivales, mientras que los premios nacionales presentan en 2025 un Unico caso

computable, correspondiente a un hombre.

Para complementar el analisis del reconocimiento publico, este apartado incorpora una
aproximacion al cdlculo de la frecuencia de reconocimiento en las categorias de
Direccion y Guion. Dicho calculo se realiza a partir de la representatividad de mujeres y
hombres tras estos cargos, obtenida en el Capitulo |, lo que permite contextualizar el
alcance de los reconocimientos en relacion con el universo total de profesionales que
desempeiian dichas funciones. A partir de ese universo, la frecuencia se estima como la
proporcién de profesionales reconocidas y reconocidos en premios y festivales respecto
del total de mujeres u hombres que trabajan en Direccién o Guion. De este modo, el
indicador no se limita al recuento absoluto de reconocimientos, sino que mide su peso
relativo dentro de cada grupo. En términos metodolégicos, esta aproximacion permite
determinar qué proporcién de las directoras y/o guionistas, o de los directores y/o

guionistas, recibe reconocimiento publico en relacion con la muestra global de
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profesionales de su mismo género. Asi, se obtiene una medida comparable entre grupos
y se evita que la interpretacion quede condicionada Unicamente por las diferencias de

tamario muestral.

Aplicando este criterio, las mujeres alcanzan una frecuencia de reconocimiento del 38%,
mientras que en los hombres la frecuencia se sitia en el 22%. En términos relativos, las
mujeres presentan una mayor frecuencia de reconocimiento. No obstante, los hombres
concentran un mayor numero total de casos reconocidos, por lo que la lectura debe

atender conjuntamente al volumen absoluto y a la frecuencia relativa.

Mujeres reconocidas vs al cargo Hombres reconocidos vs total al cargo

— v}
64=38% 75=22%

167 = 100%
345 =100%

m Total M Premiadas
m Total = Premiados

En sintesis, los resultados de 2025 muestran diferencias relevantes segun el circuito de
reconocimiento. Los festivales presentan una pauta equitativa en funcién del género de
quienes ocupan la Direccidn y el Guion (46% de mujeres y 54% de hombres). En los
premios nacionales, el Gnico reconocimiento computable corresponde a un hombre (0%
de mujeres y 100% de hombres). El agregado final también se mantiene dentro del
intervalo de equilibrio (46% de mujeres y 54% de hombres), aunque depende

fundamentalmente del peso numérico de los festivales.

El analisis comparado permite distinguir entre circuitos de reconocimiento con
comportamientos diferenciados. En 2025, los festivales muestran una distribucién
equilibrada, mientras que los premios nacionales ofrecen una muestra anual muy
reducida y masculinizada. Esta diferencia aconseja mantener una lectura desagregada

por circuitos y evitar que el resultado global oculte las particularidades de cada ambito.

Finalmente, la frecuencia de reconocimiento aporta una matizacidon relevante: en

términos relativos, las mujeres presentan una mayor frecuencia de reconocimiento
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(38%) que los hombres (22%) respecto a su base de representatividad por cargos,
extraida del Capitulo I. Esta ventaja relativa no elimina la necesidad de analizar por

separado los distintos circuitos de reconocimiento.

En consecuencia, el balance de 2025 apunta a un escenario de avance parcial y desigual:
los festivales muestran una distribucion mds equitativa, mientras que los premios
nacionales presentan un Unico reconocimiento computable en Direccidon y Guion,
otorgado a un hombre, lo que da lugar a una distribucion plenamente masculinizada en
este dmbito. Este diagndstico aconseja mantener una evaluacion dual, que atienda tanto
al volumen absoluto de reconocimientos como a su frecuencia relativa, y orientar

futuras medidas a garantizar una mayor equidad en el reconocimiento institucional.

Il. Evolucion sobre la representatividad de directoras y guionistas en los

reconocimientos publicos: 2015-2025

El histdrico comprende un periodo de once afios que permite analizar la evoluciéon de la
representatividad de directoras y guionistas en los reconocimientos publicos. En total,
se registran 732 reconocimientos, de los cuales el 31% corresponde a mujeres y el 69%

a hombres.

Tabla 113. Resultados totales por sexo de los reconocimientos a Direccidon y/o Guion en los
reconocimientos publicos: 2015-2025

2015-2025 M H T % H
Premios 3 11 14 79%

F. Nacionales 91 168 259 65%

F. Internacionales 133 326 459 71%
Total 227 505 732 69%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.
De acuerdo con los criterios de la Ley Organica 3/2007, esta distribucion evidencia
una situacién de infrarrepresentacion de mujeres y, por tanto, de masculinizacion

estructural del reconocimiento publico en el periodo analizado.

Atendiendo a la frecuencia acumulada de reconocimiento por género, los resultados
muestran que las mujeres alcanzan un 19%, mientras que en los hombres la

frecuencia se situa en el 14%. En términos relativos a su base de representatividad,
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las mujeres registran una mayor frecuencia de reconocimiento. No obstante, este
resultado debe interpretarse junto con los valores absolutos acumulados, donde los

hombres contindan concentrando un volumen significativamente mayor de casos.

Tabla 114. Frecuencia acumulada de reconocimiento a profesionales de la Direccién y el Guion
por género: 2015-2025

Reconocimientos registrados 227 505

Total de profesionales de Direccion y Guion 1.203 3.704

Frecuencia de reconocimiento 19% 14%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.
Por lo tanto, la interpretacion de los datos requiere una doble aproximacién. Por un
lado, la distribucion absoluta del reconocimiento mantiene un sesgo masculinizado. Por
otro, la frecuencia relativa evidencia una mayor proporcion de reconocimiento entre las

mujeres respecto de su universo total en las funciones analizadas.

Una vez examinados los datos brutos correspondientes a este periodo de andlisis, se
procede a profundizar en la evolucidn del reconocimiento a lo largo del mismo, puesto
gue es a partir de dicho examen de donde se extraerd la informacién relativa al
crecimiento o decrecimiento en las dinamicas de reconocimiento hacia las

profesionales.

La evolucién del reconocimiento entre 2015 y 2025 muestra una tendencia general de
reduccion de la brecha de género, aunque con oscilaciones interanuales. En 2015, las
mujeres representaban el 11% de los reconocimientos, frente al 89% de los hombres;
en 2025, la distribucion pasa a ser del 46% para las mujeres y del 54% para los hombres.
La representatividad de mujeres aumenta, por tanto, 35 puntos porcentuales.
Considerando el periodo completo, este avance equivale a un crecimiento medio anual

de 3,5 puntos porcentuales.
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Reconocimiento por afio y sexo

197 89% 86%
1oz S 7% 79% 71%
Qs o F
69% 68%  63% T e2% 2%
54%
50% 319 329, 37% 50% 38% 38% 5
23% 21% ‘ 46%
11%  14%
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o \ujeres Hombres

Como se ha mencionado anteriormente, la trayectoria no es lineal. Entre 2015 y 2018,
la representatividad de las mujeres pasa del 11% al 31%. En 2019 se produce un
retroceso hasta el 21%, seguido de una recuperacion al 32% en 2020y al 37% en 2021.
En 2022 vuelve a observarse un descenso, con un 29%. Posteriormente, el porcentaje
alcanza el 38% en 2023, el 36% en 2024 y el 46% en 2025, el valor mas alto de la serie.
Si se toma como referencia el tramo mas reciente, entre 2020 y 2025, el incremento
pasa del 32% al 46%, lo que supone un crecimiento medio anual de 2,8 puntos

porcentuales.

Desde el marco interpretativo de la Ley Organica 3/2007, el periodo evidencia dos
etapas diferenciadas: una primera fase claramente masculinizada desde 2015 a 2024 y
una segunda, que inicia en 2025, en la que se entra por primera vez en el tramo de
distribucién equitativa (40%-60%). Este cambio sefiala un avance relevante, aunque
todavia insuficiente para hablar de convergencia estructural consolidada, dado que

persiste una mayoria masculina y una alta volatilidad en afios anteriores.

En consecuencia, la serie histdrica sugiere un proceso de apertura progresiva del
reconocimiento a directoras y guionistas, pero también confirma que la igualdad no se
ha estabilizado plenamente. El reto analitico para los préximos afios sera comprobar si
el resultado de 2025 constituye un punto de inflexidon sostenido o una mejora coyuntural

dentro de una dindmica aun inestable.

Respecto a la evolucidn de la frecuencia de reconocimiento, se observa una dindmica

diferente a la registrada en los porcentajes absolutos. En 2015, la frecuencia de
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reconocimiento de las mujeres se situaba en el 12%, frente al 16% de los hombres. En

2025, las mujeres alcanzan el 38% y los hombres el 22%.

En términos acumulados, la frecuencia de reconocimiento de las mujeres aumenta 26
puntos porcentuales entre 2015 y 2025, lo que equivale a un crecimiento medio anual
de 2,6 puntos porcentuales. En los hombres, el incremento es de 6 puntos, al pasar del
16% al 22%, con un crecimiento medio anual de 0,6 puntos porcentuales. La brecha

relativa en términos de frecuencia de reconocimiento se invierte, por tanto, a favor de

las mujeres.
Frecuencia de reconocimiento por afio y sexo
38%
40%
30% %
. 18% 18%
20%  16% 14% 13%/
— 0L ,
10% 12% 14% 18% 15% 14% 16% ) 14%
7% 7% 11%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
— \Ljeres Hombres

Si se toma como referencia el periodo mas reciente, de 2020 a 2025, la frecuencia de
reconocimiento de directoras y guionistas pasa del 23% al 38%, lo que supone un
crecimiento medio anual de 3 puntos porcentuales. En el caso de directores y guionistas,
el aumento es del 15% al 22%, con un crecimiento medio anual de 1,4 puntos

porcentuales.

A pesar del aumento de los porcentajes, la evolucién del reconocimiento a las
profesionales no es lineal. Tras un incremento entre 2015, con un 12%, y 2016, con un
14%, se produce una caida de un punto en 2018, seguida de una recuperacién de cinco
puntos en 2019, afio en el que alcanza el 18%. En 2020 y 2021, se abre un ciclo de
crecimiento del 23% y el 22%, respectivamente. No obstante, en el periodo 2022-2024,
se observa de nuevo un descenso en el reconocimiento de ambos géneros para
finalmente consolidarse un repunte significativo en 2025, especialmente para las

mujeres, que obtienen un 38%.

El presente analisis continla con la siguiente tabla, que recoge la evolucién del

porcentaje de reconocimientos correspondientes a mujeres seguin la procedencia de la
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distincion. La tasa de crecimiento medio (TCM) se expresa en puntos porcentuales

anuales y permite comparar la variacion media entre el inicio y el final de cada tramo

temporal.

Tabla 115. Porcentaje de reconocimientos correspondientes a mujeres por circuito: 2015-2025

TCM TCM
20/ 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

15-25 20-25

Premios 100% (179 0% 100% (179 (179
F. Nac. 41% 48% 36% 39% 30% 50%

F. Inter. 27% 30% 24% 36% 39% 45%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.
En los festivales nacionales, el reconocimiento al trabajo de directoras y guionistas pasa
del 15% en 2015 al 50% en 2025, lo que supone un incremento acumulado de 35 puntos
porcentuales y una tasa de crecimiento medio de 3,5 puntos porcentuales anuales. En
el tramo mas reciente, relativo a los Ultimos cinco afnos, el crecimiento se modera hasta

1,8 puntos anuales, lo que indica una fase de consolidacidn tras el fuerte impulso de la

primera mitad de la serie.

Festivales nacionales por afio y género

100% 85% 229
Q,
75% 68% 75% 70%

o 64% .
59% - 61% S0% 50%
50%

41% | 48% 36% 39%
5% 2% ooy 30%
a0 I I I I
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
W Mujeres Hombres
En los festivales internacionales, la evolucidn es igualmente significativa, pasando del
10% en 2015 al 45% en 2025, con una tasa de crecimiento de 3,5 puntos anuales en el
conjunto del periodo. A diferencia del ambito nacional, el crecimiento reciente se
intensifica, alcanzando 3,6 puntos anuales entre 2020 y 2025, lo que sugiere una

aceleracién en el acceso de las mujeres al reconocimiento internacional.
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Festivales internacionales por afio y género
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En el caso de los premios, la tasa de crecimiento medio se situa en 0,0 puntos
porcentuales anuales en el conjunto del periodo 2015-2025, ya que la serie comienza y
termina con un 0% de reconocimientos a mujeres. Sin embargo, este dato no debe
interpretarse como estabilidad. La serie presenta una elevada volatilidad debido al
reducido numero anual de casos, con valores extremos del 50% en 2019 y del 100% en
2020y 2023. En el tramo 2020-2025, la tasa de crecimiento medio desciende hasta -20,0

puntos porcentuales anuales, como resultado del paso del 100% registrado en 2020 al

0% de 2025.

Premios por afio y género

150%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100%

50% S0%
50%
0% 0% 0% 0% I % 0% 0% 0% 0%
0% 0%

2015 2016 2017 2018 20198 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Mujeres Hombres

No obstante, mas alld de la variacidn entre afos concretos, el histérico permite
identificar una pauta persistente: en 8 de los 11 afios analizados, los reconocimientos
computables en Direccion y Guion recayeron exclusivamente en hombres. Solo en 3
ejercicios se reconocioé a mujeres y, en uno de ellos, el resultado fue compartido al 50%
con un hombre. En 2025, el uUnico reconocimiento computable corresponde
nuevamente a un hombre. Estos datos confirman la conveniencia de analizar los premios

a partir del acumulado histérico, y no Unicamente del resultado anual.

En conjunto, la comparacién evidencia que la transformacion del reconocimiento a

directoras y/o guionistas ha sido impulsada principalmente por los festivales, tanto
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nacionales como internacionales, mientras que los premios continian mostrando una
evolucién mas lenta e inestable. La lectura desagregada por circuitos permite observar

estos ritmos diferenciados.

El balance del periodo 2015 a 2025, por tanto, no describe una convergencia plena, sino
un proceso de apertura desigual. La evolucidn favorable de los festivales no elimina la
persistencia de desequilibrios en los premios. Esta diferencia exige una lectura
estructural que trascienda el dato anual y situe los resultados dentro de una trayectoria

histérica mas amplia.

Tabla 116. Histérico anual de reconocimientos publicos a Direccién y/o Guion por circuito: 2015-

2025
Premios Festivales nacionales Festivales internacionales

Afo H

2015 35
2016 a4
2017 7

2018 7

2019 44
2020 40
2021 26
2022 29
2023 30
2024 35
2025 55

Tabla 117 (continuacion). Distribucién anual agregada de los reconocimientos publicos a
Direccidn y/o Guion: 2015-2025

Ao H Total %H
2015 48 54 89%
2016 63 73 86%
2017 20 26 77%
2018 25 36 69%
2019 60 76 79%
2020 50 73 68%
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2021 44 70 63%
2022 53 75 70%
2023 41 66 62%
2024 52 81 64%
2025 75 139 54%

Tabla 118 (continuacién). Frecuencia anual de reconocimiento por género: 2015-2025

Reconoc. TotalDy G Frecuencia

Ao H H H
2015 48 52 292 16%
2016 63 71 353 18%
2017 20 43 301 7%
2018 25 85 340 7%
2019 60 90 333 18%
2020 50 101 333 15%
2021 44 116 318 14%
2022 53 117 333 16%
2023 41 179 374 11%
2024 52 191 382 14%
2025 75 167 345 22%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

- Histérico de los premios nacionales de caracter honorifico y representatividad

de las mujeres por ambitos profesionales reconocidos: 1980-2025. (Apartado
adicional)

Tras el analisis del ejercicio 2025 y de la evolucion acumulada desde 2015, resulta

necesario ampliar la perspectiva temporal para situar los resultados recientes dentro de

una trayectoria histérica de mayor alcance. Mientras que el periodo comprendido entre

2015 y 2025 permite identificar dinamicas de avance, retroceso o volatilidad en el

reconocimiento a directoras y guionistas, el examen del intervalo entre 1980 y 2025

permite determinar si la infrarrepresentacion observada responde a una coyuntura

especifica 0 a un patrén estructural consolidado.

Este apartado incorpora el histérico de los principales premios nacionales de caracter

honorifico: el Premio Nacional de Cinematografia, el Goya de Honor y la Medalla de Oro
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de la Academia de Cine. El periodo principal abarca 45 afios, entre 1980 y 2025. De
acuerdo con el criterio temporal aplicado en el informe, se incorpora también el Goya
de Honor 2026, anunciado y concedido en reconocimiento de su aportacién

correspondiente al afio anterior, en 2025.

La unidad de analisis es la persona reconocida cuando existe una relacién nominal
cerrada. En el caso de la Medalla de Oro 2022, concedida de forma colectiva a
intérpretes latinoamericanas y latinoamericanos que han contribuido al cine espariol, se
aplica un tratamiento especifico: dado que es un reconocimiento mixto sin una relaciéon
exhaustiva de integrantes, se asigna un registro a mujeres y otro a hombres Unicamente
a efectos estadisticos. Estos dos casos no se incorporan a la relacion nominal. Con este
criterio, el histérico relne 175 registros computables: 173 reconocimientos individuales

y 2 registros estadisticos vinculados al reconocimiento colectivo de 2022.

A diferencia de los premios competitivos analizados en los apartados anteriores, estos
galardones distinguen trayectorias consolidadas y contribuciones globales al sector. Por
este motivo, ofrecen una perspectiva complementaria sobre la construccién de la

memoria institucional del cine espafiol.

El objetivo de este analisis histérico es doble. En primer lugar, determinar la proporciéon
de mujeres reconocidas en el conjunto del periodo. En segundo término, identificar los
ambitos profesionales por los que han sido premiadas, con especial atencién a las
funciones de Direccion, Guion y Produccién. Estas tres funciones se agrupan
exclusivamente a efectos analiticos y comparativos, sin establecer una jerarquia entre
los distintos perfiles profesionales que intervienen en la creacion cinematografica. Esta
aproximacion permite determinar si la escasa presencia reciente de directoras y
guionistas en los premios nacionales constituye una anomalia de los Ultimos afios o la

continuidad de una estructura de reconocimiento tradicionalmente masculinizada.

Del total de 175 registros computables, el 27% corresponde a mujeres y el 73% a
hombres. Esta distribucion evidencia una masculinizacion persistente de los premios

nacionales de caracter honorifico a lo largo del periodo analizado.
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Historico reconocimiento premios nacionales

27%

73%

H Mujeres Hombres

La diferencia se amplia al acotar el andlisis a la agrupacion de Direccion, Guion vy
Produccidon. En este subconjunto se registran 71 reconocimientos, de los cuales

Unicamente el 10% corresponde a mujeres, frente al 90% de hombres.

En términos comparativos, mientras que las mujeres representan el 27% del total
historico, su presencia desciende hasta el 10% cuando se analizan especificamente las
funciones de Direccidn, Guion y Produccién. La diferencia, de 17 puntos porcentuales,
muestra que la presencia de mujeres es considerablemente menor en esta agrupacién
profesional. Expresado en términos relativos, por cada mujer reconocida en estas

funciones han sido premiados aproximadamente 9 hombres.

Tabla 119. Resultados histdricos segregados por género del conjunto de premios nacionales de

caracter honorifico y de la agrupacién analitica de Direccidn, Guion y Produccién

MUJERES HOMBRES TOTAL % H
Premios 47 128 175 73%
D,GyP 7 64 71 90%
Intergénero 15% 50%

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.

El andlisis intergénero refuerza esta interpretacion. Mientras que el 50% de los registros
correspondientes a hombres se vincula a alguna de las funciones de Direccidn, Guion o
Produccidn, en el caso de las mujeres esta proporcién desciende al 15%. Es decir, incluso
cuando las mujeres acceden a los premios nacionales de caracter honorifico, lo hacen

con menor frecuencia desde estos tres ambitos profesionales. La desigualdad no se
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limita, por tanto, al volumen absoluto de reconocimientos, sino que también afecta a su

distribucidn por perfiles profesionales.

La diferenciacion por galardones permite precisar como se articula esta brecha en cada
uno de los circuitos institucionales analizados. En el Premio Nacional de Cinematografia,
6 mujeres han sido reconocidas por su labor en Direccién, Guion o Produccion, frente a
26 hombres. En la Medalla de Oro de la Academia, no se registran mujeres reconocidas
por el desempefio de estas funciones, frente a 18 hombres. En el Goya de Honor, la
presencia de mujeres en esta agrupacion profesional se reduce a un solo caso, frente a

20 hombres.

Aunque en el ambito actoral las distancias se acortan e incluso se observa una mayor
presencia relativa de mujeres, la concentracién masculina reaparece de forma

sistematica al analizar las funciones de Direccion, Guion y Produccidn.

Tabla 120. Histdrico de premios nacionales de caracter honorifico desagregado por género y

ambito profesional asociado al reconocimiento: Direccidon, Guion y Produccidén;

Interpretacion; y otros dmbitos profesionales

Cargo Direccion, Guion y Cargo actoral Otros cargos
Produccion

H %H %H M %H
p .
N;ecrino'r?al 26 41% 14% | 3 19%
geeg?!a 18 22% 10% | 5 39%
Goya
Honor 20 40% 24% 0 18%
Totales 64 33% 15% 8 27%

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

Debe tenerse en cuenta que las categorias profesionales utilizadas en este analisis no
son excluyentes, ya que una misma trayectoria puede estar asociada a mas de un ambito
profesional. Por este motivo, la suma de los porcentajes intergénero puede superar el

100%. Bajo este criterio, la distribucién confirma una diferencia significativa por género.
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Entre los registros correspondientes a mujeres, el 74% se vincula al ambito actoral, el
15% se asocia a las funciones de Direccion, Guion o Produccion y el 17% corresponde a
otros ambitos profesionales no incluidos en las agrupaciones anteriores. Entre los
hombres, el 50% de los registros se vincula a las funciones de Direccién, Guion o

Produccidn, el 23% a la Interpretacidon y el 41% a otros dmbitos profesionales.

Mujeres y reconocimiento por cargos Hombres y reconocimiento por cargos

17% 15%

41%
50%

74% 23%

Direccién, Guicn y/o Porduccién m Actrices m "Otros” cargos B Direccion, Guion y/o Porduccion = Actrores B Ofros cargos

El andlisis se completa con la distincion entre los reconocimientos otorgados por una
Unica funcién profesional y aquellos que distinguen trayectorias multifuncionales, es
decir, desarrolladas en mas de un ambito cinematografico. En el caso de las mujeres, 38
de los 47 registros corresponden a una unica funcién profesional y 9 se vinculan a
trayectorias desarrolladas en varias areas. Esto supone que el 19% de los registros
correspondientes a mujeres se asocia a perfiles multifuncionales. Entre los hombres, 68
de los 128 registros corresponden a una unica funcidén y 60 a trayectorias
multifuncionales, lo que representa el 47%. Por tanto, el reconocimiento de trayectorias
multifuncionales es considerablemente mas frecuente entre los hombres que entre las

mujeres.
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Tabla 121. Resultados segregados por género segun el reconocimiento se vincule a una Unica

funcidon profesional o a una trayectoria multifuncional*

MUIJERES HOMBRES
1F 1F % 1F +1F % +1F
Premio Nacional 11 15 28% 24 44%
Medalla De Oro 22 40 49% 18 22%
Goya Honor 5 13 33% 18 45%
Totales 38 68 39% 60 34%

*Nota: los porcentajes se calculan sobre el total de registros computables en cada galardén. En la fila de

totales, la base de calculo corresponde al conjunto histérico de 175 registros.

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.

En conjunto, el histérico confirma que la infrarrepresentacion de mujeres en los premios
nacionales de cardcter honorifico no constituye una anomalia coyuntural, sino una
constante estructural. Aunque las mujeres alcanzan algo mas de una cuarta parte del
total de registros, su presencia disminuye significativamente al analizar las funciones de
Direccién, Guion y Produccidon. Al mismo tiempo, el reconocimiento concedido a las
mujeres se vincula con mayor frecuencia al ambito actoral, mientras que los hombres
tienen una mayor presencia en la agrupacién de Direccidn, Guion y Produccién y en las

trayectorias multifuncionales.

La comparacion con la evolucidn reciente permite concluir que los avances observados
en los Ultimos afios no parten de una situacién de equilibrio, sino de una trayectoria
histérica profundamente desigual. El reto no se limita a incrementar la presencia de
mujeres en el sector, sino que exige revisar los criterios y las dindmicas de
reconocimiento institucional para favorecer una distribuciéon mas equitativa entre los

distintos perfiles profesionales.

Para finalizar este apartado, la relacién nominal que acompana la Tabla 129 no
constituye Unicamente un registro estadistico, sino también un ejercicio de memoria.
Detras de cada cifra se encuentra una trayectoria que ha contribuido a la construccién
del cine espafiol contempordneo. Actrices como Carmen Maura, Marisa Paredes, Angela

Molina, Concha Velasco o Penélope Cruz; directoras como Josefina Molina, Isabel Coixet
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o Carla Simon; profesionales vinculadas a la Produccion y la Direccion de Produccion
como Esther Garcia o Maria Zamora; guionistas como Lola Salvador; y técnicas como
Yvonne Blake, Mercedes Alonso o Petra de Nieva forman parte de una genealogia que

ha sostenido y transformado la industria a lo largo de las Ultimas décadas.

Tabla 122. Histérico acumulado (1980-2025) de mujeres reconocidas en los premios nacionales,
desagregado por cargo profesional

Cargo Total % Cargo Total %
Actriz 31 66% | Directora de cine y guionista 2 4%
Actriz y cantante 2 4% | Directora, guionista y productora 1 2%
Actriz y representante 1 2% | Guionista, directora de ciney TV 1 2%
Montadora 3 6% | Productora 1 2%
Peluqueria 1 2% | Productoray directora de produccion 1 2%
Disefadora de vestuario 1 2% | Guionista 1 2%
Actriz, directora de cine 1 2%
y cantante

*Nota: la tabla recoge los registros correspondientes a mujeres en el histérico acumulado. Se incorpora

el registro estadistico asignado a mujeres por la Medalla de Oro colectiva de 2022 como «Actriz», de
acuerdo con el criterio aplicado en el recuento general.

Fuente: elaboracion propia basada en los datos obtenidos.

La Tabla 122 se completa con la siguiente relacion nominal de mujeres reconocidas en
los premios nacionales de caracter honorifico analizados. Su inclusidén responde a una
doble finalidad: por un lado, aportar trazabilidad al recuento histdrico; por otro,
reconocer expresamente las trayectorias de las profesionales que han formado parte de
la memoria institucional del cine espafiol desde posiciones interpretativas, creativas,
técnicas, organizativas y vinculadas a la produccién. En la Tabla 122 se incorpora el
registro estadistico asignado a mujeres por la Medalla de Oro colectiva de 2022 como
un reconocimiento vinculado al perfil de actriz, de acuerdo con el criterio aplicado en el
recuento general. No obstante, dicho registro no se incluye en la relacién nominal

individual al no disponerse de una relacion exhaustiva de integrantes.

Relacidn nominal de mujeres reconocidas en los premios nacionales de caracter

honorifico, por galarddn, afio y perfil profesional:
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Premio Nacional de Cinematografia de Espafia (1980-2025)

1988

1991

1992

1996

2003

2009

2012

2014

2016

2018

2019

2020

2022

2023

2024

Carmen Maura
Rafaela Aparicio
Maria Luisa Ponte
Marisa Paredes
Mercedes Sampietro
Maribel Verdu
Yvonne Blake

Lola Salvador
Angela Molina

Esther Garcia
Josefina Molina

Isabel Coixet
Penélope Cruz
Carla Simoén

Maria Zamora

Actriz

Actriz

Actriz

Actriz

Actriz

Actriz

Disefiadora de vestuario

Guionista

Actriz

Productora y directora de produccién

Guionista, directora de cine y TV, novelista y directora de
escena

Directora, guionista y productora de cine
Actriz
Directora de cine y guionista

Productora

Goya de Honor (1986-2026)

1987

1988

2011

2012

2016

2017

2019

2020

2024

Rafaela Aparicio
Imperio Argentina
Josefina Molina
Concha Velasco
Ana Belén

Marisa Paredes
Pepa Flores
Angela Molina

Aitana Sanchez-Gijén

Actriz

Actriz

Directora de cine y guionista
Actriz y cantante

Actriz, directora de cine y cantante
Actriz

Actriz y cantante

Actriz

Actriz
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Medalla de Oro (1991-2025)

1995

1996

1997

2003

2006

2008

2009

2010

2013

2015

2019

2022

2023

Ana Belén
Centenario del cine
Antofiita Colomé
Marta Flores
Maruchi Fresno
Josita Hernan
Raquel Rodrigo
Blanca de Silos
Mercedes Vecino
Mercedes Alonso
Petra de Nieva

Magdalena Pulido

Antoiiita, viuda de Ruiz

Sara Montiel

Concha Velasco
Geraldine Chaplin
Maribel Verdu
Carmen Maura

Rosa Maria Sardd
Angela Molina
Aitana Sanchez-Gijon
Esperanza Roy

“Colectivo actoral
latinoamericano”

Carme Elias

Actriz

Actriz
Actriz y representante
Actriz
Actriz
Actriz
Actriz
Actriz
Montadora
Montadora
Montadora
Peluqueria
Actriz
Actriz
Actriz
Actriz
Actriz
Actriz
Actriz
Actriz

Actriz

Actriz /actor

Actriz

La concentracion del reconocimiento de las mujeres en determinados ambitos,

especialmente en la Interpretacién, no resta valor a los premios concedidos ni a las

trayectorias de las profesionales reconocidas. Esta diferenciacién se introduce
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Unicamente con fines analiticos y comparativos, para examinar como se distribuyen los
reconocimientos entre los distintos perfiles profesionales. El analisis permite, al mismo
tiempo, reconocer la contribucién de estas mujeres al cine espafiol e identificar las

diferencias persistentes en la asignacion de los premios.

Muijeres reconocidas en los premios nacionales por cargos

Directora, guionista y productora de cine, 2%

Disefiadora de vestuario, 2%
Productora y directora de produccion, 2%

Guionista, directora de cine y...

Actriz y representante, 2%

Peluguera, 2%
Guionista, 2%
Directora de cine y guionista, 4%

Productora, 2%

Montadora, 8%

Actriz y cantante, 4%
Actriz

68%

La comparacién con los perfiles profesionales reconocidos en hombres permite precisar
esta diferencia. En el histérico analizado, los hombres han recibido reconocimientos en
una mayor variedad de dmbitos técnicos, artisticos, institucionales y de mediacién
cultural que no aparecen registrados entre las mujeres reconocidas. Entre ellos se
encuentran la Direccion de Fotografia, la Direccion Artistica, la Decoracidon y
Ambientacidn, la Composicidon Musical, el Sonido y los Efectos Sonoros, la Animacion y
los Efectos Visuales, la Restauracion Cinematografica, la Critica e Historia del Cine, la
Investigacion Cinematografica, la Direccidn o Gestidn de Instituciones Vinculadas al
Cine, la Distribucion y la Exhibicién. Esta comparacion no implica la inexistencia de
mujeres en dichos dambitos dentro del sector, sino su ausencia en los reconocimientos

honorificos computados. En consecuencia, la desigualdad histérica no solo se manifiesta
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en el nimero de reconocimientos, sino también en la amplitud de perfiles profesionales

desde los que se construye la memoria institucional del cine espariol.

Tabla 123. Histérico acumulado (1980-2025) de registros correspondientes a hombres en los

premios nacionales, desagregado por cargo profesional

Cargo/s

Actor

Director de fotografia

Director

Director de cine, guionista vy

productor

Técnico de sonido

Director artistico

Actor y director

Director de cine, guionista y

actor

Disefiador de vestuario

Actor, director de cine vy
guionista
Productor, distribuidor v
exhibidor
Actor y productor de

documentales

Director de cine

Director del Instituto de
Investigaciones y Experiencias

Cinematograficas

Total

18

%

14%

7%

5%

3%

2%

2%

2%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

1%

Cargo/s

Director de cine y guionista

Productor

Guionista

Musico y compositor

Director y guionista

Compositor

Montador

Director de produccién

Técnico de sonido, especialista en

efectos sonoros

Critico e historiador

cinematografico y guionista

Director de cine, productor,

guionista y actor

Director de cine, productory

guionista

Actor, director de cine y productor

Director de cine, guionista,

montador y productor
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17

%

13%

5%

3%

3%

2%

2%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

1%

1%



Productor y guionista 1 1% | Director de cine, productor, 1 1%
guionista, actor, compositor,

director de fotografia y montador

Actor, director de cine, 1 1% | Director de cine, realizador de 1 1%
productor y guionista television, director teatral, actory

guionista
Cineasta, escritor, fotdgrafo, 1 1% | Director de fotografia y restaurador 1 1%
dibujante y director de escena cinematografico
Director, guionista, escritor y 1 1% | Técnico de animacién y efectos 1 1%
periodista especiales
Director artistico y 1 1% | Musico 1 1%

ambientacion

Magquillador y peluquero 1 1% | Técnico de sonido y repicajes 1 1%

Periodista e historiador 1 1% | Guionista, historiador y directivo de 1 1%
Filmoteca

Escritor 1 1% | Critico e historiador 1 1%

Politico y escritor 1 1% | Critico 1 1%

Decorador 1 1% | Director, guionista y productor 1 1%

Actor, guionista y director 1 1% | Director, productor, escritor e 1 1%

investigador

Director, animador, dibujante y 1 1% | Periodista y critico de cine 1 1%

técnico de efectos visuales

Productor y distribuidor 1 1%

*Nota: la tabla recoge los 130 registros correspondientes a hombres en el histérico acumulado. Se

incorpora el registro estadistico asignado a hombres por la Medalla de Oro colectiva de 2022 como

«Actor», de acuerdo con el criterio aplicado en el recuento general.

Fuente: elaboracidn propia basada en los datos obtenidos.

Este recuento histdrico funciona, por tanto, también como un homenaje a las mujeres
gue, desde posiciones diversas (interpretativas, creativas, técnicas, organizativas,

vinculadas a la produccion, etc.), han dejado su huella en la memoria institucional del
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cine espafiol y han ampliado el horizonte de las generaciones que les suceden. Pero
también permite advertir las ausencias que persisten en esa memoria: trayectorias de
mujeres cuya contribucion al sector no ha quedado incorporada, o no lo ha hecho con

la misma intensidad, a los principales reconocimientos honorificos analizados.

Estas ausencias no son neutras. Cuando determinados perfiles profesionales quedan
fuera del reconocimiento publico, también se debilita la transmision de referentes para
las nuevas generaciones. La falta de mujeres reconocidas en ambitos como la Direccién
de Fotografia, la Composicién Musical, el Sonido, la Direccidon Artistica, los Efectos
Visuales, la Restauracion, la Critica, la Investigacion Cinematografica o la Gestién
Institucional no solo evidencia una desigualdad en la asignacion de premios; también
limita la construccidén de genealogias visibles en areas fundamentales del cine. En este
sentido, la memoria institucional no solo reconoce trayectorias pasadas: también

contribuye a definir qué futuros profesionales pueden imaginarse como posibles.

CONCLUSIONES GENERALES CAPITULO lII

La representatividad de las mujeres en los reconocimientos publicos: premios y

festivales

1. Por primera vez en tramo equitativo: el reconocimiento alcanza el 46% para
directoras y guionistas.

En 2025, directoras y/o guionistas alcanzan una representatividad del 46% en el
conjunto de reconocimientos publicos analizados (premios y festivales), frente al 54%
correspondiente a sus homodlogos masculinos. Por primera vez desde 2015, el resultado
se situa dentro del tramo de distribucion equitativa (40%-60%), lo que supone un hito

en la serie histérica.
2. Mayor frecuencia relativa de reconocimiento a las mujeres.

Al comparar el nimero de reconocimientos obtenidos en premios y festivales con el
total de mujeres y hombres que trabajan en Direccion y Guion, se observa que los
reconocimientos tienen un mayor peso proporcional entre las mujeres. En concreto, por

cada 100 directoras y/o guionistas se registran 38 reconocimientos, mientras que por
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cada 100 directores y/o guionistas se contabilizan 22. Esta frecuencia relativa mas
elevada no significa que las mujeres acumulen un mayor nuimero absoluto de
reconocimientos: en el conjunto de los casos analizados en 2025, los hombres contindan

concentrando el 54%, frente al 46% correspondiente a las mujeres.

3. Del 11% al 46%: avance acumulado en el reconocimiento a directoras y/o guionistas

entre 2015 y 2025.

La evolucion entre 2015 y 2025 refleja un avance notable. La representatividad de
directoras y/o guionistas en los reconocimientos publicos ha pasado del 11% en 2015 al
46% en 2025, lo que supone un incremento de 35 puntos porcentuales en el periodo
comprendido entre 2015 y 2025. Aunque la trayectoria ha mostrado altibajos, la

tendencia general evidencia una apertura progresiva del sistema de reconocimiento.

4. Festivales: el motor real del reequilibrio en el reconocimiento al trabajo de

directoras y/o guionistas.

El equilibrio observado en 2025 se sostiene principalmente por el peso de los festivales.
En los festivales nacionales, la distribucion alcanza el 50% para cada género, mientras
gue en los internacionales se situa en un 45% para mujeres y 55% para hombres. En
conjunto, los festivales presentan una pauta equitativa, con un 46% de mujeres y un
54% de hombres, consolidandose como el principal espacio de visibilidad y legitimacion

del trabajo de directoras y guionistas.
5. Premios nacionales: el nucleo de resistencia.

Frente al avance observado en los festivales, los premios nacionales presentan en 2025
una distribucion masculinizada. El Unico reconocimiento computable vinculado a la
Direccidn y/o el Guion corresponde a un hombre, por lo que la distribucion se sitta en
un 0% de mujeres y un 100% de hombres. Debido al reducido tamafio de la muestra
anual, este resultado debe interpretarse con cautela y en relaciéon con la evolucion

historica.
6. Una estructura dual del reconocimiento.

El sistema de reconocimiento muestra diferencias relevantes segun el circuito analizado:

los festivales presentan una distribucion mas equilibrada, mientras que en los premios
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nacionales persiste una menor presencia de mujeres. Esta dualidad indica que el avance
no se produce con la misma intensidad en todos los &mbitos y aconseja mantener una

lectura desagregada por circuitos.
7. Histdrico de premios, 1980-2025: una desigualdad estructural persistente.

En el histérico acumulado de los principales premios nacionales de caracter honorifico
se contabilizan 175 registros computables, de los cuales el 27% corresponde a mujeres
y el 73% a hombres. La brecha se intensifica en la agrupacién analitica de Direccion,
Guion y Produccién, donde las mujeres representan uUnicamente el 10% de los
reconocimientos otorgados. En términos relativos, por cada mujer reconocida en estas

funciones han sido premiados aproximadamente 9 hombres.

8. Direccidn, Guion y Produccidn: una distribucion desigual dentro del reconocimiento

concedido a mujeres y hombres.

El andlisis intergénero permite observar una diferencia adicional. Entre los registros
correspondientes a mujeres, solo el 15% se vincula a funciones de Direccién, Guion y
Produccidn. En el caso de los hombres, esta proporcion alcanza el 50%. La desigualdad
no se limita, por tanto, al volumen total de reconocimientos concedidos, sino que

también afecta a su distribucidn entre los distintos perfiles profesionales.
9. El peso determinante del reconocimiento actoral.

El 66% de los premios otorgados a mujeres en el historico corresponden al cargo de
actriz. Si se agrupan todas las categorias interpretativas, el 74% del reconocimiento a
mujeres se concentra en este dmbito. En el caso de los hombres, los reconocimientos
presentan una distribucion mas diversificada entre perfiles profesionales y se asocian

con mayor frecuencia a las funciones de Direccion, Guion y Produccion.
10. Menor diversidad de perfiles profesionales reconocidos entre las mujeres.

El 17% del reconocimiento historico a mujeres corresponde a otros ambitos
profesionales distintos de la Interpretacién y de las funciones de Direccion, Guion y
Produccion. En el caso de los hombres, estos otros ambitos alcanzan el 41%. Ademas, la
comparacion nominal muestra que los hombres han sido reconocidos en una mayor

variedad de perfiles técnicos, artisticos, institucionales y de mediacién cultural que no
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aparecen registrados entre las mujeres reconocidas en el histérico analizado. Esta
diferencia evidencia que la desigualdad no se limita al volumen de reconocimientos, sino
gue también afecta a la diversidad de perfiles profesionales incorporados a la memoria

institucional.
11. Reconocimiento multiple: una legitimacion mas frecuente en hombres.

La acumulacién de funciones profesionales sigue siendo mayoritariamente masculina. El
5% del total historico corresponde a mujeres reconocidas por trayectorias desarrolladas
en mas de un ambito cinematografico, frente al 34% correspondiente a hombres. Si se
observa la distribucion dentro de cada género, las trayectorias multifuncionales
representan el 19% de los registros asociados a mujeres y el 47% de los vinculados a
hombres. Esta diferencia revela que el sistema reconoce con mayor frecuencia perfiles

multifuncionales masculinos.

En sintesis:

El afio 2025 marca un punto de inflexion cuantitativo en el reconocimiento publico a
directoras y guionistas, al situarse por primera vez dentro del tramo equitativo. Sin
embargo, el andlisis muestra que esta mejora se sustenta principalmente en los
festivales, mientras que los premios nacionales contindan reproduciendo patrones

histéricos de masculinizacién del reconocimiento.

La igualdad avanza en términos de representatividad, pero la evolucion no es
homogeénea en todos los circuitos ni entre los distintos perfiles profesionales. El desafio
no consiste Unicamente en incrementar la presencia de mujeres en el sector, sino

también en consolidar una distribucion mas equitativa del reconocimiento institucional.
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