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l. INTRODUCCIONLA INVESTIGACION

Un aflo masy por tercer afio consecutivoafrontamos el reto de realizar una
investigacion de caracter cutitativo para conocer la representatividad de las mujeres

en la estructura laboral del sector cinematografidaravés de los informes anteriores

se han obtenido datos significativos que muestran situaciones de desigualdad en base
al género de las personas que se ocupan en este sector. Se ha mostrado y peobado
través de los datgsque las mujeres no se encuentran en situacion de igualdad de
oportunidades frente a sus compafieros de profesion.

La Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales gldiéd en2007

para reclamar est@specto entre otros muchos que afectan a las mujeres del sector
cinematograficoy, desde entonceshan \enido elaborando e impulsando estudios
estadisticos y sociologicd3or ellg en esta serie de informes que se iniciaron hace tres
afos,se embarcan una vez mas en demandar una investigacion social con perspectiva
de género como herramienta de visibilizZatiy denuncia de la desigualdada
importancia de continuar con esta investigacion recae, ya no tanto en visibilizar una
realidad que era oculta, ya que el primer Informe CIMA dejtstancia de ellosino en
continuar insistiendo en que esta situacionseva a desarticular a no ser que se tomen
medidas al respectoY un sintoma de ellse refleja en la aoparativa anual de los
informes,enlos que, lejos de aumentar la representatividad de las mujeres en el sector,
ha disminuido en este ultimo afio.

Enel Informe Cima 2017% a la espera de elaborar el mas amplio informe de 2068
centramosUnicamente en reflejala estructura laboraldel sector cinematografico
Veremosdla representatividadtotal y porcentualde mujeres y hombresAnalizaremos

los diferentes cargos de responsabilidad dentro del sector, segregando los resultados
por el sexo de las y los profesionales con el fin de detectar las areas con mayor y menor
nivel dedesigualdad. Con este mismo 8e ha trabajado con laoncentracion de los
cargos por grupos profesionalgsarapoder detectar la relacion entre las jerarquias de
poder y el sexo de las y los profesionales.

En la investigacién se ofrecen los datos globales de sgmory también un desglose
atendiendo el géero cinematografico. Aspecto importante para ver si la estructura
generalse reproduce eni€cion, Animacion o Documental o para identificar si existe o
no, algun género mas inclusivo que otro.

Finalmente, ponemos en relacion los resultados de los nmésr de los tres afios
estudiadoshasta el momentoLa comparativa entre el afio 2015, 2016 y 2017 nos ofrece
ya una lectura evolutiva del sector, con cuya intencidon se pretende identificar los
cambios y como estan afectandstés a las mujeres.



La investigaion conperspectiva de génerse convierte en la Unica herramientél de
acercamiento a esta realidad. Como ya venimos mencionan@d@nero es la principal
categoria analiticgue visibiliza y ayuda identificar las relaciones de asimétricds
poder. Es por ellpquetodos los datos de este informen estan segregados por género.

B género es entendio comounaconstruccion social cultural instaurada en base a la
diferencia sexual de las personas, y en cuya diferencia se ha asentado y justiféi@do to
un sistema de desigualdad

Indicar que, ante la posibilidad de confusion en la lectura y comprension del texto, se ha
optado con aludir a las diferencias de género a través del término de diferencia sexual
puesto que también recurrimos continuamente al género del largometraje.

Il. APUNTES METODOLOGICOS

Esta investigacion tiene como finalidednocer la representatividad de las mujeres en

la estructura laboral del sector cinematogréafico espariol. Para ello, trabajamos mediante
la extraccion de los datos, tanto brutos como porcentsalle ambos sexos (mujeres y
hombres) pudiendo obtener, de esta manera, una vision global que nos permita realizar
comparativas en cuanto a la distribucion del sector. La finalidad del objetivo recae en
desvelar si existen o no, desigualdades ocupacioratkssdiendo al sexo de las y los
profesionales.

Puesto que el objetivo del estudio trata de cuantificar y conocer la representatividad de
las mujeres, la metodologia escogida y necesaria para su consecucion es de caracter
cuantitaivo. Por la necesidad @enida de conocer los numeros y porcentajes de
representatividad de mujeres y hombres, es imprescindilaeaplicacién de la
perspectiva de género. La variable s@sola que va a vertebrar la distribucion de los
datos. Posteriormente, trabajaremos condestincion porcargos de responsabilidad y
género cinematografico

Las principales técnicas de investigacion aplicadas son la revision de datos primarios y
fuentes documentales, la extraccién de datos brutos para la elaboracién de la base de
datos y el adlisis estadistico de las tablas creadas a raiz de las fuentes.

Para abordar este objetivo nos hemos basado en la conocida publicacion de las
nominaciones a los Premios Goya poré&sauna recopilacion anual representativa de

los largometrajes estrenado®ara la elaboracion de estefanme trabajamos con la
publicacién deLos Premios Goya 31 Edicién, que hace referencia a las peliculas
estrenadagiurante la anualidad de 2017



Este materiahos permite segregar ladatospor diferentes criterios como puen ser

el género cinematogréfico y las categorias de las diferentes nominaciones. Las
categorias nos van a dar la relacion directa con los diferentes cargos de responsabilidad
gue existen detras del producto filmico. De esta manera, la acotaciGnektro objeto

de estudio queda delimitada a los largometrajes presdasapublicamente durante el

2017, incluyendo los géneros de Ficcion, Animacion y Documental. En cuanto a los
cargos de responsabilidad a estudsg han extraido, como se indicaba aitemente,

de las diferentes categorias de premios. Los Premios Goya se estructuran en 21
categorias de nominaciones. De entre estas categorias seleccionamos un total de 12
descartando los apartados referidos al gremio de actrices y actptascategora de

Mejor Cancion Original paro ser relevantepara el estudio

Los cargos de responsabilidad incluidos en la investigacion se muestran de manera
esquematica a continuacion

- Produccion/ Produccion ejecutiva: correspondiente con la categoria n°l de
Mejor Pelicula.

- Direccion: agrupando las categorias numeros 2 y 3 de Mejor Direccion y
Direccion Novel.

- Guion: incluyado las categorias 4 y 5 agrupando Mejor Guion Original y Mejor
Guion Adaptado.

- Composicién Musical: procede de la categoria nimehepor Masica Original.

- Direccion de Produccionategoria 14, Mejor Direccién de Produccion

- Direccion de Fotografia: datos ofrecidos por la categoria 15, Direccion de
Fotografia

- Montaje: Mejor Montaje, categoria 16

- Direccién Artistica: Mejor Direccion Atits en la categoria 17

- Disefio de Vestuario: categoria 18, Mejor Disefio de vestuario

- Maquillaje y Peluqueria: areas recogidas en la categoria 19, Mejor Maquillaje y
Peluqueria.

- Responsable de Sonido: incluyendo los cargos de Responsable de sonuim, Soni
Directo, Montaje de Sonido y Mezcla de Sonido que quedan recogidos en la
categoria 20, Mejor Sonido

- Efectos Especiales: aludida en la categoria 21 Mejores Efectos Especiales.

Otro de los criterios por los que se ha elegido esta publicacién recaeeceofigaice una
compilacion de las fichas técnicas de las diferentes pelicalg®s datos han sido
facilitados por las propias empresas productoras. Las fichas técnicas, a través de sus
diferentes criterios organizacionales, nos van a ofrecer informacitmeskas y los
profesionales del sector mediante la publicacion de sus nombres y apellidos. De esta
manera, creamos la base de datos segregada por sexos para poder calcular sus
representatividades.



Los premios Goya 31 Edicion, recoge total de B1 largametrajes distribuidogor
género cinematogréfico en 80 peliculas dé&clBn, tres de Animacién y 48
Documentales.

H informese estructura en dos bloques. En un primer lugar veremos los deterentes

al estudio de 201®tonde se presentan los resultados generales diferenciados por
género cinematografico y grupos profesionales. En un segundo apatagmcede a
realizar una comparativeon los datosle los informes anteriores referentes a los afios
2015y 2016Los tresnformesse han realizado bajo los mismos criterios metodoldgicos
para poder realizar dicha comparativa. El objetivo que tratamos alcanzar con la
comparativa longitudial es ver si existe 0 no un incremento de faesenciade las
mujeres en los puestos drayor representatividad dend del sector cinematografico.

Il. RESULTADOS Y ANALISIS DE DATOS

1. Estructura laboratiel sector cinematografico 2017

Lamuestra con la querabajamos en este informe refierd@s largometrajes postulados

a las nonmaciones ddos Premios Goya 3Edicion.Bajo este criterio contamos con un
total de 131 de los cuales80 son peliculas de ficcion, 3 de animacién y 48
documentales.

80 Peliculas de Ficcion

3 Animacion

48 Documental

131 Total de Largometraje

Las peliculas de Ficcién son el tipo de produccién con mayor representatividad
ocupando un 61% de los largometrajes anuales, los Documentales, en segunda posicion,
llegan al 37% vy las peliculas de Animacién, representan el 2% de la muestra total.

Una vezconocido el nimero de largometrajes, vamos a conocer el numero de
profesionales que han sido necesarinecesarios para realizar [E%l producciones.
Recordar quenos referimosexclusivamentea los cargos de mayor responsabilidad
dentro del sector y queademashayansido postuladasusjefaturasa los Pemios Goya
Bajo este criteripse muestra la relacibentre género cinematografico y el nimero total
de profesionalesegregando los datgsor razon desexo.

En base a la siguiente tabla, yreacion al nimero de producciones de los diferentes
géneros cinematograficos, podemos extraer el porcentajprdéesionalegjue trabaja

en Ficcidon, Animacion y Documental. Realizando esta operacion, obtenemos que el 73%
del personal del sector cinematagico trabaja en Ficcion, el 24% en Documental y el
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3% enAnimacion. El porcentaje total de mujeres, que corresponde al 248%ta
compuesto por un 20% de ellas que trabaja en Ficcion, 4% en Documental y las
profesionales que trabajan en Animacién no llegarepresentar un 1%. En el caso de

los profesionales hombres, el 53% se ocupan en Ficgi@9% en Dcumental y un 3%

en Animacion.

Cabe sefialar, que existen casos en los que las y los profesionales del sector pueden estar
trabajando en varios proyecsoa lo largo del afio, ya que encontramos los nombres de

los y las profesionales en varios proyectoseBta maneracurre, también que pueden
aparecer en diferentes géneros cinematogradico incluso que a lo largos de sus
carreras experimenten en varia® ellos. No obstantegste aspecto de realidano es
reflejado en los datos ya que trabajamos bajo la contabilizacion de los datos brutos
sobre puestos de trabajo y personas que los ocupan.

Tabla 1. Numero total y porcentajes de profesionales del segtematografico
por sexo

M H Total %M %H

Ficcion | 401 1.098 1.499 27% 73%
Animacion | 6 55 61  10% 90%
Documental | 78 413 491 16% 84%
Total 485 1.566 2.051 24% 76%

Fuente: elaboracién propia basada en los datos obtenidos

Si nos fijamos en lodiferentes génere cinematograficospodemos ver que para la
realizadon de los 80 largometrajes décEion sehan requerido 1.499 personas, de las
cuales, el 27%an sidomujeres y el 73%ombres.Las tregeliculas de Aimacion han

sido realizadas poun total de 61 personas en swargos de responsabilidaday
segregafos datos por razén de sexo, vemos que las mujeres representan un 10% y los
hombres un 90%. Y en el caso de laxinentales, se han computado 491 personas,
que refieren a un 16% de narps y un 84% de hombres. En los datos globales
obtenemos que las 131 peliculas han sido realizpdasn total de 2.051 profesionales,

24% mujeres y 76% de hombres.



Ditribucion de profesionales del sector cinematografioco por sexos

HOMBRES
76%

® MUJERESE HOMBRES

Fuente: elaboracién propia basada en los datos obtenidos

De partida podemos indicarque nos encontramos ante una estructura laboral
masculinizada, ya que los hombres llegan a representar un porcentaje muy elevado, el
76% mientras que las mujeres representan una minoria del sedkegando al 24%
siempre refiriéndonos a los cargos d#eliazgo y mayor responsabilidad del sector.

Tratando de no quedarnos en esta primera afirmaciéamos a adentrarnosn la
estructura para conocer mas a fondo sus particularidaddss acercaremos a ella
analizando los diferentes cargos de responsabilidad. Posteriormantpliaremos la
informaciéonun poco mas, aislando los datos pEmero cinematografictratando de
detectar dinde se manifiestaimas dificultades u obstaculgsara hs profesionales
mujeres y, en contrapartida, detectar donde los profesionales hombres gozan de
mayores privilegios.

Comencemos poranalizar los datos globalesdiferenciandolos por cargo de
responsbilidad y sexo. En la siguiente tabla se ofretan suma totales y ss
representacioneporcentuaks tanto de mujeres como de hombrgsofesionales del
sector. Realizamos esta diferenciacién tratando de identificar cuéles son los cargos mas
y menos representados por mujeres y hombres.

Tabla 2 Totalde profesionales diferenciados poaimo de responsabilidad y

SEeX.

M H TOTAL % M % H
PRODUCCION 123 351 474 26% 74%
DIRECCION 17 125 142 12% 88%
GUION 26 176 202 13% 87%
COMPOSICION MUSICAL 3 73 76 4% 96%
DIRECCION DE 36 74 110 33% 67%
PRODUCCION
DIRECCION DE 9 126 135 7% 93%
FOTOGRAFIA
MONTAJE 32 125 157 20% 80%




DIRECCION ARTISTICA 41 63 104 39% 61%
DISENO DE VESTUARIO| 71 12 83 86% 14%
MAQUILLAJE Y 105 41 146 72% 28%
PELUQUERIA

SONIDO 21 289 310 7% 93%
EFECTOS ESPECIALES 1 111 112 1% 99%
TOTAL 485 1566 2051 24% 76%

Fuente: elaboracién propia basada en los datos obtenidos

Los cargos con menor representatividad de mujeres corresponden Efattos
Especiales (1%), Composicion musical (4%), Sonido y Direccion de Fotografia (7%).
Posteriormente, encontramoBirecciony Guioncon una representatividad de 12% y

13% respectivamente. Continuando con el ascenso de representatividad de las
profesionales mujeres, encontramos el cargo de Montaje co20% Produccion con

un 26%, Direcciérde Produccion con ur33%y Direccion Artistica con uB9%.
Finalmente, los cargos con mayor representatividad de mujeogxciden corDisefio

de Vestuario, conmu86%, seguido de Maquillaje glBqueria con un 77%.

PROFESIONALES DIFERENCIADOS POR CARGO DE
RESPONSABILIDAD Y SEXOS

0 )
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Fuente: elaboracién propia basada edaos obtenidos

A través del graficaelacionamosde una forma muy visual, que la mayoria de los cargos
estan altamente masculinizados frente a una minoria de cargos altamente feminizados.
Nos referimos a cargos altamente masculinizados a todos aguelle tienen una
representdividad masculina superior al & Efectos Especiales (99%), Sonido (93%),
Montaje (80%), Direccion de Fotografia (93%), Composicion Musical (96%), Direccion
(88%), Guion (87%) y produccion (74Mientras que los carg@tamente feminizados
corresponden coisefio de Vestuari@6%)y Maquillaje y Peluqueri@2%) Los cargos

cuya distribucién porcentual se encuentra en un espacio intermedio, aunque ambos con
mayoria masculina, son Direccion dedriccion y Direccion Artisticayos porcentajes



corresponden a un 67% hombres y 33% de mujeeesel caso de Direccion de
Producciony con un61% de hombres frente al 39% de mujeres en el caso de Direccion
Artistica.

Podemos afirmar que, dentro de una estructura laboral altamente olsszada con un

76% de representatividad masculina, encontramos, ademas, una polaridad en cuanto a
la ocupacion por area laboral que manifiesta una gran mayoria de cargos
masculinizados, 7 de los 12 estudiados, y una minoria feminizados, en este cdes 2 de
12 cargos.

No es de extrafiar que coincida la distribucion de las areas con los mandatos de género.
Es decir, las mujeres estan altamente representadas en cargos que tienen que ver con
la construccion de la identidad femenina y con ello, la espeatédiz laboral. Son areas
relativas a los cuidados y la belleza mientras, tpeehombres ocupan ampliamente los
cargos de mayor liderazgo y referentes al uso de tecnologias, cuestiones en las que
ahondaremos mas adelante.

A continuacién, se ofrece unaktia resumen en la que se muestra la relacion entre el
intervalo porcentual de representatividad, los diferentes cargos de responsabilidad y la
cantidad de &reas de profesionales que estan por debajo del intervalo indicado. Se
realizaordenacion de la repientatividaden los diferentes cargogara mostrar de
maneraesquematica comae distribuyeporcentualmente la presencide las mujeres
dentro del sector cinematograficé&eguidamente, se realiza la misma tabla para los
profesionales de sexo masculino.

Nos apoyamos en la utilizacion de los colores para visualizar de mayor a taenor
representatividad de las profesionales dentro de las diferentes areas, siendo el color
verde la de mayor represertigidad y el rojo la de menorEn la tabla de las
profesionales mujeres veremos el reflejo de la desigualdad de oportunidades a las que
se enfrentarestasmientras que en la de los profesionales hombres se refleja ladalac

de privilegios de o que estos gozan frente a sus compafieras analogas.

Tabla 3. Agrupacion de la representatividad de las mujeres por cargos e
intervalos porcentuales.

Intervalo porcentual Cargos de Cargo de responsabilidad | Acumulacion de
de representatividad representatividad cargos
[total < al %
80%90% 1/12 Disefiode vestuario (86%) 2/12

8%
Magquillaje y Peluqueria (72%
70%80% 112 1/12
8%
Superior al 50%

Menor al 50%

30%40% 2/12 Direccion Artistica (39%)
17% Direccién de Produccion (339 10/12
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2/12 Produccion (26%)
20%30% 17% Montaje (20%) 8/12

Fuente: elaboracién propia basada en los datos obtenidos

Como refleja la tabla, las mujeres solo tienen representatividad superior al 50% en dos
de las 12 areas estudiada&demas, su porcentaje de representatividad es elevado
superando al 70%En d restode areas 10 de las 12, es deciin 83% de las areas
edudiadas se presenta por debajo del umbral del 50%l! mayor groso de cargos
quedan ubicadogn el intervalo porcentual menor al 10% (4 de los 12 carg®slecir,

un 33% de ellgsEl resto de cargos quedarstlibuidos de dos en dos en Ipsrcentajes

de entre 180y 404 Los cargos con minima representatividad coinciden con las areas
gue requieren el uso de medios tecnoldgicos aplicados al atestica.

Tabla 4. Agrupacion de la representatividad de los hombres por cargos e
intervalos porcentuales.

Intervalo porcentual Cargos de Cargo de responsabilidad| Acumulacion de
de representatividad  representatividad cargos
/total al

<

%

80%90% 2/12 Direccion (88%) 6/12
Guion (87%)
17% Montaje (80%)
3/12
70%80% 1/12 Produccidn (74%)
60%70% 2/12 Direccion de Produccién 2/12
17% (67%)

Direccidn Artistica (61%)
Superior al 50%

1/12 Maquillaje y Peluqueria | Menor al 50%
20%30% 8% (28%) 2/12

1/12 Disefio de vestuario (14% 1/12
10%20% 8%

Fuente: elaboracién propia basada en los datos obtenidos

En el caso opuesto, en la tabla de los profesionales hombres, lo primeobger/amos
es que no hay noin cargo de responsabilidad con representatividad mendiO&b,
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intervalo en el cual las mujeres tienana altapresencia. Mientras que las mujeres solo
tienen dos cargos con carga porcentwgiperior al 50%, los hombresstentan la
situacién opuestaPor ello, el porcentaje de cargos con representatividachombres
superior a la 50%orresponde con 83% del total de los cargos estudiados. Es decir, los
hombres tienen una representatividad superior al 50 % en 10 de losat@os
computados. Observamos una representatividad de hombres menor al 50% en sélo dos
cargos, lo que corresponde con un 17% del total de los cargos. Finaldestéear de

nuevo, queel porcentajede representatividad de hombres menor al 10% es nulo.

1. 1. Distribucién ocupacional por género cinematografico, area laboral y sexo.

En este apartadee desglosafos datos por género cinematografipara conocer la
distribucién por cargos eRiccion,Animaciony Documental Se trata deconocer sia
estructuraque marcan los datos generalges reproduce en cada género si el analisis

ofrece mas informaciopor este criterig ampliandola vision del sector,ycon ellg la
posibilidad de detectar otras situaciones de desigualdad basadas en el sexo de las o los
profesionales.

- Género Ficcion

Comenzamoson el género cinematografico decEion, que es ademas el género que
cuenta con mayor numero de producciones anualetambién, el género que mas
personal requiereAludimos a 80 de las 131 peliculas conqgiae trabajamos en este
informe y a 1.499 personas contratadaara ello

Podemos resaltar en la tabla posterior que este género es el que mayor
representatividad de mujerdasene. H nimero de mujeres es de 4@Qtepresentael 27%

del total. No obstante, esnuy importante sefialar y subrayar la importanciagles,
también el Unico género en el que los cargos de Disefio de Vestuario y Maquillaje y
Peluqueria tiene mas personal contratado e®dir, en Animacién y Documentagstos
cargos no existen o no tieanto desarrollo como en Ficcion. Dato que se refleja en el
namero total de personas contratadgsmas concretamente, en el nimero de mujeres
contratadas

Sefialamos la importancia de este dato ya que el sumatougeres enDisefio de
Vestuario y Maquillaje y Peluqueriaepresentan un total de 42% de mujeres
contratadas en Ficcion.
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Tabla 5 Total de profesionales en iécion diferenciados por atgo de
responsabilidad y sexo

FICCION M H TOTAL %M  %H
PRODUCCION / P. 98 252 350 28%  72%
EJECUTIVA

DIRECCION 8 77 85 9% 91%
GUION 17 112 129 13%  87%
COMP. MUSICAL 3 52 55 5% 95%
D. DE PRODUCCION 28 59 87 32%  68%
D. FOTOGRAFIA 6 77 83 7% 93%
MONTAJE 25 68 93 27%  73%
D. ARTISTICA 34 54 88 39%  61%
DIS. VESTUARIO 69 11 80 86%  14%
MAQ Y PELUQUERI/ 98 40 138 71%  29%
SONIDO 14 197 211 7% 93%
EFECT. ESPECIALE{ 1 99 100 1% 99%
TOTAL FICCION 401 1098 1499  27%  73%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

La lectura de la tabla nos indica que el magmnglomerado de profesionales mujeres

se encuentra en los cargos de Maquillaje y Peluqueria y Disefio de vestuario en el que
llegan a representar el 71% y el 86% respectivamente. El resto de los cargos tiene una
representatividad por debajo de la media, lisp podemos acerr que la
representatividad de €tas es inferior al 40%. En orden descenderg@acontramos
Direccion Artistica con un 39%, Direccion de Produccion con unF3a#étccion con un

28% Montaje con un 27% de mujesey con un 13% en Guid@ontinuamos con u@%

en Direccion, 7% en Direccién de Fotografia yideorb% en composicion Musical
finalmente, encontramos un 1% de mujeres en Efectos Especiales.

DISTRIBUCION OCUPACIONAL EN FICCION
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Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos
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La distribuciénpor cargos erel género ficciérreproduce bastante parejo los datos
globaks expuestos anteriormente. Encontramdss mismas areas feminizadas vy
masculinizadgs Unicamente variando algun punto porcentual su distribucion.
Destacamos en la comparativa con los datos gdasrgue en el cargo de Direccibay
menos mujeres, pasando de un 12% del dato general34en este génerpmientras

que, en Montaje hay un 7% mas de mujeres que en la media, en Produccion un2% vy e
Composicion Musical un 1% mas que en los datos gsbal

- Género de Animacioén

Las producconesdel género deAnimacionsuman un total de tres. Esto keceser el
tipo de largometraje menos representado en el computo totapdbcula anualestres
peliculas frente a las 128 restantgge sumarentre Ficcion y Documentéettl total de
profesionales computados en este género es de 61 persdedas cuales 6 son mujeres
y 55 hombreslo que correspondeon quela presencia de mujeresea de urL0% frente

a la de los hombresgjue alcanzan la repsentatividad de un 90%.

Tabla 6. Total de profesionales en Animacion diferenciados pamga@ de
responsabilidad y sexo

ANIMACION M H TOTAL % M % H

PRODUCCION / 5 26 31 16% 84%

P. EJECUTIVA

DIRECCION 0 4 4 0% 100%
GUION 0 8 8 0% 100%
COMP. 0 3 3 0% 100%
MUSICAL

D. DE 1 2 3 33% 67%

PRODUCCION

D. FOTOGRAFiI/ 0 1 1 0% 100%
MONTAJE 0 3 3 0% 100%
D. ARTISTICA 0 1 1 0% 100%
SONIDO 0 5 5 0% 100%
EFECT. 0 2 2 0% 100%
ESPECIALES

TOTAL 6 1) 61 10% 90%

Fuente: elaboracion propia basada en a daibtenidos

Una representatividad del 10% de mujeres coloca a este género cinematografico como
el génerocon menor presencia de mujeresrtro de un sector ya masculinizado de por

si, comosefialan los datos globalesa Aimacion se identifica como el gémer
masculinizado por excelencia. Estos datos también son tan drasticos en sus resultados
porcentualegorque, enlas caracteristicasropias de este género, los cargos de Disefio

de Vestuario y Maquillaje y Pelugueria no tienen cabida. Y recordemos, quesson
cargosde responsabilidacen los que las mujeres tienen mayor pesanto en los
computos generales como en su segregada®) géneros de-iccion y Documental.
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DISTRIBUCION OCUPACIONAL EN ANIMACION
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Fuente: elaboracién ppa basada e a datos obtenidas

Se ha realizado la comprobacion de eliminar estas dos categorias del restnetesy
filmicos. En el caso décEidn la representatividad de las mujeres descenderia 9 puntos
porcentuales aumentando la representatividad de los hombres en esos 9 puntos. Los
datos quedarian distribuidos en un 18% de megey un 82% de hombres. En los
Documentalesla variacion es de 2 puntos porcentuales y, aunque en este género Disefio
de Vestuario y Maqgudje y Peluqueria no tienen gran desarrollo, su resultado quedaria
en un 14% de mujeres y un 86% de hombres. De esta manera, queda reflejado, una vez
mas, que el reducido porcentaje de representatividad de mujeres en el sector
cinematograficq24%) sta macadg o muy condicionadppor estas dos areas.

No obstante, este dato relativo a los cargos de Diseiio de Vestuario y Mpwil
Pelugueria no nos desviae observar que, teniendo en cuenta el resto de cargos de
responsabilidaden el género de Animam las mujeres solo estan presentes en dos:
Produccién y Direccién de Produccién. Con el 16% toman presencia en Produccién y con
un 33% en Direccion de Produccidhor ende, el resto de los cargos quedan
estrictamente masculinizados.

- Género Documental.

S pasamos al género cinematograficam€umental, est seriael segundo género mas
producido.Para realizar estos 48 documentales se han contabilizado un total de 491
personas Resaltarque, en cuanto al niumero de persas, las que trabajan en
Documental, encomparacién con las contiedas para las produccionen Fccidn,
suponen un tercio de estas.
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Tabla 7 Total de profesionales en Documental diferenciados por cargo de
responsabilidad y sexo

DOCUMENTAL M H TOTAL % M % H
PRODUCCION / 20 73 93 22% 78%
P. EJECUTIVA

DIRECCION 9 44 53 17% 83%
GUION 9 56 65 14% 86%
COMP. MUSICA 0 18 18 0% 100%
D. DE 7 13 20 35% 65%
PRODUCCION

D. FOTOGRAFI£ 3 48 51 6% 94%
MONTAJE 7 54 61 11% 89%
D. ARTISTICA 7 8 15 47% 53%
DIS. VESTUARI( 2 1 3 67% 33%
MAQ Y 7 1 8 88% 13%
PELUQUERIA

SONIDO 7 87 94 7% 93%
EFECT. 0 10 10 0% 100%
ESPECIALES

TOTAL 78 413 491 16% 84%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

Enlos Documentalgshan participadat91 personas de las cuales ePd&on mujers.

Enlos puestos de Disefio deeStuario y Maquillaje y Peluqueria encontramios
porcentajes de rayor representatividad con un 88en ésta ultima glel 67% enel caso

de Disefio deVestuario.De manera descendente, encontramos ur?#&n Direccion
Artistica ycon un 3%%6en Direccién de ProducciéRroduccion con un 22%, Direccion

con 17%, Guion con 14% y en Montaje representan &h Hor debajo del 10%
encontramos los cargos d8onidq con un 7%y Direccion de Fotografia con una
representatividad del 6%. En los cargos de Composicién Musical y Efectos Especiales no
hay presencia de mujeres.

DISTRIBUCION OCUPACIONAL EN DOCUMENTAL
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos
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En la comparativa entrdos resultados porcentuasepor género cinematografico,
observamos que la representatividad mas alta de mujereBireccion se encuenten

los Dbcumentalescon unl17% de presencjérente aFccion dondesuponenel 9%o0 0%

en Animacion El cargo de Composicionulical solo encudra repgresentatividadde
mujeres en fecion siendo esadel 5%. Si nos fijamos en Direccion de Produccion vemos
gue el porcentaje no se diferencia mucho de un género g os@ilando entreel minimo

en Ficcion del 32% y el 35% en Documentales.

1.2.Comparativa entre génerasnematograficos 2017

El primer dato significativo que obtenemos al comparar la representatividad de las
mujeres en los diferentes géneros cinematograficos esApimacion es el género con
menor porcentaje denujeres, de un 10%ente a un 166 en Documental y un 27% en
Ficcidn. Amacioes, ademas, el género que tiene mas cargos con ausencia diecta d
profesionales mujeres, ya qe®lo hay presencia en dos de los 10 cargos operativos en
este géneroEn cumental, también encon&imos areas con nula presencia de mujeres
en dos de las 1@omputadas. En el caso dedtdon, esto no ocurre, aungutporcentaje

sea muy bajo, al menos hay alguna m@gertodos los cargos de responsabilidad

Las dos areas laborales en las que las msgjéienen presencia en Animacion son
Produccion (16%) y Direccién de Producc{88%). En iEcion el porcentaje de
Produccion corresponde con el 28% y en Documental con el 22%, por,lergaste
cargo, Animacion continua presentando la cifra mas bajguida delDocumental y
Ficcion entre los que hay un intervalo de diferencia de 6 puntos. En Direccion de
Produccion, la diferencia porcentual no es tan significapuas oscilan entrel 32% y

el 35%. En este casadcéidon se presenta como el género amenor representatividd

de mujeres (32%), seguido daitacion (33%) y Documental (35%).

Continuamos la comparativa entre los géneros de Ficcion y Documental. En primer lugar
mostrar que en Composicion Musical y Efectos especiales no se han registrijgdesm

en el géneo Documental. Por parte deid€idnla representatividad, aurestandq es

baja correspondiendo corun 5% en Composicion Musicakgn un1% en Efectos
especiales. Estas dos categorias forman partes de los puestos de respaasatuiid
mayor desigualdad sexupinto con Direccidn de Fotografia y Soniele cuyos casos los
porcentajes se establecen entre el 6% y el 7%.

Un aspecto significativo lo encontramos al centrarnos en la comparacioe &d
cargos de Direccion. Em&umentales séan computado casi el doble de directoras que

en Ficcion. Este afien Ficcion solose ha registrado un 9% dé&ekctoras frente al 17%

de directoras de Documentales. Este aspecto es mas significativo si tenemos en cuenta
gue el numero de peliculas décaon (80) es tambig bastante mas elevado que el
numero de bs Documentales (48)Este punto lo retomaremos mas adelante, en la
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comparativa anual, aunque adelantamos que es el porcentaje mas bajo registrado en
los ultimos tres afios.

Pasando al cargo dauion, la diferencia es de un punto porcentual entre un género y
otro. En Ficcion latenemos un 13% y en Documentat 14%. De nuev@gunque el
porcentaje es semejdarelacion a la cantidad de producciones de un género y rmro

lo es Se repitede nuevq que las mujeres tienen porcentajes mas altos en cargos de
liderazgo erDocumental quesn Hccidn.

En montaje, en cambio, shcontramos una fuerte diferencia porcentual entre géneros.

En Ficcion se han computado un%2 e mujeres, frente un 11% ermmddmentales.
Direccidn Artistica, en cambio, presenta un potegmas bajo en FiccioBYY, frente

a Documental 47%). Y el resto de cargos, que son los feminizados por excelencia,
presentan un computo de profesionalesasreducido en el género Documentgh que

se han registrado menos de 10 profesionales por area. No obstante, se mantienen las
Gnicas representatividades superiores al 50% de mujeres. En Ficcidén, obtenemos un 86%
en Disefio de Vestuario y en Documental un 6786 Maquillaje y Peluqueria psentan

un 71% frente al 88% respectivamente.

A fin de ir recapitulando un poco la informacion que vamos obteniendo, podemos
indicar que la organizacion del sector cinematografico muestra una estructura de
desigualdady que esta se reflej@n los diérentes géneros cinematogréaficodlos
referimos a que se mantiene una presencia minoritaria de mujefieste a los
hombres, en los tres géneros. El género con menor presencia de mujeres es Animacion
(10%), ascendiendo tenemos Documental (16%) y, finalment®Fki(27%).

En cuanto a la comparacion de puestos de responsabilisadeproduce que hayna
mayoria de ellos altamente masculinizados, frente a una minoria feminizades.
cargos feminizados y masculinizados coindicen y so6lo oscilan en la distribucio
porcentual. Este aspecto refleja fielmente el concepto de la segregacion horizontal
(Anker, 1998)¥londe se plantea quias mujeres se agrupaen el mercado laboraén
aguellas actividades o cargos asociadas con las tareas tipicamente fensaudasla
division sexual del trabajo.

Dentro de una estructura, ya por si masculinizada, la Animacién se presenta como un

género de hombres, pues sélo en dos cargos hay presencia de mujeres. Ficcion, ofrece
el porcentaje mas alto de mujeres contratadas, aunquaukvo estan concentradas en

los cargos relativos a la estética, cuestion que se reproduce también en Documental.

Documental, en cambio, ofrece mas posibilidad de acceso de mujeres a puestos de

liderazgo como Direccion y Guion.
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2. Grupos profesionalesn elsector cinematografico

Lacreacion de grupos profesionaless permiteestablecer un reflejo de la jerarquia

existente entre los cargos del sector cinematografitar. ello, como ya referimos en el

informe anterior, se ha tomadoomo basesl modelo plateadoend / Ay S & DSY SNE
9&4LI 3¢5 olea2 I RANDB@SEa glal sedan@ehlidgatiorciertas NNJI y 1
modificaciones a fin de jerarquizar en torno al poder de incidencia en el largometraje.

Nos referimos a una jerarquia que gira en tornpaler, medido este eralposibilidad

de toma de decisimesrespecto al conteniddel largometraje como producto cultural.

La importancia de tratar este aspecto se justifica en tratar de desvelar la posibilidad de
existenciano sdo de una segregacidmorizontal, sino de unaegregaciorvertical. La
segregacidwertical refiere a la desigualdad de oportunidades que afectan a las mujeres
y que se reflejan en la dificultad que afrontastaspara acceder a los puestos directivos
Este aspecto es importés no solopor reflejar el techo de cristasino también porque

el cineesun agente socializador, que a su vez juega el papel de reflejo social y trasmisor
de valores.

Los grupogprofesionaleempleados eneste gartado contindan con el modelgue se
definié en el hforme Cima 2016De esta manera, trabajamos ca@inco gruposque
guedan distribuidos de la siguiente manera: Grupo directivo o de liderazgo, Grupo
TécniceArtistico, Organizador, Grupo Técnigstético y Técnicéspecialista.

El Gupo de liderazgo lo completan los cargodiieeccion, Guion y Produccidal. Grupo
TécniceArtistico esta situado por debajo del de liderazglm conforman son los de
Montaje, Direccion Artistica y de Fotografia, Composiciosidsll y Responsable de
Sondo. El grupo Organizador estd compuegtor Direccion de Produccioil Grupo
TécniceEstético estaria formado por los cargos de Disefio de Vestuario y Maquillaje y
Peluqueriay el Grupo Técnic&specialista quedéormado porel cargo deEfectos
Especiales

En el siguiente grafico, se ofrece los datos porcentuales de la ocupacion segregada por
sexos de los difereaas grupos profesionales. El §icd muestra una estructura
jerarquizada en forma de piramide donde ldes primeros, comenzando desde la
cuspide,influyen directamente en el contenido del largometraje, el tercero (Grupo
Organizador) se aleja del poder de toma de decision siendo encargado de gestionar los
recursos para poder sacar adelante la vision de los grupos superiores. El grupo cuarto y
quinto, que formarian un mismo nivel en la escala de poder, son los encargados de la
parte mas estéticevisual.

La estructura quedaria, por lo explicado anteriormeeie 4 niveles, el inferior dividido

en técnicoeestético y técnico especialista, en el segurekraléon se sitla el grupo
organizador, posteriormente, encontramos el grupo técnico artistico, finalizando en su
parte mas elevada con el grupo de liderazgo.
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Fuente: Informe CIMA 2016.

En base a este planteamiento, venamsno las mujeres sgorotagonistasen la basede

la estructuray, a medida que ascendemas cargossuperiores éstas descienden
significativamente Si nos centramos en la base piramidal, vemos que soélo una de las
partes que sustentan la estructura es la copada por mujerestraque en la otro hay

existe una gran ausencia de estas. Nos referimos a la fuerte diferencia en base al sexo
en los grupos Técnidbstético y TécnicispecialistaJna de las patas que sustenta esta
estructura esta feminizada, Grupo Técnlestético corun 77% de mujeres, mientras

gue la otra, Técnic&specialista con un 99%, esta fuertemente masculinizada.

En el analisis ascendente, como ya mencionamos, las profesionales mujeres tienden a
una fuerte disminucion presencial. El grupo Organizativo tiererapresentatividad de
mujeres de un 33%, mientras que los hombres ocupan el 67%. El Grupo FAstisitco

es el que presenta, en esta ocasion, una menor presencia de mujeres siendo ocupada
sélo por un 14% de profesionales de este sexo. Este nivebetarmio, masculinizado

en un 86%. El grupo de la cima de poder, o Grupo de liderazgo, presenta un diferencia
porcentual del 80% frente al 20%, siendo los hombres protagonistas del porcentaje
superior.
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DATOS GLOBALES DE GRUPOS PROFESIONALES
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Fuente: elaboracion propia basada en a datosobtenidos.

El gréfico piramidal refleja tanto la segregacién horizontal como la vertical ya que las
mujeres tienden a estar mas pesentes en la base estructuralpero, no en toda ella, sino
en las areas o grupos relativos a los mandatos de género. Es decir, a tareas feminizadas
relativas a la belleza y el cuidado.En cuanto a la segregacion horizontal y, centrandonos
en ese papel socializador queprotagoniza el cine como producto cultural, hablamos de
la transmisién de una mirada Unica, por tanto sesgada y androcéntrica,producida por la
baja presencia de mujeres en cargos decisorios.

Otro aspecto a resaltar, es el reflejo delbinomio dHombre y Tecnologia, que visibiliza la
brecha digital de género (Castafio, 2008)existente en el sector cinematografico, por la

que los porcentajes reflejan que las mujeres tienen los datos mas bajos en los grupos
altamente tecnologizados como son el Grupo Técnico-Especialista y el TécniceArtistico

con un 14% y un 1% respectivamente.

2.1 Grupos profesionales por género cinematogréfico

Esta estructura primaria, que refiere a los datos globales del sector cinematografico
vamos a reproducirla en los diferentes géneros para tratar de comparar la informacién
obtenida. Los gréficos posteriores nos van a mostrar las estructuras de Ficcion,
Documental y Animacién mostrando los cdémputos grupales desagregados por el sexo
de las ylos profesionales. En ellgsodemos observar como el planteamiento anterior

se refuta en cada uno de los génsoinematograficos estudiados

20



PIRAMIDE FICCION PIRAMIDE DOCUMENTAL
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Fuente: elaboracion propia basada en a datos obtenidos

La masculinizacion de la estructura laboral del sector cinematogré&féta en todos y
cadauno de sus géneros filmicos. Cuatro de los cinco grupos estudiados plasman la
representatividad de las mujeres por debajo del 40%. Sélo el grupéaeceEstético
presenta porcentajes superiorea,excepto en el género de Animaciéen elque este

grupo no tiene cabida. De esta manera, animacion no presenta ningun area con
presencia de mujeres superior al 40%. En Ficeiste grupo esta representado por un
77% de mujees y en Documental por un 82%.

En el grupo TécnieBspecialista, las mujeres son practicamente invisibles, ya que sélo
en Ficcion consiguen alcanzar un uno por ciento. Continuando por los porcentajes mas
bajos, pasamos el rGpo TécniceArtistico, que caicide con el anterior en su
tecnologizaciénlLas mujeres alcanzan el porcentaje superior en el género Ficcion y este
es de un 15%, descendiendacontramosDocumentalcon un 10% y desapareciendo

por completoen Animacion.

En el Grupo de liderazgo las nmgie logran una representatividad algo superior que en
el Grupo Técnicértistico pese a estar por encima de egerarquicamente. En
Animacion,el Grupo de liderazgoepresentaun 12%, en Documental un 18% y en
Ficcion un 22%.
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Por todo ello, afirmamos quéentro de una estructura masculinizada, como a&slél
sector cinematogréfico espafiol, la segregacion verjidabrizontalse reproduce en la
distribucion interna de dicha estructura. Nos encontramos con mayor presencia de
mujeres en los grupos profesidea de base y a medida e asciende estgserden
protagonismo(segregacion verticall.os porcentajes de distribucion pasan del 77% u
82% en Ficcion y Documental, en el Grupo Tédastético, aun 22% o 18% en los
Grupos deitlerazgo.

La diferencia en la comparativa por géneros cinematograficescontramo®n el caso

de Animacion, en el que la presencia de mujeres no se encuentra en la base debido a
que el grupo que ocupan en los otros géneros, no esté presente. Este aspecto alerta y
refuerza la idea de la segregawi horizontal, por la cual, se sefialan los grupos
profesionales masculinizados y feminizados. Es decir, las mujeres son altamente
representadas en determinados cargos de la base de la estructura, cargos que reflejan
la congcuencia directa de los mandatos de género. En el caso del sector
cinematograficoen el que la base estructural que estd compuesta por el Grupo Técnico
Estético y por el Grupo Técni€specialistase refleja una fuerte polarizacion en la
distribucion senal de estos cargos. Mujeres en el Grupo TéeRg@tico y hombres en

el TécniceEspecialista; mujeres en areas relativas a la belleza y los cuidados y los
hombres en areas mas experimentales y digitales.

En la comparativa por génerdtgs datos a resalta son de nuevqg que el género
Animacién muestra la excepcién por no haber mujeres en la base, pero ello
condicionado Unicamente porque los puestos feminizados en este nivel no tienen cabida
en el propio género. Por ello, ademas, se reduce drasticamepresencia de mujeres

y refuta la teoria de la segregacion horizontal donde las mujeres quedan concentradas
s6lo en determinados cargos 3 desaparecer estos cargos, las mujeres desaparecen
con ellos.

V. COMPARATIVA DE RESULTADOS ANOS 2015, 2016 Y 2017.

Una vez observados y analizados los datos obtenidos del estudio del sector
cinematografico espafiol déa anualidad del 2017vamos a recatar los datos
procedentes de loinformes realizad® losafics anteriores. Poniendo errelaciénlos

datos delos tresafnios se persigue realizar un estudio longitudinal que nos permita ver
la evoluciéren el sector De esta manera, se nos permite observar mediante los datos
si se han producido cambioggositivos 0 negativos para las mujeregl dsector
audiovisual.

Los datosque conformaron la muestrade largometrajesdel estudio de 2015
corresponden aun total de 143 largometrajeé3 de Ficcion,5 de Animacion y 75
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Documentales En2016, seanalizaronl54 largometraje$90 peliculas de FiccioBde
Animacién y 6Documentalel Enesteultimo afio, 2017]a muestra es de utotal de
131(80de Ficcion, 3le Animacion y 48 Documenéssl)

Tabla 8 Total de producciones anuales seqgregadas por género cinematografico.

2015 2016 2017

FICCION 63 90 80
ANIMACION | 5 3 3
DOCUMENTAL 75 61 48

TOTAL 143 154 131

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

Por los datos del nimero de largometrajes que conforman la muestra de los diferentes
afos, lo primero que obtenemos es que el numero de producciones estudmedas
disminuida El género mas afeado en esta disminucion es eb@umental que ha
pasado de 75 producciones en 202518 en 2017. Animacion, comenz6 en el 2015 con

5 produccionesanuales pero se ha estancado en los dos ultimos afida ezalizacion

de tres largometrajes. Ficcion es el que mantiene el balance positivo de crecimiento
pese a la decrecida total de producciones. Partimos del dato qeb&ulasen 2015,
alcanzando el maximo con 90 en 2016 y en 2afdstiendera 8Q Frente a esta Ultima
bajada, en el evolutivo trimestrahan crecido casi 20 puntog manteniéndose en los

dos ultimos afios como el género de mayor produccion.

Si referimos a la muestra de profesionales que trabajaron los afios referidos,
recuperamos que en el 2015 el computo totke personas fue de 1.876, en 2016 se
contabilizaron 2.270 y, finalmente, en el afio 2017 obtenemos 2.041 profesiohales.
division sexual del sector de los afios 2015 y 2016 coinciden en la distribucion de un 26%
de mujeres frente al 74% de hombres. Datderior de distribucién porcentual
obtenemos en 201puesto que reflejauna caida de dos puntos porcentuales en la
representatividad de las mujeres en el sector. Asi pues, en este Ultimdaafiaujeres
representan un 24% y los hombres ascienden en pretividad llegando al 76%

A través de este dato leemos quante la subida de laagmetrajes producidos
anualmentela distribucion porcentuatie mujeres y hombres se mantiene, mientras
qgue, en el caso de disminucion de producciones las mujeres se veaotaitente
afectadasEl sector cinematografico ha reducido el nUmero de producciones anuales y
ello ha afectaddirectamente a la representatividad de las mujeres, es decir, se refleja
una discriminacion directa sobre el sexo de las personas ocupadasesiaal
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Acontinuacion se presenta una tabla comparativa donde se relacionan los porcentajes
de representatividad, segregados por sexos, de los cargos laborales de mayor
responsabilidaestudiadosentre el afio 201%y 2017

Tabla 9 Comparativa deesultados 201520162017 seqgregada por cargos de
responsabilidad y sexo

DATOS GLOBALES %M %M %M %H % H % H
2015 2016 2017 2015 2016 2017
PRODUCCION 24% 26%  26% 76% 74% 74%
DIRECCION 19% 16% 12% 81% 84% 88%
GUION 12% 17%  13% 88% 83% 87%
COMPOSICION MUSIC/ 5% 8% 4% 95% 92% 96%
DIRECCION DE 43% 44%  33% 57% 56% 67%
PRODUCCION
DIRECCION DE 9% 2% 7% 91% 98% 93%
FOTOGRAFIA
MONTAJE 25% 28%  20% 75% 72% 80%
DIRECCION ARTISTICA  44% 44%  39% 56% 56% 61%
DISENO DE VESTUARI(  92% 83% 86% 8% 17% 14%
MAQUILLAJE Y 75% 75%  72% 25% 25% 28%
PELUQUERIA
SONIDO 7% 7% 7% 93% 93% 93%
EFECTOS ESPECIALES  11% 3% 1% 89% 97% 99%
TOTAL 26% 26%  24% 74% 74% 76%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

Remarcamos como dato alarmante fmida de 2 puntos porcentuales de la
representatividad de las mujeres en el sector cinematografico en el Ultimala8pués

de dos afios en los que el porcentaje se ha mantenido estable. Advertimos, adgemas
relacion con la disminucién numérica de peliculas presentadas en el 2017.

Adentrémonos en la lectura de la tablprestandoatencién a los cambios en los cargos
de responsabilidadpara obtener mas informacidy detectar cuales han sido las

dinamicagque han provocado esta disminucién presentatividad global de mujeres

en el sector.

Comenzando por los datasuya distribucién andade representatividadle mujeres
coincideen estos tres afiosolo encontramosun areg frente a los afios anteriores en
cuyo caso coincidian tres. En la comparativa 22015,lasareas de Direccion Artistica,
Maquillaje y Peluqueria y Responsable de Sonido coincidian con una representatividad
de mujeres del 44%, 75% y del 7% respectivamente. Introduciendo el afio 201s& s6lo
mantieneel area de Responsable denlo que se mantiene en un 7% de mujeres. Las
areas de Direccion Artistica, Maquillaje y Peluqueria, han sufrido una disminucién
porcentual de 5 y 3 puntos, pasando dm 44% y 75% a un 39% y un 72%
respectivamente.
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Continuando en porcentajes coincidentes a lo largo de los afios, rescatamos el area de
Produccion en el que en el 2016 y 2017 se ha mantenido con una representatividad del
26%, siendo un dato positivo al compararlo con 24% representado en 2015. Ademas
resdtamos que la disminucion de largometrajes producidos no ha afectado a esta area,

siendo este dato sefialado como positivo en la comparativa trienal.

Podemos sefialar que estos dimtosmencionados hasta el momento, mantenimiento
porcentual en Responsablde Sonido e incremento frente al 20En el area de
Producciongcon mantenimiento porcentual respectivo al 2016, son los Unicos datos que
ofrecen una lectura de balance positivo Encomparativa. Y hablamos de balance
positivo en el reduccionismo del mamtimiento, que no en el crecimiento paulatino de
mujeres en estas areas. Leemos como positivo que frente a la disminucion en
producciones, las profesionales de estos sectores, no se han visto disminuidas.

1. Balances de crecimientodecrecimiento

Lacomplementacion de este aspeatos dda informaciorde que las mujeres del sector
cinematografico, en la comparativa 206%, obtienen un balance negativo de
crecimiento en 10 de las 12 areas estudiadas. Desglosemos punto por punto esta
afirmacion.

Las Unicas dosireasque no manifiestan crecimiento negatien el transcurso de los

tres aflosson Responsable de Sonido, en cuyo caso el porcentaje de distribucién queda
fijo en un 7%, y el caso de Produccion en cuyo caso si se refleja un crecimiento positiv
pasando del 24% el primer afio y manteniéndose fijo en 8al@6 dos consecutivos.

El area de eccion hadisminuidode un 19% a un 23 pasando por el 16% en 2016.
Esto quiere decjrque si comparamos el ultimo afio con el 20Hmujeres descienden
7 puntos porcentuales y 4 puntas referimos al 2016. E¢sultado de crecimiento en
estos afios, es negativon Eerminos debalance de crecimientale2017 frente a 2016
hablamosde un-25% vy frente al 2018e un-58%

Guion,ha pasado de un 12% en 2QX®nsiguiendo incrementarse hasta un 17% en
2016, a un 13% en 2017. Si comparamos el 2017 con el 2015, obteneaszenso de

un punto porcentualpero frente a 2016, tenemos un descenso de 4 puntos. La media
del balance se estddce en negativodecrecmiento de un 8%tespecto al 2015y del

31% frente al 2016.

El cargo de Composicion Musipalso de un 5% a un 8% para terminar en un 4%, es
decir, después de un incremento de 3 puntos queda incluso por debajo del dato de
partida. Obtenemos un decrecimiento frente al 20151 @% y de un 100% frente al
2016 haciendo a estana de las areas con decrecimiento mas acusado.
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En Direccion de producciola representatividad de mujerdsa disminuido 1(puntos
frente al primer afio y 9 rg@®cto al segundoSu representatividad en el 2017 ha
quedado reducida a ur3%o. El resultado del balana® nuevges negativo: de urB0%
respecto al primer afio y w33% respecto al segundo.

En Direccién de fotografilgs datos hallados son: el prer afio 9%, segundo afio 2% y
tercer afio 7 %. Si nos centramos en comparar los dos ultimos afios, veriamos un
aumento de 4 puntos pero, si comparamos los tres afos estudiados, de nuevo, vemos
qgue el porcentaje total ha disminuidd.o cual refleja queen elcdmputo de los tres
afos, las mujeres no han aumentado su representatividad términos de balance
globalse traduce errecimientonegativo,del 28%, en relacion al primer afio estudiado

El caso de montaje eg repetido en cuanto a que d2015 a 2016 xperimenta
crecimiento perg al incluir los dato del 2017, la representadad de las mujeres
desciendesituandose ademaspor debajo del punto de partida. Mdaje partia de un

25% que lleg@ incrementarse hasta un 28%pposteriormente desploma hast&l 20%

en d dltimo afio.Una dinamica parecidabservamos en Disefio de Vestuadae parte

de un 92%disminuye hasta un 83% y crece en este Ultimo afio a un 86%. Pero, aun asi,
el balance de los trianuabnotinuo negativo en ambos casos, disminuyendo d&€5%

a un 45%. En términos de balance, obtenemos un crecimiento negativé%lesn
comparacion con 2015 y, positivadel 3% respecto al 2016.

Direccion Artica y Maquillaje y Peluqueréainciden en la dinamica, se mantienen en
los dos primere afios y, posteriormente, descienden. En Direccidén Artisticanpdsa
representar un 44% a un 39%Maquillaje y Peluqueria, después de mantenerse la
representatividad de lasiujeres en un 75%, baja a un¥2n el dltimo aidznDireccion
Artistica el balace esde-13% y en Maquillaje y Peluquerid%.

Finalmente, Efectos Especialatensifica el descenste representatividadle mujeres
pasando de un 11%l primer afio a un 1% en este Ultim&l balance es el peor
posicionado dentro de los diferentes gas puesto que desciende en un 200% frente al
2016 y llega a decrecer frente al 2015 en un 1.009%.largo del informe hemos visto

como el area de Efectos Especiales es el area masculinizada por excelencia y coincide
también en que este cargo tiende adicalizar esta caracteristichegando a ser un

sector casi exclusivamente masculino.
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Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

El balance del resultado global de distribucién sexual del sectord@6ftijeresen ano
2015 yen el 2016 frente al 24% de estéltimo afio, muestra un decrecimiento de la
representatividad de lagrofesionalegdentro del sector de un 8%

Si agrupamos las areas por intervalos de decrecimiento y sélo comparando los dos
altimos afios, obtenemos lo siguiente:

Tablal0. Balances de crecimiento agrupados por intervalos porcentuales.

>0 Direccion de Fotografia +71%
Disefio de Vestuario +3%

Produccion 0

Sonido 0
(-0)—-10) Maquillaje yPeluqueria -4%
(-10)-(-20) Direccion Artistica -13%
(-20)-(-30) Guion -31%
Direccion -33%
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D. Produccién -33%

(-30)-(-40) Montaje -45%
>-40 Composicion Musical -100%
Efectos Especiales -200%

Si ponemos esta tabla en relaciéon con la agrupacioncptagorias profesionales que
jerarquizdbamos anterionente, vemos queel Grupo Técnico dpecialista es el méas
afectado (lagpateé de la base masculinizadaeguido delos cargos dé&Composicion
Musical y Montajedos delos cinco cargos que forman el GrupécniceArtistico. El
Grupo Organizador y deiderazgo se ha visto afectado con un decrecimiento de entre
20 y 30 puntos porcentuales. Y finalmente resatfae, &reas mas feminizadasomo
Magquillaje y Peluquerigambién han experimentadanareduccionde profesionales
mujeresenun 4% lo que hace qu& incorporacion de los hombres en esta doé@zca

un balance positivo de un 10% en el dltimo afio.

No sélo vemos como el sector ha tendido a una masculinizacién global sino que, incluso
las areas femigadas estan siendo afectadas por esta masculiniza¥i@ste aspecto,

seria un dato a celebrar si obtuviéramos, en contra partida, incorgorate mujeres

en otros cargos y que paulatinamente se pudieran ir adquiriendo porcentajes mas
equitativos; pero eto no ocurre con la incorporacion de mujeres a los cargos
masculinizados.

2. Comparativa por géneros cinematograficos 2€AGL6-2017.

A continuaciényamos poner en relacion los datos obtersdie los estudios dambos
afnosdiferenciados por género cinematografico. El objetivo es tratar de ver si hay alguna
diferencia significativa bajo este criterio.

- Género de Ficcion

En el género de Ficcibmemosque el porcentajefinal de representatividad de las
mujeres aumentd del pmner al segundo afimn 1% en cuyo caso, elbalance de
crecimiento fuepositivo. Rero si comparamoson elafio 2017 es decifun 27% frente

al 296 de 2019 al 30%le 2016 el balancale crecimientoes negativoObtenemos un
decrecimiento deV%si realizanos el calculo respecto al 2015, y de un 11% respecto al
2016
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Tabla 11 Comparativa de resultados en Ficcion 200862017 segregada por
cargos de responsabilidad y sexo.

FICCION 20156-17 %M %M %M  %H %H %M
2015 2016 2017 2015 2016 2017
PRODUCCION 24% 28% 28% 76% 72%  72%
DIRECCION 16% 19% 9% 84% 81%  91%
GUION 12% 18% 13% 88% 82% 87%
COMPOSICION MUSICAL| 7% 7% 5% 93% 93%  95%
DIRECCION DE 39% 44%  32% 61% 56%  68%
PRODUCCION
DIRECCION DE 5% 2% 7% 95% 98%  93%
FOTOGRAFIA
MONTAJE 27% 30% 27% 73% 70%  73%
DIRECCION ARTISTICA 47% 45% 39% 53% 55%  61%
DISENO DE VESTUARIO | 95% 82% 86% 5% 18%  14%
MAQUILLAJE Y 75% 75% 71% 25% 25%  29%
PELUQUERIA
SONIDO 6% 8% 7% 94% 92%  93%
EFECTOS ESPECIALES 11% 2% 1% 89% 98%  99%
TOTAL 29% 30% 27% 71% 70%  73%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

Enla comparativa de los dos primeros afios, obteniamosmentos significativos en
cargos de responsabilidadon influencia directa en el proceso de toma de decisién
respecto al largometraje. Vemos incrementos desde el 3% al 6% en el @eupo
Liderazgo(Produccion, Guion y Direccidi®iendo elmayor incremento protagonizado

por el Cargo de Guigrque pasha de ocupar el 12% en el 2018l 18% en 2016n
cambiqg en 2017, obtenemos un descenso que llega a establecerse cerca del punto de
partida con un 13%. El balande crecimientaen este cargpde 2016 a @17, es de un
38%.En Sonido se repite la dinamica, @een un primer momento, y, posteriormente,
decrece pasade 6% a8% Y finaliza en urv%.

En Produccig, el porcentaje crecio de un 24% a un 2&xese ha mantenido también

en este 2017. Direcciérascendio tres puntos del 2015 al 2016 (16P9%)
desplomadose hasta un 9% en este Ultimo afio. Si realizamos el balance de crecimiento
en el area de Direccion del 2016 a 2017, oktmosel dato negativo del111% siendo

el descenso mas acentuado @dglnero Ficcion

El segundo increemto de mayor significaciGentre 2015 y 2016stabareflejado en el
cargo de Direccidon de Produccj@on 5 puntos sobre el porcentaje del afio anterior
llegando aun 44% En 2016 la distribucion porcentual secercd bastante ala
distribucionequitativa entre mujeres y hombresn cambio,incorporando los datos de
2017, obtenemos un balance de crecimiento negativo3déb.

Atendiendo a losporcentajes que novariaron entre 2015 y 20l@btuvimos
Composicion Msical y Maquillaje y peluqueriBe nuevo,en 2017,son cargos en los
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que se refleja una menor representatividad de mujeres. Composicion Musical ha
decrecido de un 7% a un 5&tiyo balance refleja ul0% de crecimiento. Maquillaje y
peluqueria revela un decrecimiento del 6%, siendo uno de las decrecidas menos
acufiadas del geero, junto con Disefio de Vestuario, en cuyo gas® traduce en un
balance de10% frentea 2015 y del4% frente a 2016.

Direccion Artistica, ha ido decreciendmgresivamente en los tres afo$7%, 45% y
39%. Seartia dedatos cercanos a la equidadngentual, como en el caso de Direccion

de Produccién, pero la repetitividad de mujeres esta descendiendo con los afios
resultando un decrecimnto de un 20% frente a 201%n montaje, coindicen los
porcentajes del primer y Gltimo afio queente alafiointermedio, resultan en negativo.

Un balance negativdel 11%rente al 2A.6.

Y para finalizael desglose por cargos de responsabilidatigénero ficcion, cerramos

con undato positivo yotro negativo. En la parte negativa, se repite Efectos Especiales
en el que la caida va del 11% al %000 de bance de decrecimiento.) Y como
positivo, observamos el crecimiento en Direccion de Fotografia, en el que si
comparamos el dato con los dos afios anteriores, obtenemos un balance de crecimiento
del 28% respdo al primer afo, y del 71% respecto al segundo.

En dltimo lugarrescata el balance de crecimiento que hanido el género Ficcién
respecto al nimero de produccioneRecordemos que el primer afio contabamos con
una muestra de 63 peliculasgn 2017 hemos trabajado con un total de 80. El balance

de crecimiento respecto a las producciones es de un 21% pero, en cambio, y pese al
fuerte incremento deestas la representatividad de las mujeres en el sector ha
descendido en un 7%.

Tabla 12 Comparativa deasultados en Animacion 202916 segregada por
cargos de responsabilidad y sexo

ANIMACION 20186-17 %M % M %M %H % H % H
2015 2016 2017 2015 2016 2017
PRODUCCION 11% 22% 16% 89% 78% 84%
DIRECCION 0% 25% 0% 100% 75% 100%
GUION 0% 0% 0% 100% 100%  100%

COMPOSICION MUSICAL 0% 25% 0% 100% 75% 100%
DIRECCION DE PRODIGGC | 20% 50% 33% 80% 50% 67%

DIRECCION DE FOTOHRA | 0% 0% 0% 100% 0% 100%
MONTAJE 0% 33% 0% 100% 67% 100%
DIRECCION ARTISTICA 0% 0% 0% 100%  100%  100%
DISENO DE VESTUARIO 100% 0% 0% 0% 0% 0%

SONIDO 0% 0% 0% 100%  100%  100%
EFECTOS ESPECIALES 25% 0% 0% 75% 100%  100%
TOTAL 9% 18% 10% 91% 82% 90%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos
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El caso de Animacion aparece un aumento porcentual de la representatividad de las
mujeres dé primer afio al segundgasando deun 9%a un 18%.Posteriormente,
desciende 8 puntos en el Gltimo afio, lo que se traducen en un balardecdecimiento

de un-80%.

Resaltaique la produccion anu&n este género es bajaincopeliculas en el 201%5es
peliculas en el 2018 tres en 2017 Por consiguiente,ambién es bajo el nUmero de
personalcontratado. Por ejemplogn 2017 las personagontratadasen animacion
representanun 3% del totalde profesionalesPor ello, la modficacion producida por
una persona altera significatimente los resultades porcentuaks No obstante, el
resultado en cuanto a representatividad de mujepssitinua siendanegaivo. Como
veremos a continuacion, cuando la produccion de largometrajes degémero
disminuye, la contratacion de mujeres se puede ver doblemente perjudicataeste
casq ocurre incluso cuando el numero de producciones se mantiene.

En la comparativa de los datos 2626%16,destacdbamogue encincoareas la presencia
femeninase hdiaelevado entre urdiezy un 33%. Sefialabamoategorias en las que

no habia presencia femenineomo en Direccién o Montajg que, en 2016 se hacian
presentescon porcentajes de hasta un 33%sta mnsecuciones porcentuales de
presencia de muj&s,incluyendo los datos de 2017, han desaparecido. En 2017 sélo dos
cargostienen repetitividad de mujerey, respecto al 2016han disminuido ensu
distribucion porcentualEn Produccién se ha pasado de un 22% a un 16% y en Direccion
de Produccién de urb0% a un 33%. Los calculos de los balances muestran un
decrecimiento deB7% y 51% respectivamente.

- Género Documental

En el género Documental la presencia de mujeres sethacido progresivamenten
los afios estudiadogn el 2015 las mujeres representaban un 2&¥total, en el 2016
bajan al 18%hasta llegar al 16% en 201%5i tomamos el datos de 2015 y 2017, el
balance refleja un decrecimiento b&4% en el transcurso de dos afios.

En cuanto al nimero de produccemde este género, también se han ido reduciendo

de manera progresiva. En 2015 contdbamos con una muestra de 75 peliculas, en 2016
de 61 y en 2017a muestra se reduce a 48 Documentales. El célculo del balance nos
sefala un decrecimiento del 56% en lasducciones anuales de Documentales en los
tres afios estudiados.

Si ponemos en relacion los dos datos anteriores, balance de la muestra de Documentales
y el balance de representatividad de las mujeres, obtenequeslas producciones se

han reducido en un®% y la representatividad de las mujeres en un 44%. Es decir, el
decrecimiento de mujeres ha sido inferior al decrecimiento de producciones.
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Tabla 13 Comparativa de resultados en Documental 280862017seqgregada
por cargos de responsabilidad y sexo

DOCUMENTAL 201%-17 %M % M % M %H % H % H
2015 2016 2017 2015 2016 2016
PRODUCCION 28% 20% 22% 72% 80% 78%
DIRECCION 25% 11% 17% 75% 89% 83%
GUION 14% 16% 14% 86% 84% 86%
COMPOSICION MUSICAL 0% 7% 0% 100% 93%  100%
DIRECCION DE PRODIGGC,  53% 44% 35% 47% 56% 65%
DIRECCION DE FOTOHRA 15% 2% 6% 85% 98% 94%
MONTAJE 24% 24% 11% 76% 76% 89%
DIRECCION ARTISTICA 25% 50% 47% 75% 50% 53%
DISENO DE VESTUARIO 63% 100% 67% 38% 0% 33%
MAQUILLAJE Y PELURUE 78% 75% 88% 22% 25% 13%
SONIDO 11% 6% 7% 89% 94% 93%
EFECTOS ESPECIALES 0% 8% 0% 100% 92%  100%
TOTAL 23% 18% 16% 7% 82% 84%

Fuente: elaboracién propia basada en a datos obtenidos

En cuanto al andlisis por aredroduccion y Direccion de Produccion, reflejan un
descenso paulatino y continuado a través de &®s estudiados. En el caso de
Produccioén partiamos de un 28%, que ha descendido a un 20% en 2016 y ha llegado,
este afio, a un 22%. El balance entre el afimyirl tres muestran un decrecimiento del
27%. Direccion de Produccion, muestra una decrecida de] &l1partir de un 53% y
finalizar en el 35%\iontaje, cuya area s mantiene porcentualmente los dos primeros
anos, decrece en uhl8%.

Los casos en los gleedindmica evolutiva consiste en un primer crecimiento y posterior
decrecimiento, resultando el mismo porcentaje de inicio o menor son: Guion,
Composidn Musicaly Efectos especiales. Composicion Musical y Efectos especiales
muestran un crecimiento del00% puesto que parten de cero y tras la crecida regresan

al cero. En Guion se detecta un decrecimiento del 12%.

Con una dinamica de crecimiengm el primer afiloy posterior decrecimientoaunque
situandose por encima del punto de partjdanemos las éeas de Disefio de Vestuario,
Direccion Artistica y Direccion. Estas dos ultimas decrecen un 47% y Disefio de Vestuario
un 6% frente al afio origen. Con esta misma dinamica aunqubatancefinal positivo

edd el cargo deMaquillaje y peluqueria. Parte de un 78% y aunque descien @96,

en 2017 aumenta al 88%, por lo que el balance de crecimiento resuelta de un 11%

El aspecto mas relevante que nos ofrecedmparativa y su segregacion por géneros
cinematograficos eslale observar como interactlan estos en relacion al aumento o
disminucién en las producciones anuales. Obteniamos que ante la fuerte crecida de las
producciones filmicas de Ficcion, 21% frente al 2015, el porcentaje de representatividad
de mujeres se hasftio reducido en un 7%. En animacion, las producciones han decrecido
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en un 63% al pasar de cinco, en el 2015, a tres en los dos afios posteriores. Si prestamos
atencion al personal que ha sido requerido en el 2015 frente a 2017, la representatividad
porcentual de mujeres ha aumentado en un 10%, pero, en cambio, si el dato que
relacionamos son el 2017 frente a 2016, afios en los que el nimero de producciones no
ha variado, la representatividad de mujeres ha descendido en un 80%. E®dexste

caso no afectdanto el nimero de producciones realizadas como el hecho de ser un
género altamente masculinizado. En Documental, la dinamica ha marcado un descenso
muy fuerte en las producciones anuales, que se ha reflejado, pero no tan drasticamente,
en la representatiidad de las mujeres. Las producciones se han reducido en un 56% y
la representatividad de las mujeres en un 44%.

V. CONCLUSIONES GENER2OBREA REPRESENIMDAD DE LAS
MUJERES EN EL SECTOR CINEMATOGRAFICO ESPANOL

A lo largo de los diferentes puntosi€ hemos ido abordando en el estudio podemos
afirmar, basdndonos en los datos, que el sector cinematografico es un sector laboral
altamente masculinizado. Las mujeres representan en los datos referentes al afio 2017,
un 24% del total frente a los hombreseajtepresentan un 76%.

Dentro de este contexto general, se han segregado los datos segun los diferentes cargos
de mayor responsabilidad dentro del sector. A través de este ejercicio hemos obtenido
como resultado que existen una gran mayoria de cargos nmagados frente a una
minoria de ellos feminizadoEsta distribucién polarizada de cargos se plasman en siete
de las 12 areas en las que se manifiestan una presencia de hombres superior al 70%, a
las que referimos como areas altamente masculinizadas, sy dio las 12 totales
altamente feminizadas.

Las areas masculinizadas son: Produccion (74%), Direccion (88%), Guion (87%),
Composicion Musical (96%), Direccion de Fotografia (93%), Montaje (80%), Responsable
de Sonido (93%) y Efectos Especiales (99%). drgss caltamente feminizadoson

Disefio de Vestuario (86%) y Maquillaje y Peluqueria (72%). Esta fuerte diferenciacion
refleja la segregacion horizont&n el ®ctor laboral haciendo coincidir la fuerte
agrupacion de mujeres en actividades o areas asociadas con las tareas tipicamente
femeninas segun la organizacion de la division sexual del trabajo. En el sector
cinematografico estas actividades se ven reflejagladas referentes al cuidado o la
estética para las mujeres y las de liderazgo y tecnolégica en el caso de los hombres.

Por otra parte se prueba la existencia de la segregacion vertical al establecer
agrupaciones de los cargos en torno a la capacidadnfigencia en la toma de
decisimes respecto al producto filmico. Al establecer una jerarquia, en base a este
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poder de toma de decisién, damos cuenta como el Grupo de Liderazgo, posicionado en
la cUspide de esta pirdmide esta ampliamente representado partdnes. Nos referimos

a una presencia masculina del 80% frente al 20% de presencia de mujeres. Las mujeres
tienden a estar mas representadas en cargos pertenecientes a la base de la organizacion
y alejadas de los procesos en los que la toma de decisian petsentes. A medida que
ascendemos en los grupos de poder, la presencia de mujeres tiende a disminuir.

En la segregacion de los datos por género cinematografico, encontramos que los
enunciados de las conclusiones globales, de nuevo, se reflejan. Tasdgeneros
cinematograficos estan ampliamente masculinizados y hay pocos cargos en los que la
presencia de mujeres sea acentuada. El género masculinizado por excelencia
corresponde a la Animacion en el cual sélo hay un 10% de representatividad de mujeres.
No encontramos cargos altamente feminizados debido a las caracteristicas propias del
género y la Unica presencia de mujeres la encontramos en los cargos de Produccion
(16%) y Direccion de producci@®3%).Ficcion, en porcentajes, es el que mas mujeres
alberga pero es donde mas fuertemente estan representadas en los cargos feminizados.
En Documental es donde encontramos que hay porcentajes mas altos en areas relativas
al liderazgo con un 22% en Produccion, 17% en Direccién y 14% en Guion.

Si comparamos Bdatos de los resultados obtenidos en 2017 con los obtenidos en los
informes anteriores, 2015 y 2016, vemos que la representatividad de mujeres ha
disminuido en 2 puntos porcentuales. Durante los afios 2015y 2016, se habia mantenido
en un 26% y en 2017 hmws obtenido una representatividad del 24%. Los Unicos cargos
en los que el balance no es negafiteniendo en cuenta los tres afos estudiados,
refieren a Produccién y Responsable dmi8o. Todos los demés, han sufrido una
disminucon de presencia de meiljes por lo que afirmamos que este sector, ya de por si
masculinizado, tiende a una mayor masculinizacion. Comienza a aumentar la presencia
de hombres en los cargos altamente feminizados mientras que los cargos
masculinizados se estan masculinizando aus s permitir la insercién de mujeres.

Otro aspecto importante recae en el ligar las dinamicas evolutivas de la presencia de
mujeres en relacion al nimero de producciones anuales. Hemos constatado como en el
sector cinematografico se han reducido las duociones en datos generales.
Comenzamos el estudio en 2015 con una muestra de 143 peliculas, recogimos un
ascenso en 2016 llegando a 154 y, en 2017, se ha descendido a 131. En 2015 y 2016,
mientras que el nimero de producciones aumentaba, el porcentajemudgeres
permanecia estatico. Al reducir el nimero de producciones anuales, las primeras
afectadas han sido las profesionales mujeres del sector.

Esta ultima afirmacion se refuerza al segregar los datos por género cinematografico. Se
ha observado, por efaplo, como en el género Ficcion, la produccidon de largometrajes
ha ascendido un 21% vy, pese a esta fuerte crecida, la contratacion de mujeres refleja un
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descenso del 7%. En Documental, se han reducido un 56% las producciones anuales y la
representatividadle las mieres ha decrecido en un 44%.
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